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PO[TOVANI KOLEGA – KOLEGINICE,

TEBI, DELEGATU ILI GOSTU XIII KONGRESA SAVEZA SAMOSTALNIH

SINDIKATA SRBIJE, IMAM POTREBU DA SE OBRATIM.

NA ^ELO OVOGA SINDIKATA DO[AO SAM 10. OKTOBRA 2000. GODINE. I
TADA SMO OTPO^ELI ZAJEDNI^KU BORBU DA O^UVAMO NA[ SINDIKAT KOGA

SU MNOGI, I U POLITI^KOJ, DOLAZE]OJ SFERI, I U SINDIKALNOJ

KONKURENCIJI, VIDELI KAO SINDIKAT KOJI MORA PROPASTI.

PA, ETO NISMO PROPALI – NAPROTIV. STALNIM AKTIVNOSTIMA DIZA-

LI SMO ORGANIZACIJU DO KONVENCIJE, DO XII KONGRESA I EVO NAS NA XIII
KONGRESU.

NE TREBA DA SMO EUFORI^NI I SAMOZADOVOQNI POSTIGNUTIM. IMA

TU JO[ MNOGO TOGA DA SE URADI ILI, HAJDE DA KA@EMO BILO JE PUNO TOGA

[TO SMO MOGLI I TREBALI URADITI, A NISMO. SAGLEDAJMO SVE TO NA

KONGRESU, PA U AKCIJU DA BUDEMO PRAVA ZA[TITA SVOJIM ^LANOVIMA U

ZAVR[NOM ^INU DRAME KOJA SE ZOVE TRANZICIJA, A U OKVIRU WE PRIVA-

TIZACIJA.

^IWENICA JE DA JE NA NA[U ORGANIZACIJU NASRTALA I POLITIKA I

KAPITAL, A I SINDIKALNA KONKURENCIJA I NISU POSTIGLI CIQ DA NAS

UNI[TE. ONI NAM NE MOGU NAUDITI, ALI MO@EMO MI SAMI SEBI. ISKO-

RISTIMO OVAJ KONGRES DA ZBIJEMO REDOVE I U^INIMO NA[ SINDIKAT

JO[ BOQIM I PLODOTVORNIJIM. POZNAJEM DOBRO NA[ SINDIKAT – MI

TO MO@EMO!

PRISETIMO SE ONOG DIJALOGA KADA MI SE MLADI AKTIVISTA NA[EG

SINDIKATA @ALI NA RAZNE SLABOSTI, KOJE NA[A ORGANIZACIJA IMA, A
JA MU KA@EM „IMA LI BOQEG SINDIKATA U NA[OJ DR@AVI“. ON SE ZAMIS-

LI I KA@E „NEMA BOQEG“ I ZATO JE SLOGAN NA[EG KONGRESA „NEMA BOQEG“.

MO@DA ]E GA BITI, ALI ]E TO OPET BITI NA[ SAVEZ SAMOSTALNIH

SINDIKATA SRBIJE NAKON OVOGA KONGRESA.

Va{ prijateq



Na osnovu ~lana 8. Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ve}e Saveza

samostalnih sindikata Srbije predla`e XIII kongresu slede}i

DNEVNI RED

1. Otvarawe XIII kongresa Saveza samostalnih sindikata i pozdravna re~

2. Izbor radnog predsedni{tva

3. Usvajawe Poslovnika o radu

4. Izbor radnih tela Kongresa

5. Izbor zapisni~ara i dva overava~a zapisnika

6. Referat predsednika Saveza

7. Pozdravna re~ gostiju

8. Razmatrawe i usvajawe izve{taja Verifikacione komisije

9. Razmatrawe i usvajawe Izve{taja o radu Saveza samostalnih sindikata

Srbije izme|u XII i XIII kongresa

10. Razmatrawe Izve{taja o radu Nadzornog i Statutarnog odbora Saveza

11. Davawe razre{nice dosada{wem sazivu Ve}a, Nadzornog i Statutarnog odbo-

ra Saveza

12. Verifikacija novoizabranih ~lanova Ve}a Saveza

13. Izve{taj Kandidacione komisije o predlozima za predsednika Saveza, ~lano-

va Statutarnog i Nadzornog odbora Saveza

14. Izbor predsednika Saveza, ~lanova Statutarnog i Nadzornog odbora Saveza

15. Izve{taj Izborne Komisije o rezultatima glasawa

16. Razmatrawe i usvajawe Predloga izmena i dopuna Statuta Saveza

17. Razmatrawe i usvajawe Predloga programa rada Saveza

18. Razmatrawe i usvajawe Predloga Kongresnih rezolucija

19. Razmatrawe i usvajawe Izve{taja Komisije za predstavke i `albe upu}ene

Kongresu

20. Zavr{na re~ novoizabranog predsednika Saveza samostalnih sindikata

Srbije. 

Predsednik

Saveza samostalnih sindikata Srbije

Prof. Milenko Smiqani}



Op{te odredbe

1. Poslovnikom o radu Trinaestog kongresa Saveza
samostalnih sindikata Srbije (u daqem tekstu:
Poslovnik) bli`e se reguli{e na~in rada i
odlu~ivawa Trinaestog kongresa Saveza
samostalnih sindikata Srbije (u daqem tekstu:
Kongres), izbor radnih tela Kongresa, postupak
razmatrawa i usvajawa kongresnih dokumenata,
verifikacija ~lanova Ve}a Saveza samostalnih
sindikata Srbije i izbor predsednika,
Nadzornog odbora i Statutarnog odbora Saveza
samostalnih sindikata Srbije i druga pitawa od
zna~aja za rad Kongresa.

2. Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije
radi}e 30. juna 2006. godine u plenarnom
zasedawu.
Ukoliko dnevni red Kongresa za to vreme ne bude
iscrpqen, Kongres }e odlu~iti o produ`etku
rada.

3. Status delegata Kongresa imaju:
• dosada{wi ~lanovi Ve}a Saveza samostalnih

sindikata Srbije;
• dosada{wi ~lanovi Statutarnog odbora

Saveza samostalnih sindikata Srbije;
• dosada{wi ~lanovi Nadzornog odbora Saveza

samostalnih sindikata Srbije;
• novoizabrani ~lanovi Ve}a Saveza samostal-

nih sindikata Srbije;
• delegati Kongresa birani u samostalnim

sindikatima Srbije;
• delegati Kongresa birani u organizacijama

Saveza za teritoriju pokrajina, grada
Beograda, grada Novog Sada i op{tina, grado-
va, okruga i op{tina koje su grupisane u odgo-
varaju}e izborne jedinice.

4. Svi delegati Kongresa imaju pravo glasa o
svim pitawima, osim dosada{wih ~lanova
Ve}a, Statutarnog i Nadzornog odbora Saveza
samostalnih sindikata Srbije, kada se glasa o
wihovoj razre{nici.

5. Verifikacioni listi}i s naznakom statusa del-
egata Kongresa predaju se Slu`bi Ve}a pre
po~etka rada Kongresa.

6. Gosti Kongresa mogu u~estvovati u raspravi i
iznositi mi{qewa, bez prava odlu~ivawa.

7. Rad Kongresa je javan, a wegov rad prate akredi-
tovani predstavnici {tampe i elektronskih
medija.

8. O informisawu u~esnika Kongresa, kao i javnos-
ti o radu Kongresa, stara se Radno
predsedni{tvo i Sekretarijat Kongresa.

Otvarawe Kongresa i usvajawe
Poslovnika o wegovom radu

9. Kongres otvara predsednik Saveza samostalnih
sindikata Srbije i rukovodi wegovim radom do
izbora Radnog predsedni{tva.

10. Kongres radi po ovom Poslovniku koji se donosi
na po~etku rada Kongresa. Poslovnik o radu
Kongresa usvaja se javnim izja{wavawem delega-
ta Kongresa.

Radno predsedni{tvo Kongresa

11. Na predlog predsednika Saveza samostalnih
sindikata Srbije, Kongres bira Radno predsed-
ni{tvo od devet ~lanova.

12. Radno predsedni{tvo rukovodi radom Kongresa
i, saglasno me|usobnom dogovoru, odre|uje
predsedavaju}eg.

13. Radno predsedni{tvo u skladu s ovim
Poslovnikom stara se o realizaciji dnevnog reda
kao i o svim pitawima koja su od zna~aja za rad
Kongresa.

14. Radno predsedni{tvo odlu~uje ve}inom glasova.

Dnevni red Kongresa

15. Radno predsedni{tvo upoznaje u~esnike
Kongresa s predlo`enim dnevnim redom. O pred-
logu dnevnog reda, ukqu~uju}i i eventualne dop-
unske predloge i primedbe, otvara se diskusija.
Posle diskusije, predlog dnevnog reda stavqa se
na glasawe.

16. Razmatrawe pitawa utvr|enih dnevnim redom
obavqa se redosledom nazna~enim u dnevnom
redu.

17. Radi efikasnijeg rada Kongresa, Radno predsed-
ni{tvo mo`e predlo`iti da se izmeni redosled
razmatrawa pojedinih ta~aka dnevnog reda ili
da se o dve ili vi{e ta~aka dnevnog reda vodi
zajedni~ka rasprava, o ~emu se delegati Kongresa
javno izja{wavaju.
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Radna tela Kongresa

18. Kongres, na predlog Radnog predsedni{tva, bira
~lanove i predsednike svojih radnih tela, i to:
a) Sekretarijat Kongresa od pet ~lanova.

Sekretarijat Kongresa obezbe|uje uslove za
rad Kongresa i pru`awe stru~nih, adminis-
trativno-tehni~kih i drugih usluga delegati-
ma i gostima Kongresa. 

b) Izbornu komisiju za sprovo|ewe izbornog
postupka i prebrojavawe glasova za
predsednika, Statutarni i Nadzorni odbor
Saveza samostalnih sindikata Srbije, od pet
~lanova.
Komisija }e obezbediti sprovo|ewe izbornog
postupka na na~in predvi|en Statutom,
Odlukom o izborima i Uputstvom za
sprovo|ewe izbornih aktivnosti, kontrolu
podele glasa~kih listi}a i prebrojavawe
glasova. Izve{taj Kongresu podnosi predsed-
nik izborne komisije.

v) Komisiju za pra}ewe diskusije o Predlogu
programa Saveza samostalnih sindikata
Srbije, koju ~ine dosada{wi ~lanovi komisi-
je za izradu Nacrta ovog dokumenta.
Komisija za Program utvr|uje kona~nu verziju
Predloga programa, uzimaju}i u obzir predlog
Ve}a Saveza samostalnih sindikata Srbije,
diskusiju na plenarnoj sednici Kongresa, kao
i pisane amandmane koje dostave delegati i
gosti Kongresa do 29. juna 2006. godine do 10
~asova. 

g) Komisiju za pra}ewe podnetih amandmana
na Predlog statuta Saveza samostalnih
sindikata Srbije, koju ~ine dosada{wi
~lanovi Komisije za izradu Nacrta ovog doku-
menta.
Komisija za Statut utvr|uje kona~nu verziju
Predloga statuta, uzimaju}i u obzir predlog
Ve}a Saveza samostalnih sindikata Srbije,
usmene amandmane iznete na plenarnoj sedni-
ci Kongresa, kao i pisane amandmane koje
dostave delegati Kongresa do 29. juna do 10
~asova.

d) Komisiju za verifikaciju punomo}ja dele-
gata Kongresa od tri ~lana.
Verifikaciona komisija utvr|uje ispravnost
punomo}ja i broj prisutnih delegata Kongresa
koji, na osnovu ranije donete odluke Ve}a,
imaju status delegata Trinaestog kongresa i o
tome podnosi izve{taj Kongresu.

|) Komisiju za predstavke i `albe upu}ene
Kongresu Saveza samostalnih sindikata
Srbije od pet ~lanova.
Komisija }e razmatrati sve predstavke i
`albe upu}ene Kongresu koje pristignu do 29.
juna do 10 ~asova.

e) Komisiju za redakciju i publikovawe kon-
gresnih dokumenata od pet ~lanova.
Komisija za redakciju kongresnih dokumenata
po zavr{etku rada Kongresa prire|uje kon-
gresna dokumenta za {tampu i objavqivawe.

`) Kandidacionu komisiju od tri ~lana koja
upoznaje Kongres sa predlo`enim kandidati-
ma za predsednika, Statutarni i Nadzorni
odbor Saveza samostalnih sindikata Srbije.

19. Sednice radnih tela Kongresa sazivaju wihovi
predsednici.
Radno telo punova`no radi i odlu~uje ako sedni-
ci prisustvuje vi{e od polovine ~lanova, a
odluke donosi dvotre}inskom ve}inom prisut-
nih.

Na~in rada Kongresa

20. Kongres radi u plenarnom zasedawu.
21. Rad Kongresa:

• Kongres otvara predsednik Saveza, pozdravna
re~ i predla`e Radno predsedni{tvo;

• bira Radno predsedni{tvo Kongresa;
• usvaja Poslovnik o radu Kongresa Saveza

samostalnih sindikata Srbije;
• vr{i izbor radnih tela Kongresa iz ta~ke 18.

ovog poslovnika;
• vr{i izbor zapisni~ara i dva overa~a zapis-

nika;
• podnosi Referat predsednika Saveza

samostalnih sindikata Srbije;
• pozdravna re~ gostiju;
• usvaja izve{taj Verifikacione komisije;
• pauza za kafu;
• razmatra i usvaja Izve{taj o radu Saveza

samostalnih sindikata Srbije izme|u
Dvanaestog i Trinaestog kongresa;

• razmatra i usvaja Izve{taj Nadzornog i
Statutarnog odbora Saveza samostalnih
sindikata Srbije za protekli period;

• daje razre{nicu dosada{wem sazivu Ve}a i
Nadzornog i Statutarnog odbora Saveza
samostalnih sindikata Srbije;

• vr{i verifikaciju izabranih ~lanova Ve}a
Saveza samostalnih sindikata Srbije;

• izve{taj Kandidacione komisije o predlozi-
ma za predsednika Saveza, ~lanova
Statutarnog i Nadzornog odbora Saveza;

• progla{avawe pauze za sprovo|ewe izbora;
• tajno glasawe za izbor predsednika Saveza

samostalnih sindikata Srbije;
• tajno glasawe za izbor ~lanova Statutarnog i

Nadzornog odbora Saveza samostalnih
sindikata Srbije;

• usvaja izve{taj Izborne komisije o sproveden-
im izborima;

• obrazlo`ewe Predloga izmena i dopuna
Statuta Saveza samostalnih sindikata
Srbije;

• podnosi izve{taj Komisije za pra}ewe pod-
netih amandmana na Predlog statuta Saveza
samostalnih sindikata Srbije;

• diskusija o Predlogu izmena i dopuna Statuta
Saveza;

• usvaja izmene i dopune Statuta Saveza
samostalnih sindikata Srbije;

• obrazlo`ewe Predloga programa rada Saveza
samostalnih sindikata Srbije;

• podnosi izve{taj Komisije za pra}ewe
diskusije o Programu Saveza samostalnih
sindikata Srbije;

• diskusija o Predlogu programa rada Saveza;
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• usvajawe Programa rada Saveza samostalnih
sindikata Srbije;

• obrazlo`ewe predloga kongresnih rezolucija;
• diskusija o kongresnim rezolucijama;
• usvajawe kongresnih rezolucija;
• usvaja Izve{taj Komisije za predstavke i

`albe upu}ene Kongresu Saveza samostalnih
sindikata Srbije;

• zavr{na re~ novoizabranog predsednika
Saveza samostalnih sindikata Srbije.

23. Svaki u~esnik Kongresa ima pravo da aktivno
u~estvuje u radu Kongresa, daje predloge,
postavqa pitawa i daje amandmane na predloge
kongresnih dokumenata u ime samostalnih
sindikata, odnosno organizacija Saveza
samostalnih sindikata za teritoriju koje su ga
birale. U~esnici u diskusiji, po pravilu, mogu gov-
oriti samo jedanput, i to najvi{e pet minuta.
U~esnik koji jo{ jednom dobije re~ radi pitawa,
dodatnog obja{wewa ili replike, mo`e to uradi-
ti u vremenu ograni~enom najvi{e na dva minuta.

24. U~esnik Kongresa koji `eli da govori o povredi
Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije
ili ovog Poslovnika dobija pravo na re~ mimo
utvr|enog reda za diskusiju.

25. U~esnici Kongresa prijavquju svoje u~e{}e u
raspravi pismenim putem i svoje prijave
dostavqaju Sekretarijatu ili Radnom predsed-
ni{tvu Kongresa.

26. U~esnik Kongresa mo`e odustati od diskusije koju
je prijavio. U~esnici koji izlagawe imaju u pisanoj
formi mogu ga predati Radnom predsedni{tvu,
odnosno Sekretarijatu Kongresa. Sva izlagawa
moraju biti ravnopravno tretirana u publiko-
vawu kongresnih dokumenata.

27. O redosledu u~e{}a prijavqenih u raspravi
odlu~uje Radno predsedni{tvo Kongresa.

28. U~esnici u raspravi du`ni su da se pridr`avaju
dnevnog reda i da svojim dostojanstvenim
pona{awem doprinesu nesmetanom radu Kongresa,
kao najvi{eg organa Saveza samostalnih sindika-
ta Srbije.
U slu~aju nepo{tovawa ovog Poslovnika, Radno
predsedni{tvo mo`e izre}i meru opomene i
udaqavawa sa govornice, odnosno sa Kongresa.

29. Svi u~esnici u raspravi izlaze za govornicu.

Razre{nica dosada{weg saziva Ve}a
i Nadzornog i Statutarnog odbora

i verifikacija novoizabranih ~lanova
Ve}a Saveza samostalnih 

sindikata Srbije

30. Posle usvajawa izve{taja, Kongres na predlog
Radnog predsedni{tva, javnim izja{wavawem,
daje razre{nicu Ve}u i Statutarnom i Nadzornom
odboru Saveza samostalnih sindikata Srbije.

31. Kongres verifikuje novoizabrane ~lanove Ve}a
Saveza samostalnih sindikata Srbije na osnovu
izbora u samostalnim sindikatima i izbornim
jedinicama Saveza samostalnih sindikata na
teritoriji.

32. Kongres verifikuje ~lanove Ve}a Saveza
samostalnih sindikata Srbije javnim izja-
{wavawem.

Na~in odlu~ivawa Kongresa

33. Kongres punova`no radi ako je na wemu prisutno
vi{e od dve tre}ine delegata, a odluke Kongresa
donete su ako se za wih izjasni vi{e od polovine
prisutnih delegata.
Svaki delegat Kongresa glasa li~no. Glasawe se
vr{i dizawem ruku. Glasawe se vr{i redosle-
dom kojim su predlozi podneti, s tim {to se sma-
tra usvojenim predlog koji je dobio najve}i broj
glasova prisutnih.

Ukoliko o istom pitawu ima vi{e predloga, prvi na
glasawe stavqa se predlog Ve}a, odnosno
Komisije, a zatim ostali predlozi, odnosno
amandmani.

34. Kongres tajnim glasawem bira predsednika
Saveza samostalnih sindikata Srbije, ~lanove
Statutarnog i Nadzornog odbora Saveza
samostalnih sindikata Srbije.
Za predsednika Saveza samostalnih sindikata
Srbije izabran je onaj kandidat koji dobije vi{e
od polovine glasova ukupnog broja delegata
Kongresa. Ako ni jedan kandidat ne dobije dovo-
qan broj glasova, na ponovqeno glasawe idu dva
kandidata koji su dobili najve}i broj glasova, a
izabran je onaj za koga je glasao ve}i broj delega-
ta Kongresa.
Za ~lanove Nadzornog (5 ~lanova) i Statutarnog
(9 ~lanova) odbora Saveza samostalnih sindika-
ta Srbije izabrani su kandidati koji dobiju
najve}i broj glasova delegata Kongresa.

Informisawe o radu Kongresa

35. Sva izlagawa na Kongresu snimaju se magnetofon-
ski. Ako `eli, svaki u~esnik u diskusiji mo`e
autorizovati svoje izlagawe.

36. Dokumenti Kongresa objavquju se u posebnoj pub-
likaciji Saveza samostalnih sindikata Srbije.

37. Dokumenti Kongresa ~uvaju se u dokumentaciji
Ve}a Saveza samostalnih sindikata Srbije.

38. Uz zapisnik, koji je skinut sa magnetofonske
trake, ~uvaju se izve{taji radnih tela,
prilo`ena izlagawa, usvojena dokumenta, veri-
fikacioni listi}i, prijave za diskusiju, kao i
drugi dokumentacioni materijali.
Zapisnik overavaju dva ovla{}ena delegata
Kongresa.

Zavr{ne odredbe

39. O pitawima koja nisu regulisana ovim
Poslovnikom odlu~uje Radno predsedni{tvo, a
kad oceni da su od ve}eg zna~aja, stavqa ih na
izja{wavawe.

40. Ovaj Poslovnik utvr|uje se na po~etku zasedawa
Kongresa i stupa na snagu po wegovom usvajawu, a
wegova va`nost prestaje sa zavr{etkom rada
Kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije.
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U izve{tajnom periodu, pored sednica Predsed-
ni{tva, u Ve}u su redovno odr`avani i radno-koordi-
nativni sastanci sa predsednicima republi~kih od-
bora Samostalnih sindikata Srbije, kao oblik akci-
one saradwe, planirawa, dogovarawa i usmeravawa
zajedni~kih aktivnosti.

OBLAST ORGANIZACIONIH, RAZVOJNIH

I  KADROVSKIH PITAWA

U periodu izme|u 12. i 13. kongresa Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije, ra|eno je na uspostavqawu
organizovanosti Saveza samostalnih sindikata Sr-
bije u skladu sa novim Programom i Statutom Saveza
samostalnih sindikata Srbije.

Prihva}en je koncept organizovanosti Stru~ne
slu`be Ve}a Saveza samostalnih sindikata Srbije
po sektorima rada, gde su utvr|eni slede}i sektori:

1. Sektor organizacionih, razvojnih i kadrov-
skih pitawa;

2. Sektor za normativno-pravna i ekonomsko-so-
cijalna pitawa;

3. Sektor za informisawe, edukaciju i me|una-
rodnu sindikalnu saradwu;

4. Sektor za ekonomsko - finansijska, komerci-
jalna pitawa i marketing;

5. Administrativno-tehni~ki sektor.
U okviru sektora organizovane su posebne slu`be

ili odeqewa.
Dvanaesti kongres Saveza sindikata Srbije doneo

je Odluku o promeni naziva u Savez samostalnih sin-
dikata Srbije. U ciqu realizacije ove odluke u Regi-
stru sindikalnih organizacija promewen je naziv si-
indikata Srbije i izvr{en upis Saveza samostalnih
sindikata Srbije.

U okviru anga`ovawa na pitawima daqih refor-
mi u sindikatima i Savezu samostalnih sindikata
Srbije, u Predsedni{tvu i stru~noj slu`bi Ve}a –
Sektoru za organizaciona, kadrovska i razvojna pita-
wa, sa~iwen je konkretan Pregled stavova, mi{qewa
i predloga iznetih u raspravi koja je po ovim pitawi-
ma vo|ena u organizacijama i organima sindikata i
Saveza samostalnih sindikata Srbije koji }e, kao po-
sebna ta~ka dnevnog reda, biti razmatran na ovoj sed-
nici Ve}a.

Predsedni{tvo se u izve{tajnom periodu bavilo
i problemima vezanim za primenu Statuta i Pravil-

nika o materijalno-finansijskom poslovawu u Save-
zu samostalnih sindikata Srbije.

Vr{eno je merewe stepena sindikalizovanosti u
Republici Srbiji i kvantitativnog polo`aja Saveza
samostalnih sindikata Srbije u toj skali i konstato-
vano da Savez samostalnih sindikata Srbije ima naj-
zna~ajniju ulogu me|u sindikalnim centralama u Sr-
biji. 

Tako|e, pru`ana je stru~na pomo} novoformira-
nim sindikatima grana i delatnosti, na izradi statu-
ta, programa, poslovnika o radu i drugih akata i do-
kumenata.

Odre|ena vrsta stru~ne pomo}i pru`ana je i poje-
dinim povereni{tvima i ve}ima Saveza samostalnih
sindikata na terenu.

Na zahtev sindikalnih organizacija koje su se ja-
vqale sa razli~itim pitawima i problemima ukazi-
vano je na na~in i postupak prevazila`ewa tih pro-
blema.

Nastavqena je saradwa sa nau~no - istra`iva~kim
institucijama koje se bave problematikom sindikata,
a posebno sa Centrom za socijalne i demokratske stu-
dije na realizaciji istra`ivawa “Kako pre`iveti
tranziciju” u okviru projekta “Sindikalni barometar
2”, kao i sa Galup international (Medium index) oko stavo-
va istaknutih sindikalnih aktivista koji se odnose
na brojne probleme u oblasti privatizacije. 

OBLAST NORMATIVNO-PRAVNIH 

PITAWA I ZA[TITE PRAVA RADNIKA

Predsedni{tvo je bilo aktivno ukqu~eno u ak-
tivnosti u normativnoj oblasti i to davawem sugesti-
ja, predloga, primedbi na nacrte i predloge zakona
pripremqenih od strane ministarstava, posebno sa-
gledavaju}i uticaj predlo`enih re{ewa na materi-
jalni i socijalni polo`aj zaposlenih. Primedbe su
date na: Nacrt zakona o zapo{qavawu i osigurawu za
slu~aj nezaposlenosti; na Nacrt i Predlog izmena i
dopuna zakona o {trajku.

U ciqu pru`awa pomo}i rukovodstvima sindikal-
nih organizacija, ura|ene su i dostavqene informa-
cije o:

- Izmeni Uredbe o prodaji kapitala i imovine
javnom aukcijom, 

- Izmeni Uredbe o metodologiji za procenu
vrednosti kapitala i imovine,
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- Aktuelnim pitawima primene Zakona o priva-
tizaciji,

- Zakonu o zapo{qavawu i osigurawu za slu~aj
nezaposlenosti,

- Izmenama i dopunama Zakona o preduze}ima,
- Zakonu o privrednim dru{tvima,

Pokrenute inicijative, date sugestije i pred-
lozi za izmenu postoje}ih zakona, odnosno da-
te su primedbe i amandmani na nacrte, odnosno
predloge slede}ih saveznih i republi~kih
propisa, i to:

- Zakon o zapo{qavawu i osigurawu za slu~aj
nezaposlenosti;

- Zakona o radu - U dogovoru sa zamenikom Gene-
ralnog sekretara Svetske konfederacije ra-
da, ura|ena je posebna Analiza usagla{enosti
odredbi Zakon o radu sa ratifikovanim me|u-
narodnim konvencijama, kao i upore|ivawe od-
redbi Zakona o radu sa prethodnim Zakonom o
radnim odnosima Republike Srbije. Analiza je
dostavqena Svetskoj konfederaciji rada;

- Zakon o zdravstvenoj za{titi;
- Zakon o zdravstvenom osigurawu;
- Zakon o bezbednosti i zdravqa na radu;
- Zakon o sindikatima i udru`ewima posloda-

vaca - Ura|ena je Analiza Zakona o sindikati-
ma i udru`ewima poslodavaca sa osvrtom na
institute imovine i svojine a Radna grupa za
izradu ovog Zakona je sa svakog sastanka dala
posebnu Informaciju; 

- Zakon o socijalno-ekonomskom savetu;
- Zakon o mirnom re{avawu radnih sporova;
- Zakon o ste~aju;
- Zakon o privatizaciji.
Ura|ene su informacije i o drugim propisima ko-

ji se ti~u privatizacije, radnih odnosa, materijalnog
i socijalnog polo`aja zaposlenih, a od interesa su za
sindikat i wegovo ~lanstvo. 

Predsedni{tvo je zauzelo stav da poseban Zakon
o {trajku ne treba donositi ve} da tu problematiku
treba regulisati kolektivnim ugovorima. U vezi sa
Nacrtom zakona o radu, Savez samostalnih sindikata
Srbije je veoma aktivno i organizovano u~estvovao u
svim fazama pripreme ovog zakona. Dosta je postignu-
to u smislu prihvatawa odre|enih inicijativa, zah-
teva i predloga Sindikata.

Predsedni{tvo je usvojilo odgovaraju}e primed-
be, predloge i zakqu~ke u vezi sa svim nacrtima i
predlozima zakonskih projekata koje je razmatralo i
odlu~ilo da formira radne grupe koje }e pripremiti
tekstove predloga i stavova Predsedni{tva i iste
dostaviti Ve}u SSS Srbije radi razmatrawa i usva-
jawa na narednoj sednici.

Zakqu~eno je: 
- Da je usvojeni Zakon o radu, u celini gledano,

boqi i povoqniji za zaposlene od prethodnog.
- Da je u Zakonu usvojen ve}i broj va`nih amand-

mana koje je predlo`io Savez samostalnih sin-
dikata Srbije, ~emu je doprinelo i neposredno
zalagawe i saradwa koju su ostvarili pred-
stavnici SSS Srbije sa poslanicima i posla-
ni~kim klubovima, tokom zasedawa Skup{tine
Srbije.

- Ipak, nekoliko veoma zna~ajnih amandmana
Sindikata, u kona~nom tekstu Zakona, nije
usvojeno.

- Da se odmah uputi zahtev predsedniku Narodne
skup{tine Srbije, predsedniku Vlade i pred-
sedniku Republike Srbije da se povu~e Pred-
log izmena i dopuna Zakona o radu iz skup-
{tinske procedure zato {to nije prethodno
razmatran i usagla{en na Socijalno-ekonom-
skom savetu.

- Predsedni{tvo je ovlastilo sekretara Ve}a
SSS Srbije da formira odgovaraju}u ekipu
predstavnika SSS Srbije i sa istom „poseti“
sve poslani~ke klubove u Narodnoj skup{tini
Srbije i da ih, tokom tih susreta, potpunije
upozna sa razlozima i ciqem navedenog zahte-
va SSS Srbije, upu}enog Vladi, Skup{tini i
predsedniku Republike.

Razmatran je Nacrt zakona o izmenama i dopunama
Zakona o penzijskom i invalidskom osigurawu.

Savez samostalnih sindikata Srbije predlo`io
je slede}e: 

1. Da se uskla|ivawe visine penzija vr{i dva pu-
ta godi{we i da se u Zakon ugradi re{ewe prema ko-
me bi se penzije vanredno uskla|ivale u slu~aju ra-
sta inflacije, kumulativno, vi{e od 50 odsto.

2. Da se sa podizawem starosne granice krene tek
od 2008. godine, sa dinamikom rasta tri meseca godi-
{we, odnosno da se starosna granica od 65 godina za
mu{karce i 60 godina za `ene u celosti primewuje od
2015. godine.

3. Da se prevencija invalidnosti i rehabilitaci-
ja u zdravstvenim stacionarnim ustanovama i prirod-
nim le~ili{tima ponovo reguli{e Zakonom o penzij-
skom i invalidskom osigurawu ili Zakonom o bezbed-
nosti i zdravqu na radu, o ~emu treba posti}i defi-
nitivan stav na sednici Socijalno-ekonomskog save-
ta Republike Srbije.

4. Da Socijalno-ekonomski savet zatra`i od Vla-
de Republike Srbije da se i za teku}u, 2005. godinu,
vanredno, iz buxeta Republike Srbije obezbede sred-
stva za prevenciju radne invalidnosti.

Vidqivo su pove}ani zahtevi za ostvarivawe
prava zaposlenih po osnovu prestanka rada preduze-
}a na kojima je otvoren ste~aj, kao i ostvarivawe pra-
va zaposlenih koji su progla{eni vi{kom. 

Obra}ali smo se nadle`nim ministarstvima da
stvore uslove da zaposleni koji rade na radnim me-
stima sa posebnim uslovima rada, nastave da koriste
preventivne mere preko Republi~kog fonda za pen-
zijsko i invalidsko osigurawe zaposlenih; za sada
jo{ uvek nisu stvoreni uslovi za to. 

U vezi s imovinskim odnosima – nepokretnostima
Saveza samostalnih sindikata Srbije, pru`ana je
stru~na pomo} na{im op{tinskim ve}ima na terenu,
pisani podnesci, tu`be i odgovori, a i{lo se i na za-
kazana ro~i{ta povodom pokrenutih sporova. U ciqu
sagledavawa stawa imovine Saveza samostalnih
sindikata Srbije izra|ena je metodologija i formi-
rana osnova koja je imala za ciq da se utvrdi stawe
i struktura imovine Saveza i sindikata po svim ele-
mentima strukture. 
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Slu`ba je svakodnevno pru`ala pravnu pomo}
~lanovima sindikata, davala mi{qewa i sugestije
po pismenim i usmenim zahtevima odbora sindikal-
nih organizacija, predsednika sindikalnih organiza-
cija, republi~kih odbora Sindikata, ve}a Saveza
sindikata za vi{e op{tina, gradova, op{tina i pove-
reni{tva. 

U navedenom periodu Slu`bi pravne pomo}i obra-
}ali su se zaposleni za pomo} po raznim osnovima.
Pomo} su tra`ili pismeno i usmeno, a obra}ali su se
radi re{avawa problema koji su se odnosili na: pri-
jave potra`ivawa zaostalih zarada i obaveznog osi-
gurawa, zahteve za sprovo|ewe inspekcijskog nadzo-
ra povodom zarada, naknada i drugih primawa, prigo-
vore povodom stambene rang - liste, pitawa povodom
otkaza ugovora o radu za vreme bolovawa tj. privre-
mene spre~enosti za rad, urgencije Vi{em trgovin-
skom sudu Srbije, pitawa isplata zarada za vreme dr-
`avnih praznika, prava zaposlenih na otpremninu,
tuma~ewa u vezi s prekovremenim radom, mi{qewa u
vezi s odlukama o progla{ewu vi{ka, slawa ve}ine
zaposlenih na godi{we odmore, uvo|ewa minimalne
zarade, uvo|ewa {esto~asovnog radnog vremena, ne-
po{tovawa radne discipline, pitawa ostvarivawa
naknade licima koja ostaju bez posla, osnivawe Sin-
dikalne organizacije u preduze}u – tj. koji je najmawi
broj zaposlenih koji mogu da osnuju sindikalnu orga-
nizaciju, progla{ewa vi{ka zaposlenih bez donetog
socijalnog programa, mirovawe prava i obaveza koja
se sti~u na radu i po osnovu rada zbog odlaska na od-
lu`ewe, odnosno doslu`ewe vojnog roka, brisawa ne-
zaposlenih lica sa evidencije Nacionalne slu`be za
zapo{qavawe, pitawa u vezi s raspodelom stanova
solidarnosti i izmenama pravilnika o dodeli stano-
va solidarnosti, zastarevawe prava potra`ivawa
zarada, preme{taj zaposlenog na poslove sa ni`om
stru~nom spremom, pitawa rokova za prinudno izvr-
{ewe, tuma~ewa pravne slu`be o pravima i du`no-
stima predsednika sindikalne organizacije, itd. 

Najvi{e zahteva a posebno kolektivnih obra}a-
wa, tra`eno je radi ostvarivawa prava na zarade i
naknade zarade, jer brojna preduze}a po vi{e meseci
pa ~ak i godinu dana nisu ispla}ivala zarade zapo-
slenima ili su ispla}ivala zarade ni`e od utvr|e-
nih pojedina~nim kolektivnim ugovorom i ispod naj-
ni`e cene rada utvr|ene granskim kolektivnim ugo-
vorom, i to bez saglasnosti sindikata. Posledica
ovakvog stawa su zahtevi koji se upu}uju sindikatu za
uplatu doprinosa za penzijsko, invalidsko i zdrav-
stveno osigurawe.

Ukazivali smo Vladi Republike Srbije i resor-
nim ministarstvima na veoma izra`en problem “po-
vezivawa sta`a osigurawa osiguranicima kojima po-
slodavac nije uplatio doprinose za socijalno osigu-
rawe, posebno za penzijsko osigurawe i osigurawe za
slu~aj nezaposlenosti. Ovaj problem je najvi{e izra-
`en pri ostvarivawu prava na penziju. 

Pove}ani su zahtevi za ostvarivawe prava zapo-
slenih po osnovu prestanka poslovawa preduze}a
(prinudnog poravnawa, ste~aja, likvidacije i privre-
meno zatvarawe radwi). Na{i ~lanovi su tra`ili
pomo} u ostvarivawu ste~enih prava iz radnih odno-
sa (zarada, naknada, uplata doprinosa, re{avawe

stambenih pitawa i dr.), a i za ostvarivawe prava na
zaposlewe i prava kod Zavoda za tr`i{te rada, kao
i za u~e{}e sindikata u postupku prinudnog poravna-
wa i ste~aja. 

Pored pojedina~nih zahteva za pru`awe pomo}i u
rangirawu, posredovawu za dodelu stana, po ovom
osnovu su bili sve ~e{}i zahtevi na{ih ve}a Saveza
sindikata op{tina i ve}a Saveza sindikata za vi{e
op{tina, kojima se tra`ila pomo} da se odlukama
skup{tina op{tina urede pitawa kori{}ewa i vra-
}awa sredstava solidarnosti u skladu sa zakonom,
jer isti nije po{tovan. 

U ovom periodu, osetno su pove}ani zahtevi koji-
ma se tra`i ostvarivawe prava zbog prestanka potre-
be za radom zaposlenih. Naj~e{}e se ne primewuju
uslovi i kriterijumi utvr|eni kolektivnim ugovo-
rom. Programi o organizacionim i ekonomskim prome-
nama i ostvarivawu prava zaposlenih za ~ijim radom
je prestala potreba, donose se tako {to se naknadno
tra`i mi{qewe sindikata iako je Op{tim kolektiv-
nim ugovorom propisano da je poslodavac du`an da
zatra`i mi{qewe sindikata na predlog ovih progra-
ma. Nacionalna slu`ba za zapo{qavawe redovno
utvr|uje da poslodavci nisu u mogu}nosti da zaposle-
nima obezbede ostvarivawe prava koja su zakonom
predvi|ena pa i kad su to dobro stoje}a preduze}a.
Zaposlenima jedino ostaje pravo na otpremninu, bez
~ije isplate im ne mo`e prestati radni odnos. 

Najte`e posledice trpe zaposleni i predstavni-
ci sindikata zbog organizovanog u~e{}a u {trajku.
Poslodavci preduzimaju mere da ne do|e do {trajka,
a u slu~aju {trajka prema organizatorima {trajka,
predstavnicima sindikata i ~lanovima {trajka~kog
odbora preduzimaju se rigorozne mere, naj~e{}e su-
spenzije i obavezno se izri~e prestanak radnog odno-
sa bez obzira na osnovanost. 

Institut raspore|ivawa poslodavci ~esto kori-
ste kao meru ka`wavawa zaposlenih, umesto pokreta-
wa disciplinskog postupka ili utvr|ivawa znawa i
sposobnosti zaposlenih. 

Nakon prestanka ratnog stawa veliki broj na{ih
~lanova sa Kosova i Metohije potra`io pomo} u Slu-
`bi pravne pomo}i, radi ostvarivawa prava na pen-
zije, na vojne i invalidske penzije, naknadu {tete
zbog povreda i invalidnosti u ratu, sme{taja, mate-
rijalne pomo}i i dr. Gore navedeni zahtevi su ~esto
bili upu}ivani Slu`bi pravne pomo}i kolektivno,
od strane zaposlenih u pojedinim radnim sredinama. 

Zbog nepravilnosti u sprovo|ewu svojinske tran-
sformacije preduze}a: sadr`aj programa, ostvariva-
we prava u prvom i drugom krugu, informisawe zapo-
slenih; izbor i opoziv skup{tine preduze}a; razre-
{ewa direktora i ~lanova upravnog odbora; na~in
usvajawa statuta; sindikat u statutu preduze}a; ma-
winska prava akcionara; participacija zaposlenih u
upravqawu preduze}em; informisawe zaposlenih;
formirawe saveta zaposlenih; izdavawe u zakup
sredstava rada i po tom osnovu raspore|ivawa koje je
~esto imalo za posledicu i prestanak radnog odnosa
ve}em broju zaposlenih; zabrana organizovawa i de-
lovawa sindikata, i dr., zaposleni – ~lanovi sindi-
kata su se obra}ali Slu`bi za pomo}. 
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Me|utim, brojni su zahtevi kojima su na{i ~lano-
vi tra`ili da sindikat uti~e da se redovno ispla}u-
ju naknade za bolovawa preko zavoda za zdravstvenu
za{titu, de~iji dodaci, naknade zarada za vreme po-
rodiqskog odsustva, ostvarivawe prava na neiskori-
{}eni godi{wi odmor posle 30.juna, koji tra`e poro-
diqe, zaposleni invalidi i oboleli radnici, zatim
u~estali su zahtevi za otpremnine zbog prestanka ra-
da po osnovu odlaska u penziju preraspodele radnog
vremena i po tom osnovu prava na zaradu i dr. 

U sindikatima grana i delatnosti sprovo|ena je
aktivnost na pripremi posebnih – granskih kolektiv-
nih ugovora i to zajedno sa predstavnicima sve tri
sindikalne centrale (SSSS, UGS «Nezavisnost» i
ASNS). Pripremqeni su i usagla{eni izme|u pred-
stavnika sindikalnih centrala, nacrti posebnih
granskih kolektivnih ugovora u pojedinim granskim
sindikatima.

U ciqu pru`awa neposredne pomo}i sindikalnim
organizacijama radi zakqu~ivawa pojedina~nih ko-
lektivnih ugovora, ura|eni su ogledni primerci poje-
dina~nog kolektivnog ugovora za pojedine delatnosti
(Sindikat poqoprivrede, prehrambene i duvanske
industrije Srbije, Sindikat putara Srbije, Sindikat
{umarstva i prerade drveta Srbije, Sindikat gra|e-
vinara i industrije gra|evinskog materijala Srbije,
Sindikat metalaca Srbije). 

Sa~iweno je Uputstvo za izradu pojedina~nog ko-
lektivnog ugovora prilago|eno izmenama i dopunama
va`e}ih propisa.

Neposredno je pru`ana pomo} na izradi pojedi-
na~nih kolektivnih ugovora rukovodstvima sindi-
kalnih organizacija, kroz davawe mi{qewa, primed-
bi i sugestija na nacrte ve} pripremqenih pojedina~-
nih kolektivnih ugovora. 

U posmatranom periodu posebno je intezivirana
aktivnost na sprovo|ewu Zakona o privatizaciji.

U saradwi sa republi~kim odborima sindikata
grana i delatnosti i ve}a Saveza samostalnih sindi-
kata op{tina, neposredno je pru`ana pomo} rukovod-
stvima sindikalnih organizacija na izradi socijal-
nih programa i programa privatizacije, formirawu
konzorcijuma zaposlenih za u~e{}e na aukcijama i
tenderima, wihovoj edukaciji o procesima privatiza-
cije, kao i razre{avawu niza teku}ih pitawa vezanih
za mesto i ulogu sindikata u procesu privatizacije.

Posebno je pru`ana pomo} u analizi kupoprodaj-
nih ugovora u pogledu izvr{ewa obaveza ve}inskog
vlasnika, te je u svakom slu~aju kada se ustanovilo
da ve}inski vlasnik ne po{tuje preuzete obaveze,
inicirana Agencija za privatizaciju da u skladu sa
zakonom reaguje.

Pomo} je pru`ena ve}em broju preduze}a koja idu u
privatizaciju i gde se formiraju konzorcijumi zapo-
slenih, sa ciqem da u~estvuju u otkupu kapitala sop-
stvenog preduze}a. 

Pru`ana je pomo} organima sindikalnih organiza-
cija u primeni propisa, a posebno Zakona o preduze-
}ima, Zakona o likvidaciji i ste~aju, Zakona o {traj-
ku, Zakona o radu i dr.

Neposredno je pru`ana pravna pomo} ~lanovima
samostalnog sindikata davawem pravnih saveta, mi-
{qewa i sugestija, pisawem podnesaka.

Ovde moramo da napomenemo da je od maja 2004. go-
dine Slu`ba pravne pomo}i, poslove obavqala sa

jednim pravnikom. Od aprila meseca 2005. godine, ka-
da je Slu`ba ostala i bez posledweg pravnika, vo|e-
we 17 sporova koji su bili u toku pred sudom, preuzeo
je advokat. 

Na osnovu stavova koje je dostavio SSSS, u slede-
}oj verziji Predloga o izmenama i dopunama Zakona o
penzijskom i invalidskom osigurawu sadr`an je i
znatan broj predloga i amandmana koje je tokom po-
stupka pripreme Predloga dao Savez samostalnih
sindikata Srbije, ~ime su predlo`ena re{ewa poje-
dinih pitawa znatno poboq{ana za zaposlene i
~lanstvo Sindikata.

Savez samostalnih sindikata Srbije i daqe je in-
sistirao da se u Zakon unesu dva vrlo va`na re{ewa:
da prose~na penzija ne sme da bude mawa od 60 odsto
iznosa prose~ne zarade u Srbiji i da se uskla|ivawe
visine penzija u odnosu na zarade zaposlenih vr{i
najmawe dva puta godi{we.

UTVR\IVAWE REPREZENTATIVNOSTI
SINDIKATA

Ministarstvo za rad, zapo{qavawe i socijalnu
politiku pokrenulo je inicijativu za utvr|ivawe re-
prezentativnosti sindikata i sindikalnih centrala
u Srbiji.

Ministarstvo je na prvi sastanak, koji je odr`an
15. marta 2004. godine, pozvalo slede}e sindikate:
Savez samostalnih sindikata Srbije, Ujediwene
granske sindikate «Nezavisnost», Asocijaciju slo-
bodnih i nezavisnih sindikata i Konfederaciju slo-
bodnih sindikata. Na ovom sastanku dogovoreno je:

- da se izaberu centralne izborne komisije,
- utvr|en je ukupan broj zaposlenih u Republici

Srbiji - 1.813.570,
- da se donese Uputstvo o na~inu utvr|ivawa re-

prezentativnosti.
Na slede}im sastancima, dogovoreno je da se for-

miraju ~etiri potkomisije, i to:
- potkomisija za javne slu`be i dr`avnu upravu,
- potkomisija za javna preduze}a,
- potkomisija za uslu`ne delatnosti i
- potkomisija za industriju.
Savez samostalnih sindikata Srbije ima 455.260

~lanova od ~ega je 217.302 u industrijskim sindikati-
ma, 128.819 organizovano u sindikatima za javne slu-
`be i dr`avnu upravu, 63.692 u sindikatima javnih
preduze}a i 45.447 organizovano u sindikatima uslu-
`nih delatnosti;

Na osnovu ~lana 220. Zakona o radu (‘’Slu`beni
glasnik RS’’ br. 24/05) utvr|eno je da je Savez samo-
stalnih sindikata Srbije reprezentativna sindikal-
na centrala.

U^E[]E U RADU 
SOCIJALNO-EKONOMSKOG SAVETA 

REPUBLIKE SRBIJE

U izve{tajnom periodu Predsedni{tvo je aktivno
u~estvovalo u radu Socijalno-ekonomskog saveta Re-
publike Srbije, kao tripartitnog organa vlade, sin-
dikata i poslodavaca.
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Odre|ena aktivnost odvijala se i u okviru pojedi-
nih radnih grupa Saveta.

Polaze}i od zna~aja socijalnog dijaloga i oprede-
lewa da se socijalni dijalog uspostavi i u instituci-
onalnim okvirima na lokalnom nivou, do sada su lo-
kalni socijalno-ekonomski saveti osnovani u u vi{e
mesta u Srbiji, ali ukupno gledano, na lokalnom ni-
vou treba uspostaviti i aktivirati socijalni dijalog
i formirati lokalne socijalno-ekonomske savete.

Zasedala je i Radna grupa za socijalnu politiku u
procesu tranzicije. Razmatrala je aktuelna pitawa u
vezi sa pove}awem cene elektri~ne energije. Na
predlog Radne grupe, Sekretarijat Saveta je usvojio
stav da se defini{e struktura stanovni{tva ~ije
tro{kove kori{}ewa elektri~ne energije treba sub-
vencionisati.

Sednice Socijalno-ekonomskog saveta po pravilu
se odr`avaju svakog posledweg petka u mesecu.

Na osnovu datog pregleda dnevnih redova, odno-
sno pitawa koja je razmatralo i na kojima se anga`o-
valo Predsedni{tvo Ve}a u proteklom periodu, ali
i na osnovu uvida u wegovu prakti~nu aktivnost i de-
lovawe wegovih ~lanova i najvi{ih funkcionera Sa-
veza samostalnih sindikata Srbije, mo`e se zakqu-
~iti da je najve}a pa`wa i najve}i deo aktivnosti po-
sve}ivan delovawu Socijalno-ekonomskom savetu Re-
publike Srbije, posebno u okviru Radne grupe koja je
radila na pripremi ~etiri za sindikat veoma zna~aj-
na zakonska projekta: o sindikatima i udru`ewima
poslodavaca, o {trajku, o Socijalno-ekonomskom sa-
vetu, o mirnom re{avawu kolektivnih i individual-
nih radnih sporova.

U vezi sa nadle`nostima Socijalno-ekonomskog
saveta, Predsedni{tvo se, u izve{tajnom periodu,
bavilo pitawima iz vi{e oblasti: kolektivnim ugo-
vorima, pojedinim, posebno aktuelnim pitawima pri-
vrednog razvoja, kretawima u oblasti `ivotnog stan-
darda i socijalne sigurnosti zaposlenih, potro{a~-
kom korpom, zaposleno{}u i zapo{qavawem, proce-
som privatizacije i propisima iz sfere rada i eko-
nomije, od posebnog zna~aja i interesa za ~lanstvo
sindikata.

Posebna pa`wa posve}ena je pitawima minimal-
ne zarade, re{avawa vi{kova zaposlenih, izmenama
i dopunama Zakona o zapo{qavawu, Nacrta zakona o
izmenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalid-
skom osigurawu, kolektivnom pregovarawu i druga. U
ovom kontekstu, pozitivna okolnost bila je i ~iweni-
ca da je predsedavaju}i Socijalno-ekonomskog saveta,
u ve}em delu perioda na koji se Izve{taj odnosi, bio
predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije.

PROTESTI SAVEZA SAMOSTALNIH 
SINDIKATA SRBIJE

jun – novembar 2003. godine

Ve}e Saveza samostalnih sindikata Srbije
je zbog niza nere{enih pitawa kao {to su usporavawe
privredne aktivnosti, pad `ivotnog standarda, ne-
pravilan proces privatizacije, lo{a zakonska re{e-
wa utvr|ena u Zakonu o radu i drugim zakonima koji-
ma se reguli{u prava zaposlenih, derogiran sistem

kolektivnog pregovarawa, nepostojawe strategije
razvoja Srbije i izostanak socijalnog dijaloga, kao i
drugih otvorenih pitawa, na sednici od 5. juna 2003.
godine, utvrdilo osam zahteva koji su upu}eni Vladi
Republike Srbije:

1. Da se hitno utvrdi strategija razvoja Srbije i
usvoje odgovaraju}i socijalni programi, a da u proce-
su privatizacije sindikati budu ukqu~eni u zakqu-
~ivawe kupoprodajnih ugovora i izradu socijalnih
programa;

2. Da se uspostavi pravi tripartitni socijalni
dijalog i da se u najkra}em roku donese Zakon o prin-
cipima socijalnog dijaloga;

3. Da se donese program kojim bi se obezbedilo za-
po{qavawe velikog broja nezaposlenih, a da se za
sve radnike koji su ostali bez posla primene elemen-
ti socijalnog programa kakvi su utvr|eni za velike
sisteme;

4. Da se izmenama modela privatizacije i iz we
iskqu~e svi oni koji privatizacijom legalizuju nele-
galno ste~en novac («prawe novca»), kao i poslovod-
stva koja su upropastila mnoge firme pa se putem
konzorcijuma pojavquju kao kupci;

5. Da se sva prava zaposlenih koja proisti~u iz ra-
da reguli{u iskqu~ivo kolektivnim ugovorima;

6. Da se izmire sva dugovawa zaposlenima, a wi-
hov radni sta` pove`e;

7. Da se odustane od svih pove}awa cena koje su u
nadle`nosti Vlade i organa lokalne samouprave;

8. Da se borba protiv korupcije i kriminala vodi
do kraja, bez izuzetaka i kompromisa i da se od tako
oduzetog novca i imovine finansiraju socijalni pro-
grami.

Od Vlade Republike Srbije je zatra`eno da sa Sa-
vezom samostalnih sindikata Srbije stupi u socijal-
ni dijalog kako bi se postigao sporazum o iznetim
zahtevima. Po{to Vlada Republike Srbije nije po-
krenula socijalni dijalog niti ispunila bilo koji od
navedenih sindikalnih zahteva, Savez samostalnih
sindikata Srbije je pod nazivom «Za spas radni{tva
i privrede Srbije» organizovao 18. juna 2003. godine
proteste koji su odr`ani u Novom Sadu, Kragujevcu i
Ni{u, a 25. juna 2003. godine Generalni protest u Be-
ogradu.

Protest u Beogradu, odr`an je u dva dela: 
Prvi deo je odr`an na Trgu Nikole Pa{i}a, gde se

okupio veliki broj sindikalnih aktivista. U~esnici-
ma su se obratili: potpredsednik Ve}a Saveza samo-
stalnih sindikata Beograda, kao doma}in skupa,
predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije,
u ime industrijskih sindikata, predsednik Sindika-
ta zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za{titi Srbi-
je u ime dru{tvenih delatnosti, predsednik Samo-
stalnog sindikata `elezni~ara Srbije i potpredsed-
nik Ve}a Saveza samostalnih sindikata Srbije u ime
zaposlenih u javnom sektoru, predsednik Ve}a Save-
za samostalnih sindikata Srbije i Crne Gore, pred-
sednik Samostalnog sindikata Crne Gore, sekretar
Ve}a Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, pred-
stavnik Samostalnog sindikata estradnih umetnika,
predsednik metalaca Ni{a u ime gradova Kragujevac,
Ni{ i Vrawe, predsednik Sindikata metalaca Novog
Sada, predsednik Sekcije invalida rada pri Ve}u
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Saveza samostalnih sindikata Srbije u ime penzio-
nera i invalida rada, predstavnik iz Priboja u ime
nezaposlenih i predsednik Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije. Nakon {to je izneto «Za{to protestvu-
jemo», «[ta tra`imo» i «Srbija na ulicama», protest
je nastavqen {etwom od Trga Nikole Pa{i}a preko
Bulevara Kraqa Aleksandra i Nemawine, gde se ko-
lona zaustavila ispred Vlade Republike Srbije, a
zatim nastavila ulicama Kneza Milo{a i Kraqa Mi-
lana do Trga Nikole Pa{i}a. 

Po zavr{etku kretawa protestne kolone, na Trgu
Nikole Pa{i}a odr`an je drugi deo protesta, na ko-
me je govorio predsednik Saveza samostalnih sindi-
kata Srbije, pri ~emu je tra`eno:

1. da se ni jedan zakon koji ima odraza na materi-
jalni i socijalni polo`aj zaposlenih, ne mo`e done-
ti bez potpune saglasnosti reprezentativnih sindi-
kata;

2. da Savez samostalnih sindikata Srbije organi-
zuje prikupqawe potpisa ~lanstva, kojima }e se tra-
`iti smena Vlade Republike Srbije. 

Pripreme za organizovawe protesta dobro su oba-
vqene. U~esnici su nosili transparente sa odgovara-
ju}im porukama, zastave, kape i druga sindikalna obe-
le`ja. Odr`avawe protesta – javnih skupova, blago-
vremeno je prijavqeno nadle`nim organima saglasno
Zakonu o okupqawu gra|ana. Na konferencijama za
{tampu, novinari su detaqno upoznati sa tokom orga-
nizovawa protesta, a sam protest je pratio i veliki
broj novinara. Na Trgu Nikole Pa{i}a napravqena je
posebna bina sa ozvu~ewem i sindikalnim obele`ji-
ma. Na ulazu u Beograd, i na mestima koja su odre|ena
za parkirawe autobusa, obezbe|ena su de`urna lica
koja su u~esnike u organizovanoj koloni dovela do Tr-
ga Nikole Pa{i}a, a pored toga, svaka kolona u~esni-
ka protesta imala je sopstveno obezbe|ewe sasta-
vqeno od sindikalnih aktivista. Ve}e Saveza samo-
stalnih sindikata Beograda, posebno je organizovalo
obezbe|ewe generalnog protesta, sa 50 sindikalnih
aktivista. Industrijski sindikati su preko sredsta-
va informisawa pozvali svoje ~lanove da do|u na
protest. 

Kao rezultat protesta uspostavqena je parola:
«POSLA, HLEBA, SINDIKALNIH PRAVA». 

Savez samostalnih sindikata Srbije je ovim pro-
testom dokazao svoju vitalnost, sposobnost dobre or-
ganizovanosti i da predstavqa snagu koja se mora vi-
{e uva`avati. 

Polaze}i od ~iwenice da Vlada Republike Srbi-
je nije ispunila ni jedan od navedenih zahteva i da
nije do{lo do uspostavqawa stvarnog socijalnog di-
jaloga, Ve}e Saveza samostalnih sindikata Srbije na
sednici od 7. oktobra 2003. godine, donelo je odluku
o nastavku protesta 29. oktobra 2003. godine pod na-
zivom «ZA SPAS RADNI[TVA I PRIVREDE SRBI-
JE», sa zahtevom: 

1. Da Vlada Republike Srbije podnese ostavku od-
nosno da se smeni u Narodnoj skup{tini Srbije i da
se raspi{u vanredni parlamentarni izbori u Repu-
blici Srbiji; 

2. Da se uvede moratorijum na model privatizaci-
je dru{tvenog kapitala do izbora nove Vlade, odno-
sno da promene odre|enih odredbi Zakona o privati-
zaciji. 

Na istoj sednici Ve}e SSS Srbije proglasilo da
se istovremeno odr`i i Generalni {trajk okupqa-
wem zaposlenih u radnim prostorijama kruga predu-
ze}a ili ustanove, kao i u~e{}em u protestvnim ak-
tivnostima koje organizuje Savez samostalnih sindi-
kata Srbije. Akcionim planom utvr|ena je strategija
vo|ewa protesta. 

U skladu sa tim, [tab protesta odredio je da pro-
test traje tri dana, i to: Prvog dana – 29. oktobra,
Centralni protest; drugog dana - 30. oktobra , protest
industrijskih sindikata, u organizaciji sindikata
metalaca i tre}eg dana – 31. oktobra protest sindi-
kata iz javnog sektora i uslu`nih delatnosti i da se
ti protesti odvijaju odnosno manifestuju putem oku-
pqawa i blokada.

Osnovni ciq strategije bio je da se stalnim ogla-
{avawem i protestima izra`ava nezadovoqstvo sin-
dikata i vr{i pritisak do ostvarewa zahteva. Pred-
vi|eno je da se protestne aktivnosti odr`avaju u
svim sindnikalnim organizacijama, sindikatima i
savezima sindikata na teritoriji Republike Srbije. 

Poslanicima Narodne Skup{tine upu}eno je otvo-
reno pismo u kome se tra`ilo da podr`e zahteve Sa-
veza samostalnih sindikata Srbije. U pismu je nave-
deno da je potrebno da se utvrdi Strategija razvoja
Srbije, a posebno da se u okviru strategije za suzbija-
we siroma{tva usvoji socijalni program, uspostavi
stvarni tripartitni socijalni dijalog i da se u naj-
kra}em roku normativno reguli{e funkcionisawe
socijalno-ekonomskog saveta na svim nivoima. Isto-
vremeno je tra`eno da se preispita i koriguje proces
privatizacije zbog toga {to interesi zaposlenih ni-
su po{tovani. Predstavnici sindikata nisu na odgo-
varaju}i na~in zastupqeni u zakqu~ivawu, pra}ewu
i izvr{avawu obaveza iz kupoporodajnih ugovora, a
posebno u ostvarivawu prava zaposlenih koja se regu-
li{u kolektivnim ugovorom. Nisu doneti odgovaraju-
}i prate}i zakoni (o denacionalizaciji, pravima ma-
lih akcionara, konfliktu interesa, o za{titi doba-
ra od javnog interesa, antikorupcijski zakon i dr.).
Postoji nesposobnost vlasnika da uposle kapacitete
kao i niz drugih nepravilnosti ~ije se posledice
ogledaju u zastoju u proizvodwi, vi{kom zaposlenih,
i dr. 

Delegacija Ve}a Saveza samostalnih sindikata
Srbije posetila je 14. oktobra 2003. godine Narodnu
skup{tinu Republike Srbije i upoznala poslanike i
{efove poslani~kih grupa sa postavqenim zahtevi-
ma. U razgovoru sa predstavnicima Narodne skup{ti-
ne Srbije delegacija je ukazala na to da je do radika-
lizacije zahteva i protesta do{lo zbog toga {to Vla-
da nije pokazala razumevawe za prihvatawe ni jednog
od ranijih iskqu~ivo socijalnih zahteva Saveza sa-
mostalnih sindikata i istakla arogantan odnos Vla-
de prema socijalnom dijalogu i partnerstvu, nefunk-
cionisawu socijalno-ekonomskog saveta i wegovoj in-
strumentalizaciji od strane ministarstva za rad i
zapo{qavawe.

Tako|e, navedeni su i primeri lo{e privatizaci-
je uz veoma izra`eno nezadovoqstvo i strah zaposle-
nih od privatizacije gde su sumwivi kupci i kapital,
gde se ne po{tuju kupoprodajni ugovori, investicioni
i socijalni program, gde novi vlasnici ne po{tuju po-
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jedina~ni kolektivni ugovor i ulogu sindikata, {i-
kaniraju sindikalne aktiviste i prete im. Upozoreno
je i na nepo{tovawe zakqu~aka u vezi sa prevencijom
i rehabilitacijom zaposlenih koji rade na poslovima
sa posebnim uslovima rada i da bez obzira na sve pi-
sane i usmene zahteve zbog nekorektnog odnosa nadle-
`nog ministarstva, nije realizovan ni jedan uput za
slawe u zdravstveno - stacionarne ustanove.

Uo~i Protesta, zakazanog za 29. oktobar 2003. go-
dine, Savez samostalnih sindikata Srbije uputio je
Apel poslanicima Narodne skup{tine Republike Sr-
bije da u~estvuju u protestu «Za spas radni{tva i pri-
vrede Srbije» i pozvalo ih da se pridru`e i obrate
u~esnicima protesta 29. oktobra i naredna dva dana.

Centralni protest zapo~et je 29. oktobra 2003. go-
dine u Beogradu, na Trgu Nikole Pa{i}a. Na protestu
je bilo prisutno oko 30.000 predstavnika sindikal-
nih organizacija, organa samostalnih sindikata, ve}a
Saveza samostalnih sindikata grada Beograda, gra-
dova, op{tina i za vi{e op{tina i povereni{tava
Saveza samostalnih sindikata u op{tinama. U~esni-
cima protesta «Za spas radni{tva i privrede Srbi-
je», obratio se predsednik [taba protesta i pred-
sednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. Pod ge-
slom «Hleba, posla, sindikalnih prava», obrazlo-
`io je jo{ jednom sindikalne zahteve. Sa Trga Niko-
le Pa{i}a svi okupqeni u~esnici organizovano su
krenuli ka zgradi Narodne skup{tine Republike Sr-
bije, gde su se zadr`ali kako bi izrazili svoje neza-
dovoqstvo zbog neodgovornog odnosa Vlade Republi-
ke Srbije prema wihovim zahtevima. Iako za prvi
dan protesta nije postojala saglasnost nadle`nih or-
gana Vlade Republike Srbije da se u~esnici protesta
okupe ispred zgrade Narodne skup{tine Republike
Srbije, organi reda su dopustili da organizovana
sindikalna kolona pri|e zgradi i podigne «{atore
glasnih» (koji su simbolizovali broj otpu{tenih rad-
nika u procesu privatizacije). Delegacija Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije predala je svoje zahteve
i obavila razgovor sa predstavnicima u Narodnoj
sku{tini, a posebno sa {efovima poslani~kih grupa
Demokratske stranke Srbije, DOS – Reforma Srbije,
DOS – Socijaldemokratska partija, Stranke srpskog
jedinstva, Socijalisti~ke narodne stranke, Socija-
listi~ke partije Srbije i Srpske Radikalne stranke.
Razgovor je obavqen i sa prestavnicima Vlade. Isto-
vremeno, protestnom skupu obratili su se narodni
poslanici pojedinih partija, odazivaju}i se pozivu
koji im je bio upu}en od strane Ve}a Saveza samostal-
nih sindikata Srbije. Za vreme odr`avawa protesta
nije bilo ve}ih ekscesa, pa se mo`e konstatovati da
je proces okon~an kako je predvi|eno, organizovano i
dostojanstveno. 

U nastavku protesta, drugog dana, 30. oktobra
2003. godine protest su na Trgu Nikole Pa{i}a orga-
nizovali industrijski sindikati. Na tom protestu
u~estvovalo je oko 10.000 ~lanova sindikata. 

Kada se kolona u~esnika uputila prema Narodnoj
skup{tini, ispred ih je do~ekao kordon policije i
`andarmerije, pod punom opremom i spre~io da pri|u
zgradi. Na poku{aj nezadovoqnih radnika da predaju
svoje zahteve Skup{tini, policija je neprimerenom
snagom nasrnula na wih. Slika tog prizora preneta je
svim elektronskim medijima i sredstvima informi-

sawa uz komentare najuglednijih novinara i analiti-
~ara. Akcija policije je do`ivela op{tu osudu sile,
a izazvala i neskrivenu simpatiju prema radnicima.
U sukobu policije sa u~esnicima protesta lak{e i te-
`e povrede zadobilo je bi{e od stotinu radnika, od
kojih je sedmoro zadr`ano u bolnici Urgentnog cen-
tra. «Crni dan 30. oktobar» potvrdio je koliko je vla-
di stalo do demokratije, reformi i boqeg `ivota za-
poslenih ali je Sindikatu dao podsticaj da istraje u
ostvarivawu svojih zahteva. To je bila moralna pobe-
da i prelomni trenutak koji je nagovestio kraj te vla-
de i raspisivawe vanrednih parlamentarnih izbora. 

Dana 31. oktobra 2003. godine proteste su izveli
sindikati javnih slu`bi i uslu`enih delatnosti.
Vlada je dopustila da protestna kolona Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije do|e ispred Skup{tine Re-
publike Srbije, ali u~esnici protesta to nisu pri-
hvatili i odr`ali su samo skup na Trgu Nikole Pa{i-
}a. O~igledno je, da je op{ta osuda intervencije po-
licije prethodnog dana uticala da Vlada shvati le-
gitimnost protesta ~lanova Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije, a policija odustane od primene sile. 

Slede}a faza protesta ~lanova sindikata odvi-
jala se u sindikalnim organizacijama pod sloganom
«Svi samostalci na noge», a sledili su i drugi vido-
vi protesta, kao {to su blokade i zapre~avawe magi-
stralnih saobra}ajnica u kombinaciji sa protestima
u op{tinama i gradovima Srbije, radnim danima, u
centru mesta, pred skup{tinom op{tine ili grada
pod sloganom «Srbija na ulicama» i «Poslanike pred
radnike». 

U Zrewaninu, 12. novembra 2003. godine, odr`an je
Centralni protest Saveza samostalnih sindikata
Vojvodine, pod geslom «Bogata Vojvodina u gladnom
Zrewaninu». Istaknuto je da za nepostojawe socijal-
nog dijaloga iskqu~ivu odgovornost ima Vlada Repu-
blike Srbije i weni ministri. 

Pored Beograda, me|u najve}ima bili su protesti
koji su odr`ani u Ni{u, Kru{evcu, Jagodini i Kragu-
jevcu. 

Ako se uzmu u obzir svi protestni skupovi odr`a-
ni u sindikalnim organizacijama preduze}a, grada i
delatnosti, op{tinama i gradovima i razli~ito iz-
vedene akcije, u ovim aktivnostima u~estvovalo je
vi{e od 400.000 ~lanova Saveza samostalnih sindi-
kata Srbije, {to je pokazalo snagu i organizovanost
Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Protesti su uticali na Skup{tinu i Vladu Repu-
blike Srbije da najave mogu}nost raspisivawa van-
rednih izbora. To je realizovano odlukom vr{ioca
funkcije predsednika Republike, da raspusti Narod-
nu skup{tinu Republike Srbije i raspi{e vanredne
parlamentarne izbore. 

Drugi zahtevi, koji su se odnosili na redefinisa-
we modela privatizacije po~eli su da se realizuju
kasnije, kada se formirala nova Vlada i Skup{tina
Republike Srbije. 

Na tra`ewe Saveza samostalnih sindikata Srbi-
je izmewen je Zakon o radu (marta 2005. godine), donet
Zakon o socijalno-ekonomskom savetu (novembra 2004.
godine), omogu}eno je povezivawe radnog sta`a (na
osnovu zakona iz oktobra 2005. godine), a prihva}en je
i stav o potrebi postojawa i zakqu~ivawa Op{teg
kolektivnog ugovora. 
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OBLAST MATERIJALNO-FINANSIJSKIH
POSLOVA

U ovom periodu redovno su dostavqani bilansi
nadle`nim dr`avnim organima po osnovu obaveze o
zakqu~nim kwi`ewima. Predsedni{tvo je zna~ajnu
pa`wu posvetilo finansijsko-materijalnoj situaciji
u Savezu samostalnih sindikata Srbije, posebno u Ve-
}u, analiti~kom modelu optimalnog nivoa ~lanarine
i reformi sindikata. U ciqu poboq{awa stawa ve-
zanog za finansijsku disciplinu, svim ~lanicama Sa-
veza samostalnih sindikata Srbije, upu}ene su urgen-
cije i zahtevi da po{tuju odredbe Pravilnika i Sta-
tuta i da pripadaju}a sredstva uredno upla}uju na `i-
ro ra~un Ve}a. Nadzorni odbor je vr{io uvid u priho-
de i rashode vezane za Dvanaesti kongres Saveza sin-
dikata Srbije, na osnovu verodostojne dokumentacije
i zakqu~io da su sredstva namenski tro{ena. Tako|e
je razmatran Izve{taj o prihodima i rashodima Ve}a
Saveza samostalnih sindikata Srbije. Nadzorni od-
bor je prihvatio izve{taje sa primedbom da jo{ uvek
postoji nepo{tovawe Pravilnika i Statuta, ali da
su sredstva tro{ena namenski.

Na osnovu Odluke Predsedni{tva Ve}a Saveza
samostalnih sindikata Srbije od 25. februara 2004.
godine formirana je Komisija, koju su ~inili: pot-
predsednik zadu`en za saradwu sa teritorijalnim
oblicima organizovawa i predsednik Nadzornog od-
bora Saveza samostalnih sindikata Srbije, sa zadat-
kom da obi|u sva ve}a na teritoriji Republike Srbi-
je i sagledaju finansijsku situaciju na osnovu bilan-
sa uspeha tih ve}a, kao i da sa~ine izve{taj vezan za
stawe prihoda, upla}enih obaveza i dugovawa prema
Ve}u Saveza samostalnih sindikata Srbije.

Komisija je obilaze}i teren, do{la do slede}eg
zakqu~ka:

Dugogodi{wa finansijska nedisciplina na svim
nivoima posledica je permanentnog kr{ewa Pravil-
nika o materijalno-finansijskom poslovawu i ne-
preduzimawa Statutom i Pravilnikom utvr|enih me-
ra, sankcija prema onima koji to ~ine. To je izazvalo
lan~ano {irewe i pove}awe broja onih koji kr{e
Statut i Pravilnik, a u isto vreme svi ti, u svojim ak-
tivnostima, koristili su znak i ime Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije, a kad im je zatrebala po-
mo} obra}ali su se organima i funkcionerima SSS
Srbije, koji su se na te pozive uvek odgovorno odazi-
vali. Naravno, jo{ uvek ima i onih sindikalnih orga-
na i organizacija koje redovno svoje obaveze finan-
sijski izmiruju prema vi{im organima.

U ve}ini op{tinskih ve}a ukazano je na to da poje-
dine organizacije sindikata (skoro da ih ima u svim
sredinama) prihodovanu sindikalnu ~lanarinu ne
upla}uju na odgovaraju}i `iro ra~un, saglasno Statu-
tu i Pravilniku o materijalno-finansijskom poslo-
vawu, ve} u celosti zadr`avaju na svom `iro ra~unu
ili op{tinskim ve}ima prebacuju onoliko koliko ho-
}e, tj. «odoka» ili pak prenesu samo republi~kim od-
borima sindikata jedan deo, ali ne opet u skladu sa
Pravilnikom, ili prebacuju republi~kim odborima,
a ne i Ve}u SS na teritoriji, tako da stvarno stawe
mo`e jedino da utvrdi Nadzorni odbor.

Predsedni{tvo je usvojilo materijal ‘’Finansij-
sko stawe i problemi u Ve}u Saveza samostalnih sin-

dikata Srbije s predlogom mera’’, u kome je uz prikaz
ukupnih dugovawa i potra`ivawa Ve}a utvr|en sle-
de}i predlog kratkoro~nih i dugoro~nih mera: 

- naplata dela duga od samostalnih sindikata i
ve}a Saveza samostalnih sindikata kao i obezbe|i-
vawe pomo}i od sindikalnih organizacija i donacija
iz preduze}a i ustanova radi skidawa blokade teku-
}ih ra~una Ve}a;

- sazivawe sednice Ve}a, na osnovu ~lana 14. i 27.
Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije i ~la-
na 22d, 22| i 22e Pravilnika o raspodeli ~lanarine,
materijalno-finansijskom poslovawu, imovini i
fondovima Saveza sindikata Srbije, radi razmatra-
wa mera koje treba preduzeti u ciqu konsolidovawa
sistema finansirawa Ve}a Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije. 

Na sednici odr`anoj 22. juna 2005. godine Pred-
sedni{tvo je prihvatilo predlog ‘’Odluke o raspode-
li ~lanarine u Savezu samostalnih sindikata Srbi-
je’’, kojom se u skladu sa odlukom XII kongresa i ~lanom
62. Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije
utvr|uju iznosi u raspodeli ~lanarine za izvorno
finansirawe op{tinskih, gradskih i pokrajinskog
ve}a, republi~kih odbora sindikata i Ve}a Saveza
samostalnih sindikata Srbije.

OBLAST EKONOMSKO-SOCIJALNIH
PITAWA

Kolektivni ugovori - Op{ti kolektivni ugovor
morao je da se usaglasi sa Zakonom o radu, koji je usvo-
jen 2001.godine. Ekonomsko-socijalna slu`ba je ak-
tivno u~estvovala u izradi predloga izmene Op{teg
kolektivnog ugovora usagla{enog sa Zakonom. Nepo-
sredno je pru`ana pomo} rukovodstvima sindikalnih
organizacija na izradi pojedina~nih kolektivnih ugo-
vora radi wihovog usagla{avawa, pri ~emu je poseb-
na pa`wa bila posve}ena pitawima utvr|ivawa za-
rada, naknada i drugih primawa, vi{kova zaposlenih
i kriterijuma za za{titu wihovih prava. 

Zbog brojnih mawkavosti Zakona o radu koji je bio
usvojen 2001. godine, tra`eno je da se isti izmeni. Na
osnovu pristiglih primedbi i sugestija, iz Ve}a Sa-
veza samostalnih sindikata Vojvodine, Ve}a SSS Be-
ograda, Ve}a SSS Novog Sada, republi~kih odbora
Samostalnog sindikata obrazovawa, trgovine, pravo-
su|a, Sekcije invalida rada pri Ve}u Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije, Sektora za normativno-
pravna i ekonomsko-socijalna pitawa Stru~ne slu-
`be Ve}a SSSS, kao i rasprava vo|enih na sednica-
ma Predsedni{tva i Ve}a SSSS, radnih grupa i di-
skusija organizovanih povodom navedenog Zakona, sa-
~iwen je Predlog Ve}a Saveza samostalnih sindika-
ta Srbije na radnu verziju Izmena i dopuna Zakona o
radu, koji je dostavqen Vladi Republike Srbije. 

S obzirom na broj primedbi, tra`eno je da Me|u-
narodna organizacija rada izvr{i analizu uskla|e-
nosti odredbi Zakona o radu sa ratifikovanim me|u-
narodnim konvencijama i upore|ivawe sa prethodnim
Zakonom o radnim odnosima Republike Srbije. Me|u-
narodna organizacija rada je zakqu~ila da postoje
odredbe Zakona o radu koje su neusagla{ene sa rati-
fikovanim me|unarodnim konvencijama. 
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Zbog velikog broja primedbi 15. marta 2005. godi-
ne Srbije donet je nov Zakon o radu. Na zahtev Save-
za samostalnih sindikata, u navedenu verziju Zakona
uneti su stavovi da se kolektivni ugovori neposred-
no primewuju i da obavezuju sve poslodavce, da je po-
slodavac po otkazu ugovora o radu zaposlenom du`an
da isplati otpremninu u odre|enoj visini, da poslo-
davac mo`e pla}ati premiju za dobrovoqno penzij-
sko osigurawe zaposlenog, povoqnije odredbe koje se
odnose na no}ni rad, naknadu za ishranu, minuli rad,
itd. 

Potreba postojawa Op{teg kolektivnog ugovora,
granskih kolektivnih ugovora i kolektivnih ugovora
na nivou preduze}a utvr|ena je u konvencijama i pre-
porukama Me|unarodne organizacije rada i dokumen-
tima Evropske ekonomske zajednice kao garancija
radnih i socijalnih prava zaposlenih. Ovo zna~i da
se nu`no mora razvijati tripartitni dijalog socijal-
nih partnera. 

U toku dono{ewa Zakona o mirnom re{avawu ko-
lektivnih i individualnih radnih sporova, dosta-
vqeno je Mi{qewe na radnu verziju Zakona Mini-
starstvu za rad, zapo{qavawe i socijalnu politiku,
o na~inu izbora miriteqa, a kasnije u toku sprovo|e-
wa usvojenih odredbi zakona, u~estvovalo se u radu
tela koje je vr{ilo izbor miriteqa. 

Istovremeno je bio u postupku proces usvajawa Za-
kona o socijalno-ekonomskom savetu Republike Srbi-
je, povodom koga su dostavqene konkretne sugestije
nadle`nom ministarstvu od strane Saveza samostal-
nih sindikata Srbije, sa ciqem da se unapredi funk-
cija Socijalno-ekonomskog saveta. 

Za potrebe socijalnih pregovora o visini mini-
malne zarade, ra|ena su sagledavawa ekonomskih i
socijalnih indikatora. 

Op{ti kolektivni ugovor po novom Zakonu o radu
prestao je da va`i 23.septembra 2005.godine.

Kako bi spre~ili negativne posledice prestanka
va`ewa starog OKU i svaku manipulaciju od strane
poslodavaca, odmah su preduzete sve mere kako bi se
potpisao novi OKU. Na ovaj na~in htelo se obezbedi-
ti minumum prava za sve zaposlene u Srbiji, bez obzi-
ra gde oni rade i {ta rade. 

Pokrenuta je inicijativa i izvr{ene su pripreme
za izradu Nacrta Op{teg kolektivnog ugovora. For-
miran je pregovara~ki odbor od po tri predstavnika
Saveza samostalnih sindikata Srbije, UGS “Nezavi-
snost” i ASNS. Anga`ovana je posebna zajedni~ka
stru~na grupa koja je radila na verziji Nacrta Op{teg
kolektivnog ugovora. 

Povodom primene Zakona o radu u oblasti kolek-
tivnog pregovarawa odr`an je ve}i broj savetovawa i
instruktivnih seminara.

Me|utim, do potpisivawa Op{teg kolektivnog
ugovora, od strane svih socijalnih partnera nije do-
{lo, jer je Unija poslodavaca Srbije, iz po na{em mi-
{qewu potpuno neoprihvatqivih i neopravdanih
razloga, odbila da isti potpi{e.

Usvojeni su slede}i stavovi:
1. Predsedni{tvo ocewuje kao neprihvatqiv i

partnerski nekorektan odnos Unije poslodavaca Sr-
bije, izra`en ~inom nepotpisivawa ve} usagla{enog
teksta Op{teg kolektivnog ugovora i postavqawem

naknadnih zahteva i uslova za potpisivawe istog,
iako je utvr|eni tekst Kolektivnog ugovora u celini
bio prihva}en i od strane ovla{}enog pregovara~kog
tima Unije poslodavaca.

2. U interesu daqeg konstruktivnog odvijawa di-
jaloga socijalnih partnera, Predsedni{tvo je odlu-
~ilo da pregovara~ki tim Saveza samostalnih sindi-
kata Srbije, nastavi pregovore sa Unijom poslodava-
ca Srbije i Ujediwenim granskim sindikatima „Neza-
visnost“ o spornim pitawima, sa ciqem da se i o tim
pitawima postigne puna saglasnost i da se Op{ti ko-
lektivni ugovor potpi{e od strane svih socijalnih
partnera.

U protivnom, Predsedni{tvo i Ve}e Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije utvrdi}e svoj daqi odnos i
delovawe u vezi sa dono{ewem i potpisivawem Op-
{teg kolektivnog ugovora.

Sagledavani su pojedina~ni kolektivni ugovori u
preduze}ima i sa~iweni socijalni programi, u kon-
tekstu interesa zaposlenih i zahteva koji se posta-
vqaju od strane poslodavaca.

Privatizacija – Na osnovu Zakona o svojinskoj
transformaciji («Slu`beni glasnik RS» broj 32/97 i
10/01), u Srbiji je privatizovano 807 preduze}a. U pe-
riodu od 2002. do kraja tre}eg kvartala 2006.godine,
po osnovu Zakona o privatizaciji («Slu`beni gla-
snik RS» broj 38/01, 18/03 i 45/05), privatizovano je
1.943 preduze}a sa 258.809 zaposlenih, ~ija je kwigo-
vodstvena vrednost iznosila 1.732.871 evra, a za ko-
ja je postignuta prodajna cena od 1.895.147 evra, s tim
{to je u navedena preduze}a dodatno ulo`eno
929.051 evra u okviru investicija i 271.955 evra u so-
cijalne programe. 

Najve}i broj preduze}a je privatizovan putem auk-
cijske prodaje (1.288), zatim preko tr`i{ta kapitala
595, a putem tendera 60. Mo`e da se uo~i da je postig-
nuta cena preduze}a 9,3 odsto ve}a od kwigovodstve-
ne vrednosti, s tim {to su ulagawa u investicije, a
naro~ito u socijalne programe, posmatrano po godina-
ma u opadawu. 

Ve}e Saveza samostalnih sindikata Srbije usvo-
jilo je Zakqu~ke, kojima su definisani zadaci u spro-
vo|ewu privatizacije za sve organizacije i organe
sindikata i Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Intenzivno je pra}eno sprovo|ewe Zakona o pri-
vatizaciji. Pokrenut je niz inicijativa vezanih za ko-
rekciju propisa koji se odnose na postupak privatiza-
cije, komisije, kupoprodajne ugovore, socijalni pro-
gram i restrukturirawe, ste~aj i likvidaciju. Tra`e-
no je, da se ostvari u~e{}e zaposlenih u komisijama
nadle`nih organa, sa ciqem da se za{tite ~lanovi
sindikata i wihov ekonomski i socijalni polo`aj.
Naj~e{}i problemi koji su uo~eni u privatizovanim
preduze}ima su: odstupawa od primene ugovorenog,
nespremnost poslodavca da pregovara i zakqu~i ugo-
vor, neisplata zaostalih zarada, izostanak pokreta-
wa proizvodwe, neodgovaraju}a konsolidacija predu-
ze}a, itd. Posebna je pa`wa posve}ena preduze}ima
koja su stekla nove vlasnike, a u kojima nije ispla}i-
vana zarada zaposlenima. 

Date su odre|ene sugestije na Uredbu o postupku i
na~inu restrukturirawa preduze}a i drugih pravnih
lica. Na zahtev sindikata 2002. godine, od strane dr-
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`avnih organa donosi se socijalni program Vlade Re-
publike Srbije za zaposlene kojima prestaje radni
odnos u procesu restrukturirawa preduze}a i pri-
prema za privatizaciju, ste~aj i likvidaciju.

Nakon {to su sagledani procesi privatizacije sa
posebnim osvrtom na wihove efekte u pojedinim pri-
vrednim delatnostima, po regionima, kao i brzina
privatizacije, sa~iwena je analiza, sa posebnim ak-
centom na nepravilnostima koje su se ispoqile u tim
procesima. Navedeni materijal dostavqen je Savetu
za borbu protiv korupcije, uz zahtev da preduzme od-
re|ene korake vezane za otklawawe konstatovanih
nepravilnosti u procesu privatizacije. Savez samo-
stalnih sindikata Srbije je sagledao izrazito nepo-
voqne privatizacije sa stanovi{ta interesa zapo-
slenih, kr{ewa pravnih normi, nepo{tovawa kolek-
tivnih ugovora i socijalnih programa i nabrojao pred-
uze}a kod kojih su ovi problemi najizra`eniji. (U vi-
{e od 200 preduze}a raskinuti su kupoprodajni ugovo-
ri zbog nepo{tovawa istih). Stalno se isticala po-
treba da privatizacija treba da se odvija u skladu sa
usvojenim zakonima i propisima, kao i potrebe da se
odredbe zakona usklade sa stvarnim interesima za-
poslenih i privrede, te da se detaqno ispitaju slu-
~ajevi spornih privatizacija. 

U~estvovalo se u pra}ewu tenderskih prodaja,
aukcija, prometa hartija od vrednosti na tr`i{tu ka-
pitala, o ~emu su sa~iwavane analize i izve{taji.
Neposredno je pru`ana pomo} kod izrade socijalnih
programa i kolektivnih ugovora u procesu privatiza-
cije. U ciqu pru`awa pomo}i zaposlenima, kako bi
{to uspe{nije ostvarili svoja prava, u Ekonomskom
odeqewu Stru~ne slu`be Ve}a Saveza samostalnih
sindikata Srbije sa~iweno je Uputstvo za sindikal-
ne predstavnike, sprovo|ewe privatizacije u predu-
ze}ima, a koje je bilo nameweno organizacijama i or-
ganima samostalnih sindikata. Naro~ito je istaknuto
da je najva`nije sa stanovi{ta interesa zaposlenih
da postoje Op{ti i posebni kolektivni ugovor, a da
se u preduze}u zakqu~i pojedina~ni kolektivni ugo-
vor i donese socijalni program za sve zaposlene ko-
jima prestaje radni odnos u procesu privatizacije. 

U posmatranom periodu, zbog procesa tranzicije,
prema na{im sagledavawima vi{e od 170.000 qudi je
ostalo bez posla i progla{eno tehnolo{kim vi{kom.
Otkako je privatizacija intenzivije krenula, a u pe-
riodu izme|u dva kongresa, opada broj lica u koja su u
radnom odnosu, a pove}ava se broj onih koji su eviden-
tirani na tr`i{tu rada kao lica bez posla, o ~emu
svedo~e i zvani~ni podaci. Ukazivali smo na neop-
hodnost da se ova pitawa moraju re{iti tripartitno,
socijalnim dijalogom i da se u punoj meri stave u sre-
di{te pa`we Socijalno-ekonomskog saveta, kako na
nivou Republike, tako i na lokalnim nivoima. Vlada
Republike Srbije, ako `eli uspe{an socijalni dija-
log, mora Socijalno-ekonomskom savetu i Savezu sa-
mostalnih sindikata Srbije da dostavqa sve predlo-
ge i izmene zakona i drugih propisa koja se ti~u rad-
no-pravnog i socijalno-ekonomskog polo`aja wegovih
~lanova i svih zaposlenih, kako teret tranzicije ne
bi pao samo na gra|ane Srbije koji su u radnom odno-
su, odnosno bez posla. Odeqewe je u vi{e navrata, u
posmatranom periodu, sa~inilo analize koje obra|u-

ju navedenu problematiku tranzicije, privatizacije i
restrukturirawa preduze}a. Sa tim stru~nim i sin-
dikalnim prilozima u~estvovalo na seminarima,
okruglim stolovima, konferencijama. Pojedini od
tih radova su objavqeni u stru~nim, ekonomskim i
drugim ~asopisima, zbornicima sa savetovawa ekono-
mista, Sindikalnom povereniku, itd. 

Ve}e Saveza samostalnih sindikata Srbije usvo-
jilo je Zakqu~ke kojima su definisani zadaci u spro-
vo|ewu privatizacije za sve organizacije i organe
sindikata i Saveza samostalnih sindikata. 

Sa~iweno je Uputstvo za sprovo|ewe privatiza-
cije u Srbiji, koje je nameweno organizacijama i orga-
nima samostalnih sindikata i Saveza samostalnih
sindikata, u ciqu pru`awa pomo}i i neposrednog
u~e{}a u ostvarivawu prava i interesa zaposlenih.
Naro~ito je isticano da su najva`niji zadaci, sa sta-
novi{ta interesa zaposlenih, da se zakqu~e op{ti,
posebni i pojedina~ni kolektivni ugovori, kao i da
se donese jedinstven socijalni program za sve zapo-
slene kojima prestaje radni odnos u procesu privati-
zacije. 

Predsedni{tvo je pokrenulo i ostvarilo niz ini-
cijativa u privredno-ekonomskoj oblasti pred nadle-
`nim dr`avnim organima, u medijima i ~lanstvu Sa-
veza samostalnih sindikata Srbije, posve}uju}i po-
sebnu pa`wu preduze}ima koja su u restrukturirawu
i privatizaciji stekla nove vlasnike, sa ciqem so-
cijalne i materijalne za{tite ~lanstva sindikata i
svih zaposlenih.

Razmatrana su kretawa na tr`i{tu radne snage,
kretawe zaposlenosti i dohotka, s posebnim osvrtom
na situaciju u Republici Srbiji upore|enu sa podaci-
ma prezentiranim od strane Me|unarodne organiza-
cije rada. Sagledavana su kretawa zarada, tro{kova
`ivota, cena na malo, potro{a~ke korpe, poreza i do-
prinosa, kao i drugih pokazateqa koji su od zna~aja
za standard ~lanstva i wegov socijalno-materijalni
polo`aj. Zna~ajna pa`wa posve}ena je efektima pro-
izvodwe, restrukturiranim preduze}ima i velikim
ekonomskim sistemima, kao i sagledavawu dosada-
{we dinamike otvarawa malih i sredwih preduze}a
i mogu}nostima zapo{qavawa u istim. U centru pa-
`we bili su problemi od naro~itog interesa za ~la-
nove Saveza samostalnih sindikata Srbije, kao {to
su: mogu}nost zapo{qavawa, otvarawe novih radnih
mesta u malim i sredwim preduze}ima, efekti re-
strukturirawa i privatizacije preduze}a, visina za-
rade, i dr. 

Predsedni{tvo se neposredno i preko svojih
stru~nih slu`bi anga`ovalo na brojnim pojedinim
slu~ajevima gde su izra`ene nepravilnosti u proce-
su privatizacije, kao {to je Borska banka, {e}erane,
pojedina gra|evinska preduze}a, i dr., kako bi se pro-
blemi {to povoqnije razre{ili po zaposlene. 

Po pitawu pove}awa cene elektri~ne energije,
kao i drugih tro{kova koji optere}uju porodi~na do-
ma}instva, Predsedni{tvo je u vi{e navrata o{tro
protestvovalo, ukazuju}i da su cene visoke i neizdr-
`ive s obzirom na plate`nu mo} ve}ine doma}insta-
va.

Ura|ena je posebna analiza koja je uzela u obzir
cene, zarade i potro{wu u zemqama tranzicije i
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okru`ewa, stavove Me|unarodnog monetarnog fonda
povodom cene struje i sada{wu elektro-energetsku
situaciju u Srbiji. Tra`ene su strukturne promene i
restrukturirawe sektora energetike, kao i usvajawe
jedinstvene politike energenata u zemqi. 

Ova problematika razmatrana je na radnoj grupi
za socijalnu politiku u procesu tranzicije, gde su
usvojeni i odre|eni zakqu~ci, kojima je zahtevano da
najugro`enija doma}instva budu subvencionirana, da
teret ve}e cene struje bude ravnomernije raspore|en
i da se uzmu u obzir potrebe industrije. Zakqu~ci su
dostavqeni Socijalno-ekonomskom savetu Republike
Srbije.

Ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih -
Aktivno se radilo na merama koje su za ciq imale po-
boq{awe propisa od va`nosti za materijalni i so-
cijalni polo`aj zaposlenih. U okviru brige za eko-
nomski i socijalni polo`aj zaposlenih i ~lanova Sa-
veza samostalnih sindikata Srbije, osnovana je rad-
na grupa za socijalnu politiku u procesu tranzicije
koja je imala zadatak da prati kretawe u socijalno-
ekonomskom sektoru i predla`e odre|ena re{ewa i
mere u oblasti `ivotnog standarda. Aktivnosti su
bile usmerene na pitawa materijalnog i socijalnog
polo`aja zaposlenih, obezbe|ewe socijalne sigurno-
sti, re{avawa pitawa zaposlenih koji su u procesu
privatizacije ostali bez posla i ubla`avawe nega-
tivnih efekata tranzicije. 

U~estvovalo se u raspravama koje je organizovalo
Ministarstvo za rad, zapo{qavawe i socijalnu poli-
tiku po pitawu izmena propisa o penzionom osigura-
wu, uvo|ewa dobrovoqnog penzionog osigurawa, utvr-
|ivawa penzionih fondova, izmena Zakona o penzio-
nom i zdravstvenom osigurawu, preno{ewa iskustava
drugih zemaqa tranzicije (Slovenija, ^e{ka). Odr-
`ano je vi{e seminara o sistemima penzijskog i
zdravstvenog osigurawa. Zajedno sa nadle`nim dr-
`avnim organima, organizovano je savetovawe «Re-
forma penzijskog sistema u Srbiji», na kome su sindi-
kalni predstavnici i aktivisti bili upoznati sa
funkcionisawem investicionih fondova i modelom
koji obuhvata prvi stub osigurawa – obavezno penzij-
sko i invalidsko osigurawe, drugi stub – obavezno
dopunsko penzijsko i invalidsko osigurawe i tre}i
stub – dobrovoqno osigurawe. Konstatovano je da
treba zadr`ati prvi stub i dati mogu}nost razvoja
tre}em stubu, dok pitawe drugog stuba treba da se re-
{ava u budu}em vremenu. 

U oblasti socijalne za{tite i `ivotnog standar-
da aktivnosti su bile usmerene pre svega na pitawa
materijalnog i socijalnog polo`aja zaposlenih, stal-
no ukazivawe na potrebu dono{ewa sveobuhvatnog so-
cijalnog programa sa merama za poboq{awe `ivotnog
standarda, ubla`avawe negativnih efekata tranzi-
cije i obezbe|ivawe socijalne sigurnosti za zaposle-
ne koji u ovom procesu ostanu bez posla, wihovu sveo-
buhvatnu za{titu, sve dok se ne stvore uslovi za wi-
hovo ponovno zapo{qavawe. Tako|e, vo|ene su aktiv-
nosti na poboq{awu uslova rada i za{tite na radu,
za{titi nezaposlenih lica, porodica sa decom, pen-
zionera i socijalno ugro`enih lica.

Posebne aktivnosti su vo|ene na izmenama zakon-
skih propisa iz radnog zakonodavstva, vezano za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih.
Pripremqene su primedbe i predlozi na radnu

verziju Nacrta zakona o zapo{qavawu i osigurawu za
slu~aj nezaposlenosti. Neprihvatqivo je to da se ne-
zaposleni bri{e iz evidencije ako prihvati da radi
bez ugovora o radu. Pretpostavka je da je nezaposleni
u stawu socijalne potrebe, a poslodavci ~esto ne za-
kqu~uju ugovor o radu. Naglasili smo da se Nacrtom
zakona su`avaju prava na nov~ane naknade, a restrik-
cija ovih prava je ura|ena ve} 2001. godine.

Upozoreno je da broj zaposlenih kontinuirano
opada, da je sve vi{e onih koji su bez posla, da se ne
primaju zarade ili se primaju sa zaka{wewem, da dve
tre}ine stanovni{tva prima zaradu koja je ispod pro-
seka, da se mnogi nalaze u te{koj socijalnoj i materi-
jalnoj situaciji, jedva sastavqaju}i kraj sa krajem. 

Ukazalo se na neophodnost da se sva pitawa mate-
rijalnog i socijalnog polo`aja re{avaju tripartitno,
socijalnim dijalogom, da se u punoj meri stave u funk-
ciju Socijalno-ekonomski savet, kako na nivou Repu-
blike tako i na lokalnom nivou.

Ostvarena je dobra saradwa sa Savezom penzione-
ra Republike Srbije i Savezom invalida rada Repu-
blike, koji su kolektivni ~lanovi Saveza samostal-
nih sindikata Srbije. 

Aktivno se u~estvovalo na seminaru “Reforme
penzijskog sistema u Srbiji, ambijent za poslovawe
investicionih fondova” i posebno je ukazano na zna-
~aj penzijskih reformi u Srbiji za zaposlene i sindi-
kate. 

S obzirom na probleme u praksi Predsedni{tvo
se obratilo Ministarstvu za rad i zapo{qavawe,
Ministarstvu finansija i ekonomije i Socijalno-eko-
nomskom savetu Republike Srbije, po pitawu da li
sredstva koja poslodavac izdvaja za prevenciju radne
sposobnosti zaposlenih koji rade na poslovima sa po-
sebnim uslovima rada imaju karakter zarada i da li
podle`u pla}awu poreza i doprinosa. Po mi{qewu
Ministarstva za rad i zapo{qavawe ova sredstva ne
podle`u pla}awu doprinosa za obavezno socijalno
osigurawe, o ~emu su pripremqene informacije i do-
stavqene sindikatima.

U ciqu za{tite standarda zaposlenih zakqu~en
je Ugovor o organizovanoj nabavci ugqa za {iroku po-
tro{wu zaposlenih, ~lanova Saveza samostalnih
sindikata Srbije.

Svakodnevno su davane informacije u vezi sa
ostvarivawem prava u oblasti socijalnog osigurawa,
`ivotnog standarda, za{tite na radu i uslova rada
svim oblicima organizovawa sindikata.

Razmatrane su izmene propisa koji se ti~u dopun-
skog zdravstvenog osigurawa, pri ~emu su organizova-
ni seminari i konsultacije sa op{tinskim, gradskim
i ve}ima za vi{e op{tina i predstavnicima sindi-
kalnih organizacija. 

Kako aktivna politika zapo{qavawa zahteva
strukturne izmene u ekonomskom sektoru, tr`i{tu
rada, socijalnoj politici, sistemu obrazovawa, itd.,
u ciqu podr{ke aktivnoj politici zapo{qavawa Sa-
vez samostalnih sindikata Srbije se, kao socijalni
partner, ukqu~io u radne grupe i tela koje treba da
utvrde mere politike i pravce razvoja u tim oblasti-
ma. U skladu sa Evropskom strategijom zapo{qava-
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wa, u Slu`bi su sa~iwene posebne analize koje su bi-
le usmerene na problematiku odre|enih ugro`enih
grupa: dugoro~no nezaposlena lica, zaposleni koji su
usled ste~aja, restrukturirawa i procesa privatiza-
cije, kao tehnolo{ki vi{kovi ostali bez posla, `e-
ne, omladina, itd. 

Ministarstvo za rad, zapo{qavawe i socijalna
pitawa, zajedno sa socijalnim partnerima, utvrdilo
je i donelo Nacionalnu strategiju zapo{qavawa ra-
di unapre|ewa stawa u oblasti zapo{qavawa. Akci-
oni plan zapo{qavawa ima za ciq da implementira
navedenu strategiju zajedno sa Strategijom za smawe-
we siroma{tva, Strategijom za razvoj preduzetni-
{tva i reformom obrazovawa, preko nacionalnog tr-
`i{ta rada na lokalni nivo. Slu`ba je aktivno u~e-
stvovala u izradi tog dokumenta, kao i u ostalim pro-
cesima koji su vezani za reformu tr`i{ta rada:
utvr|ivawe aktivnih mera tr`i{ta rada, proces obu-
ke i edukacije. Savez samostalnih sindikata Srbije
se aktivno ukqu~io u savetodavne odbore za izradu
prvog Nacrta strategije za smawewe siroma{tva u
Srbiji, ~ijoj izradi je pristupilo Ministarstvo za
rad i socijalnu politiku. Prema proceni Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije, zna~ajan deo stanovni-
{tva u Republici je pogo|en siroma{tvom. Saveto-
davni odbori Sindikata su organizovali ve}i broj
savetovawa i tri okrugla stola, posve}ena pitawima
iz Strategije sa temom: 1. «Radno i socijalno zakono-
davstvo u funkciji smawewa siroma{tva», 2. «Kolek-
tivno pregovarawe» i «Polo`aj starih lica», 3.«So-
cijalna politika, zdravstvena politika i politika
obrazovawa». Na okruglim stolovima su u~estvovali
predstavnici sindikata nau~ne i stru~ne javnosti,
kao i predstavnici vlade. Posebna pa`wa je bila po-
sve}ena pitawima zapo{qavawa, sive ekonomije, so-
cijalnog, penzijskog i invalidskog osigurawa, soci-
jalnoj politici, Zakonu o radu, kolektivnim ugovori-
ma i socijalnom dijalogu.

Radi pra}ewa implementacije Strategije za sma-
wewe siroma{tva u Republici Srbiji, Savez samo-
stalnih sindikata Srbije je u~estvovao u radu konfe-
rencija koje je organizovala Vlada Republike Srbije,
na kojima su sagledani postignuti rezultati i utvr|e-
ni naredni zadaci. 

Vezano za `ivotni standard zaposlenih, preduzi-
mane su konkretne akcije. Povodom pove}awa cene
elektri~ne energije, u vi{e navrata su sa~iwavane
analize i ukazaivano da je cena elektri~ne energije
visoka, s obzirom na plate`nu mo} ve}ine doma}in-
stava, a posebno su se uzimale u obzir cene, zarade i
potro{wa u zemqama tranzicije i okru`ewu, razvoj-
ni ciqevi i sada{wa elektro-energetska situacija u
Srbiji. Tra`ene su strukturne promene i restruktu-
rirawe Sektora energetike, kao i usvajawe jedin-
stvene politike energenata u zemqi. Zahtevano je da
najugro`enija doma}instva budu subvencionisana, da
teret ve}e cene struje bude ravnomernije raspore|en
i da se uzmu u obzir potrebe industrije. Zakqu~ci su
dostavqeni Socijalno-ekonomskom savetu Republike
Srbije. 

Kako bi se realnije pratio `ivotni standard, u
saradwi sa Medicinskim fakultetom, katedrom za
ishranu, sa~iwena je sindikalna potro{a~ka korpa

za ~etvoro~lano doma}instvo, u skladu sa nutricio-
nisti~kim standardom i osnovnim `ivotnim potreba-
ma prose~ne porodice. Navedena korpa sadr`i:
osnovne `ivotne namirnice, potrebe higijene, odeva-
wa i stanovawa, koja se periodi~no prate. 

Stalno su sagledavana privredna kretawa, upo-
slenost, tro{kovi `ivota, cene, zarade, potro{a~ka
korpa i ostali va`ni ekonomski indikatori. 

Sistemska i ekonomska pitawa - Povodom eska-
lacije terorizma na Kosovu i Metohiji, tra`eno je od
Svetske konfederacije rada da posredstvom me|una-
rodnih faktora pomogne u preduzimawu odre|enih
mera kako bi se za{titili zaposleni, ~lanovi sindi-
kata, gra|ani i wihova imovina u Pokrajini. 

Vezano za politiku privrednog razvoja Srbije, ak-
tivno se pratila i politika me|unarodnih finansij-
skih institucija. Vr{ena je analiza ekonomske i bu-
xetske politike sa stanovi{ta interesa zaposlenih,
~lanova sindikata.

Savez samostalnih sindikata Srbije organizovao
je krajem 2002. godine Savetovawe, na kome je posta-
vqen model osnovnog oblika sindikalnog organizo-
vawa u individualnom sektoru i sektoru malih pred-
uze}a, gde je predvi|eno da je za mala preduze}a koja
imaju do 10 zaposlenih, mogu}e formirawe sindikal-
ne organizacije na teritoriji, na kojoj su dva ili vi-
{e preduze}a, odnosno pravnih subjekata iz iste
oblasti, a zaposleni bi formirali zajedni~ku sindi-
kalnu organizaciju van preduze}a, na teritoriji op-
{tine ili grada. 

Tokom juna, oktobra i novembra 2003. godine, odr-
`ani su sindikalni protesti pod sloganom «Za spas
radni{tva i privrede Srbije», u kojima se Slu`ba
aktivno anga`ovala. 

Informatika i edukacija - U periodu izme|u dva
kongresa, ra|eno je na informisawu sindikalnog
~lanstva i {ire javnosti o aktivnostima Sindikata
na osposobqavawu sindikalnih aktivista iz organi-
zacija i organa samostalnih sindikata i Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije i utvr|ivawu zadataka u
ovoj oblasti. 

Slu`ba je svakodnevno obezbe|ivala izjave, mini
intervjue i gostovawa sindikalnih funkcionera u
medijima.. Organizovana je i poseta akreditovanih
novinara ”Prvom maju” iz Pirota. Akreditovani novi-
nari pratili su i radni~ko - sportske susrete, koje
organizuju republi~ki odbori sindikata.

Na sajt Saveza sindikata Srbije stavqena su neka
od dokumenata Dvanaestog kongresa. 

U oblasti edukacije odr`ano je vi{e seminara uz
u~e{}e na{ih sindikalnih aktivista iz organizaci-
ja i organa samostalnih sindikata i Saveza. U okviru
teme razmatrana su iskustva u procesu privatizacije
u zemqama isto~ne i centralne Evrope i razvijenim
zapadnoevropskim zemqama. 

U toku izve{tajnog perioda, predsednik Saveza
samostalnih sindikata Srbije pokrenuo je inicijati-
vu za formirawe [kole radni~kog akcionarstva i
formirawe ekspertske grupe za privatizaciju. Ova
tela treba da imaju, pre svega, edukativnu funkciju u
smislu pomo}i sindikalnim organizacijama u proce-
su privatizacije i pomo}i akcionarima da se {to bo-
qe sna|u i iskoriste akcije koje imaju. 
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U izve{tajnom periodu, pored sednica Predsed-
ni{tva, u Ve}u su redovno odr`avani i radno-koordi-
nativni sastanci sa predsednicima republi~kih od-
bora samostalnih sindikata Srbije, kao oblik akcio-
ne saradwe, planirawa, dogovarawa i usmeravawa
zajedni~kih aktivnosti.

U~estvovalo se na me|unarodnim seminarima i
usvojena je preporu~ena metoda modelirawe aktivno-
sti zasnovanih na planirawu po metodu CNV - orijen-
tacija ka rezultatima u me|usindikalnoj saradwi, a
u funkciji razvoja sindikata, sa posebnim osvrtom na
potvr|ivawe reprezentativnosti Saveza samostal-
nih sindikata Srbije i modelirawe odgovaraju}e ba-
ze podataka. 

U izve{tajnom periodu slu`ba za informisawe
Ve}a SSS Srbije redovno je obavqala poslove eks-
ternog informisawa za sindikate i Savez samostal-
nih sindikata Srbije, {to prakti~no zna~i redovne
kontakte sa 38 medija. Istovremeno organizovane su
konferencije za novinare „na terenu“, {to je ra|eno
na zahtev granskih sindikata. Tako|e, slu`ba je radi-
la i razli~ita ogla{avawa za potrebe odre|enih
sindikata i organizovala pra}ewe nekoliko semina-
ra za granske sindikate, van Beograda.

Teme o kojima je bilo re~i na konferencijama za
novinare odnosile su se uglavnom na primere lo{e
obavqene privatizacije i probleme vezane za istu,
pregovore sa ministarstvima i Vladom oko cene rada
i kolektivnih ugovora, brojne {trajkove i probleme
vezane za onemogu}avawe ili ometawe rada sindika-
ta u preduze}ima.

Sagledala se potreba uvo|ewa jedinstvenog in-
formacionog sistema u Ve}u Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije i na osnovu toga je nabavqena oprema
za mre`u i server, izvr{eno objediwavawe informa-
cionog sistema u Ve}u Saveza samostalnih sindikata
Srbije, sa ciqem efikasnijeg protoka informacija i
podataka u okviru slu`bi, organizacija i organa sin-
dikata i Saveza sindikata. Izvr{ena je implementa-
cija novih informacionih tehnologija. Izra|ena je
baza podataka koja obuhvata: aktivne privredne su-
bjekte u Republici Srbiji, privatizovana preduze}a
u Republici Srbiji, strukturalno definisawe poje-
dinih baza podataka i wihovu operacionalizaciju.
Stalno je informisana {ira javnost o aktivnostima
koje se odvijaju u Savezu samostalnih sindikata Sr-
bije preko WEB prezentacije Saveza SS Srbije koja je
preoblikovana u ciqu sadr`ajnijeg prikaza aktivno-
sti u sindikatu. Pomenuta prezentacija je, prema po-
dacima Internet provajdera, jedna od najpose}enijih
u Republici Srbiji. Ve}ina odbora sindikata izrazi-
la je potrebu za prikqu~ewem na ra~unarsku mre`u
Saveza samostalnih sindikata Srbije. U ciqu una-
pre|ewa i kadrovske osposobqenosti stru~ne slu-
`be, vr{ena je edukacija u oblasti informacionih
tehnologija, programa i servisa, sa izradom metodo-
lo{kog uputstva za kori{}ewe istih. Sa~iwen je pro-
jekat na osnovu kojeg treba da se formira sindikalna
baza podataka. Predstavnici ve}a SSSS na terito-
riji i osnovnih organizacija saveza sindikata, u tom
projektu moraju da obezbede podatke za formirawe
baze: ~lanstva, sindikalnih organizacija, wihovih
preduze}a, ve}a samostalnih sidnikata na teritori-
ji, povereni{tva i samostalnih sindikata sa wiho-
vim ~lanovima. 

U~estvovalo se na tribini – okruglom stolu koje
je organizovalo Ve}e Saveza samostalnih sindikata
Srbije i Crne Gore, a na kojoj su bili prisutni i eks-
perti iz oblasti ekonomskih nauka, privrede i Vla-
de Republike Srbije, pri ~emu je oceweno da su sta-
vovi Saveza samostalnih sindikata Srbije realni i
da mogu da doprinesu uspostavqawu pravog socijal-
nog dijaloga, sa ciqem ostvarivawa op{teg konsenzu-
sa radi postizawa `eqene stope rasta privrede i
zaposlenosti. 

U ciqu upoznavawa zaposlenih i ~lanova sindi-
kata sa izmenama Zakona o radu, koje se odnose na
oblast kolektivnog pregovarawa, u~estvovalo se u
ve}em broju savetovawa i instruktivnih seminara.
Ostvareno je u~e{}e na savetovawima koje je organi-
zovala Me|unarodna organizacija rada, na temu
«Struktura, uloga i funkcionisawe Me|unarodne or-
ganizacije rada», Me|unarodni radni standardi i
uloga MOR-a» sa svojim predava~ima. Te`i{te ovih
seminara je bilo na tripartizmu, sadr`aju me|una-
rodnih konvencija i osnovnim karakteristikama me-
|unarodnih radnih standarda koje se odnose na prava
zaposlenih, kao i specijalne procedure u slu~ajevi-
ma kr{ewa sindikalnih prava. 

Na savetovawu ekonomista izlo`eni su stavovi
Saveza samostalnih sindikata Srbije, sa akcentom
na problematici koja je od naro~itog interesa za ~la-
nove Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Savez samostalnih sindikata Srbije je za svoje
~lanove organizovao seminar na kome su obra|ene te-
me: «Konvencije Me|unarodne organizacije rada, Pla-
nirawe aktivnosti radi ostvarewa ciqa i izmene i
dopune Zakona o radu». Savez samostalnih sindikata
Srbije odr`ao je seminare u saradwi sa Svetskom
konfederacijom rada, radi obuke sindikalnih akti-
vista i stru~nih saradnika vezane za teme: «Za{tita
zaposlenih» i «Multinacionalne kompanije i Evrop-
ski savet zaposlenih», na kojima su iznete me|una-
rodne konvencije i iskustva u zakqu~ivawu kolek-
tivnih ugovora na nivou Evropske ekonomske zajedni-
ce kao i ugovora na svetskom nivou, u skladu sa kon-
vencijama MOR-a i propisima Evropske unije. Mini-
starstvo za rad, zapo{qavawe i socijalnu politiku
u saradwi sa Me|unarodnom organizacijom rada odr-
`alo je tripartitno savetovawe na temu: «Politi~ki
aspekti penzione reforme u Sloveniji i ^e{koj», na
kojoj su izlo`ena iskustva o uvo|ewu dobrovoqnog
penzijskog osigurawa, a na kome je Savez samostalnih
sindikata Srbije aktivno u~estvovao. 

Prisustvovalo se i drugim seminarima i radnim
grupama koje su bile organizovane od strane Mini-
starstva, Evropske agencije, MOR-a, nau~nih i stru~-
nih institucija, sa ciqem da se unapredi stawe u
oblasti rada i zapo{qavawa. 

OBLAST INFORMISAWA

Slu`ba za informisawe je u periodu od Dvanae-
stog kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije
nastavila prakti~no sa radom na svim poslovima ko-
je su u wenoj nadle`nosti, a to zna~i informisawe
~lanstva i javnosti o aktivnostima Saveza i sindi-
kata.

Redovne akreditacije sa 38 medija su obnovqene
a ukqu~ivani su i novoformirani.

21



Pored organizovawa redovnih i povremenih kon-
ferencija za novinare za Savez i granske sindikate,
Slu`ba za informisawe je obave{tavala medije sa-
op{tewima; organizovala odlaske akreditovanih no-
vinara u preduze}a gde se ukazala potreba; u~estvo-
vala u realizaciji posebnih priloga za novine, radio
i TV.

U ~etvorogodi{wem periodu za Savez i sindika-
te organizovano je ta~no 167 konferencija za novina-
re, i to po godinama - (od aprila do decembra) 2002 –
47; 2003 – 61; 2004 – 42 i 2005 – 17. 

Istovremeno, plasiran je zna~ajan broj saop{te-
wa, vi{e od 150, i organizovano nebrojeno mnogo di-
rektnih kontakata odre|enih medija sa sindikalnim
funkcionerima (posebno pisana {tampa).

Dugogodi{wa preksa organizovanog odlaska sa
akreditovanim novinarima u preduze}a i direktnog
pra}ewa sindikalnih skupova u ovom periodu znatno
je smawena. Razloge pre svega treba tra`iti u nedo-
statku sredstava, ali isto tako i u podeqenom in-
formativnom prostoru Republike – tako da su lokal-
ni mediji vi{e dolazili do izra`aja. Zamka u infor-
misawu je na taj na~in postignuta, jer se informisa-
we suzilo, svelo na lokalne okvire, koji su u mnogo
~emu zavisili od odnosa politi~kih snaga u tim sre-
dinama. Sindikat je generalno gledano, gubio infor-
mativni prostor, ali i svakako «tupio» o{tricu de-
lovawa.

No i pored toga, ipak, konferencije za novinare
organizovane su na terenu u jednom broju kolektiva
([e}erani «Dimitirije Tucovi}», «Imleku», «Pro-
gresu», «Termoelektru», Odmarali{tu u Bogova|i, a
tako|e sindikati iz odre|enih preduze}a dolazili
su u Savez i za wih su organizovane konferencije za
novinare («Termoelektro», Oru`ari Zastave, «Ni-
sal», Institut iz Vin~e i drugi).

U periodu izme|u dva kongresa do{lo je do organi-
zovawa zna~ajnih protesta i {trajkova kako u Savezu
tako i u granskim sindikatima.

Samo protest «Za spas radni{tva i privrede Sr-
bije» organizovan 2003. godine, okupio je vi{e dese-
tina ne samo doma}ih ve} i svetskih medija. O prote-
stu se izve{tavalo u evropskim zemqama ali i u
Americi, Kini....

Povodi za {trajkove i proteste su uglavnom neza-
dovoqstvo ~lanova sindikata lo{om privatizacio-
jom, ili zbog nemogu}nosti uspostavqawa socijalnog
dijaloga kako u preduze}ima, tako i na nivou mini-
starstava.

Generalno posmatrano takvi protesti organizova-
ni kao posledica grubog pritiska na opravdane zahte-
ve radnika i aktivnosti sindikata dobro su propra-
}eni u medijima, osim u onim, koji su pod kontrolom
dr`ave, tj. u RTS-u i Radio Beogradu.

Pored glasila na nivou Republike, ili lokalnih
– brojem i redovno{}u pra}ewa aktivnosti organiza-
cije zna~ajno je doprinela Radni~ka {tampa preko
«Sindikalnog poverenika».

Slu`ba za informisawe i pored brojnih te{ko}a
u radu (nema osnovna sredstva za rad – kompjuter, ne
kupuje {trampu, pojedini granski sindikati (po li~-
nom naho|ewu) anga`uju qude sa strane da rade, iako
u~inkom Slu`be nikada nisu bili nezadovoqni...),

uspela je da velikom broju sindikalnih aktivnosti
obezbedi adekvatan medijski prostor, da i daqe vo-
di respektabilno sve ono zbog ~ega je i organizovana.
Naravno uz boqe uslove, mogu se o~ekivati i znatno
boqi rezultati. 

OBLAST ME\UNARODNE SARADWE

Me|unarodnu saradwu izme|u 12. i 13. kongresa
Saveza samostalnih sindikata Srbije, karakterisa-
la je izuzetna dinamika i ubrzan razvoj svih oblika
kooperacije. Op{ta odlika proteklog perioda je sve
{ire priznawe i sve svestranija integracija na{e
organizacije u sistem me|unarodnih odnosa. Pri tome
treba ista}i da se me|unarodna saradwa nije ograni-
~ila samo na me|usindikalne odnose, ve} se pro{i-
rila i na odnose sa raznim vladinim i nevladinim
organizacijama. Isto tako, uspostavqeni su i potpuno
novi oblici saradwe, koja je pored poseta i dolazaka
stranih delegacija, ukqu~ivala i brojne seminare i
me|unarodne konferencije.

Najzna~ajnija saradwa ostvarena je sa Svetskom
konfederacijom rada (SKR) ~iji je punopravni ~lan
SSSS postao u vremenu izme|u dva kongresa. Pot-
predsednik Svetske konfederacije je vi{e puta bio
u poseti Ve}u, na{i predstavnici su prisustvovali
gotovo svim zasedawima wenog Evropskog odbora, kao
i kongresu odr`anom krajem pro{le godine, dva puta
je organizovano poha|awe kurseva engleskog u Belgi-
ji i {to je najva`nije, organizovan je veliki broj se-
minara na kojima je mno{tvo na{ih aktivista upozna-
to sa stranim iskustvima u oblasti organizovawa i
finansirawa sindikalnih aktivnosti, primene kon-
vencija MOR, radnog zakonodavstva, sistema penzij-
skog osigurawa, delovawa multinacionalnih kompa-
nija, kolektivnog pregovarawa, organizovawa {traj-
kova i sl. 

Posebno je bila va`na `alba koju je, uz pomo}
Pravnog biroa SKR, na{ Savez pokrenuo pred nadle-
`nim komitetima Me|unarodne organizacije rada,
povodom neuskla|enosti prethodnog Zakona o radu sa
wenim konvencijama i preporukama. 

Pored toga, me{ovita delegacija SKR posetila je
Kosmet kako bi se upoznala sa te{kim stawem na{ih
zaposlenih, i u ciqu za{tite wihovih interesa, us-
postavila kontakt sa Kosovskom agencijom za priva-
tizaciju.

SKR je materijalno pomogao opremawe na{eg Me-
|unarodnog odeqewa, a pru`io nam je i finansijsku
podr{ku pri organizaciji sindikalnog protesta koji
je u jesen 2003. odr`an u Beogradu. 

S obzirom na stvarawe nove, jedinstvene svetske
sindikalne organizacije, od velikog je zna~aja bila
poseta Ve}u generalnog sekretara trenutno najve}e
svetske sindikalne organizacije – Me|unarodne kon-
federacije slobodnih sindikata (MKSS). 

Od velike va`nosti je bilo uspostavqawe bli-
`ih kontakata sa Evropskom konfederacijom sindi-
kata (EKS) u ciqu {to skorijeg ukqu~ewa SSSS u we-
ne aktivnosti. EKS je skupa sa SKR i MKSS bila i or-
ganizator konferencije posve}ene podeli sindikal-
ne svojine koja je odr`ana u Beogradu.

Od velikog je zna~aja bilo i u~e{}e SSSS na ve-
likim me|unarodnim konferencijama o zapo{qava-
wu (u Sofiji i Sarajevu, u organizaciji Pakta za sta-
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bilnost jugoisto~ne Evrope), o jednakosti i socijalnoj
integraciji (u Bukure{tu, u organizaciji “Fondacije
Fridrih Ebert” i Vlade Rumunije), o socijalnoj odgo-
vornosti preduze}a (u Mastrihtu, u organizaciji ho-
landske vlade), o posredovawu i arbitra`i (u Solu-
nu, u organizaciji gr~ke vladine organizacije OMED),
kao i na konferenciji o zdravqu i za{titi na radu (u
Briselu, u organizaciji Evropske komisije). 

U poseti Ve}u bili su i predstavnici brojnih va-
`nih me|unarodnih organizacija, pre svega Svetske
banke, Saveta Evrope i Organizacije za ekonomsku
saradwu i razvoj (OECD), kao i predstavnici Evrop-
ske komisije. Oni su se pre svega interesovali za
radno zakonodavstvo u na{oj zemqi, stawe socijal-
nog dijaloga, na{u ocenu trenutnog ekonomsko-soci-
jalnog stawa i budu}ih trendova, kao i za mogu}nosti
pove}awa zaposlenosti. Odr`avani su kontakti i sa
poslovodstvom US-Stila, odeqewem za rad i soci-
jalna pitawa nema~ke ambasade i sa ministarstvom
rada Belgije.

Nastavqene su aktivnosti zapo~ete na 12. kongre-
su Saveza samostalnih sindikata Srbije, kada su
brojne delegacije sindikata raznih zemaqa, zatim
me|unarodnih sindikalnih federacija, Me|unarodne
organizacije rada, pokazale `equ za intenzivnom sa-
radwom.

Tako je 24. jula 2002. godine predata zvani~na
aplikacija za u~lawewe u Svetsku konfederaciju ra-
da od strane Ve}a Saveza samostalnih sindikata Sr-
bije, za{ta su se izjasnili delegati Dvanaestog kon-
gresa Saveza samostalnih sindikata Srbije.

Ovaj postupak u~lawewa podrazumeva uzajamne
~este kontakte.

Realizovane su posete Sindikatu Poqske, itali-
janskom sindikatu CGIL, sindikatu u Rumuniji. Uspo-
stavqena je saradwa sa Evropskom fondacijom za
obuku sindikalnih kadrova.

I pored brojnih finansijskih i organizacionih
te{ko}a, aktivnost Saveza na me|unarodnom planu
bila je tokom proteklog perioda izuzetno `iva.

Na{ predstavnik je prisustvovao redovnom zase-
dawu Evropske sekcije i seminaru posve}enom evrop-
skim savetima zaposlenih, odr`anom u Briselu. Na
poziv holandskog CNV, koji je jedan od najaktivnijih
~lanova SKR, u~estvovali smo u radu seminara o
strate{kom planirawu koji predstavqa nastavak
prethodnog, odr`anog pro{le godine u Holandiji. U
organizaciji Evropskog centra za pitawa zaposlenih
(EZA) prisustvovalo se seminaru o reformi penzij-
skih sistema u jugoisto~noj Evropi, odr`anom u Rumu-
niji. 

Predstavnica Me|unarodne organizacije rada za
jugoisto~nu Evropu posetila je Savez u okviru posete
~iji je ciq bio utvr|ivawe stawa u zemqi posle for-
mirawa nove vlade i priprema seminara o pravnoj za-
{titi ~lanstva, dok je od Komisije MOR za slobodu
udru`ivawa dobila potvru da je na{a tu`ba na Zakon
o radu osnivana.

Zainteresovanost za saradwu sa nama pokazao je
najve}i britanski savez sindikata dru{tvenih de-
latnosti UNISON, ~iji su predstavnici bili u poseti
Savezu samostalnih sindikata Srbije i obavestili
nas da je u pripremi ~itava serija sindikalnih proje-
kata u Srbiji.

Ve} du`e u usponu je i saradwa granskih sindika-
ta sa svetskim granskim organizacijama SKR. U ze-
mqi i inostranstvu organizovano je nekoliko semi-
nara sa temama koje su od velikog interesa za efika-
snije delovawe sindikata u novim uslovima.

Bilateralna saradwa najintenzivnija je bila sa
sindikalnim konfederacijama Belgije, Holandije,
Italije, Gr~ke, Poqske, Ma|arske, Rumunije, Rusije,
Ukrajine i Kine. Prisustvovalo se wihovim kongresi-
ma, zajedni~ki su organizovane konferencije i semi-
nari, na{i predstavnici su bili na studijskim puto-
vawima u Belgiji i Holandiji, a sa holandskim sindi-
katom je u toku rad na projektima «Ju`na Holandija»
i «Matra». Holandski sindikalisti su organizovali
i snimawe filma o ekonomsko-socijalnom stawu u
Srbiji, koji je kori{}en za mobilizaciju wihovog
~lanstva radi pomo}i na{em sindikatu, a pomogli su
nam i u organizaciji susreta sa privrednicima te ze-
mqe koji imaju nameru da kod nas investiraju. Strani
sindikati su nam u vreme proteklih protesta - sla-
wem protestnih poruka vladi i poruka solidarnosti
na{em ~lanstvu - pru`ili i veliku moralnu podr{ku.

Unapre|ena je saradwa i sa Me|unarodnom organi-
zacijom rada. Bili smo prisutni na redovnim godi-
{wim zasedawima u @enevi, a posebno je napredova-
la saradwa sa Regionalnim biroom MOR za central-
nu i isto~nu Evropu u Budimpe{ti, {to je rezultira-
lo posetama predstavnika Biroa Ve}u i organizova-
wem stru~nih seminara iz nadle`nosti te organiza-
cije. Posebno je u~vr{}ena saradwa sa Evropskim
centrom za edukaciju u Torinu, i to kako posetama wi-
hovih predstavnika, tako i na{im prisustvovawem
seminaru koji je organizovan u tom gradu. 

Otpo~ela je saradwa sa brojnim me|unarodnim in-
stitucijama i organizacijama od kojih su najva`nije
Program za razvoj Ujediwenih nacija (UNDP), Organi-
zacija za ekonomsku saradwu i razvoj (OECD), Svet-
ska banka, Savet Evrope, Evropska komisija, Pakt za
stabilnost jugoisto~ne Evrope i gr~ka Organizacija
za posredovawe i mirno re{avawe sporova (OMED).
Tokom susreta, predstavnici ovih organizacija su se
najvi{e interesovali za radno zakonodavstvo u na-
{oj zemqi, stawe socijalnog dijaloga, na{u ocenu
trenutnog ekonomsko-socijalnog stawa i budu}ih
trendova, kao i za mogu}nost pove}awa zaposlenosti.
Dobra saradwa uspostavqena je i sa Ministarstvom
rada Belgije i ambasadom Nema~ke u Beogradu.

Sara|ivalo se i sa vi{e nevladinih organizacija
~ije su aktivnosti kompatibilne sa na{im, pre svega
sa nema~kim fondacijama «Fridrih Ebert» i «Kon-
rad Adenauer», ameri~kim «Centrom za me|unarodnu
sindikalnu solidarnost AFL-CIO», Evropskim cen-
trom za radni~ka pitawa (EZA), italijanskim «Pro-
|eto-svilupom», luksembur{kim «Prizma-luksom»,
{vedskim «Institutom Istok - Zapad». Na{ savez je
redovno u~estvovao na seminarima i savetovawima
koje su neke od ovih organizacija organizovale u ze-
mqi i inostranstvu. Nekoliko puta je u poseti Ve}u
bio i najvi{i predstavnik ameri~kog «US Stil-a».

Veliki doprinos ja~awu me|unarodne saradwe
Saveza dali su i granski sindikati koji su uglavnom
u~laweni u svetske granske sindikalne strukture i
razvijaju sve oblike multilateralne i bilateralne
kooperacije.
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Sekcija `ena se stvarawem jedinstvene @enske
mre`e SKR i MKSS sve vi{e ukqu~uje u rad `enskih
struktura na regionalnom, evropskom i svetskom ni-
vou, dok je Sekcija mladih ostvarila prve kontakte
sa sli~nom sekcijom u holandskom CNV. 

OBLAST ZA[TITE NA RADU

U oblasti za{tite na radu ostvarena je saradwa i
pregovori sa Ministarstvom za rad i zapo{qavawe
oko uskla|ivawa zakonodavne regulative u ovoj obla-
sti sa smernicama Evropske unije i propisima Me|u-
narodne organizacije rada.

U tom smislu Savez za za{titu na radu, ~iji smo
~lanovi, ostvario je niz kontakata i razgovora, kako
sa na{im stru~nim i nau~nim institucijama tako i sa
predstavnicima Svetske banke i MOR-a. Aktivno se
u~estvovalo u iziradi predloga i dono{ewu Zakona
o bezbednosti i za{titi zdravqa na radu. 

Pripremqena je i Informacija za potrebe Me|u-
narodne organizacije rada u vezi sa standardima
MOR-a u oblasti za{tite na radu.

Aktivnosti Slu`be Ve}a Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije u oblasti za{tite na radu, ekologije,
inovacija i priznawa bile su usmerene na:

- Razmatrawe i aktivno u~e{}e u pripremi i izra-
di Zakona o bezbednosti i zdravqu na radu,

- Pra}ewe dinamike usvajawa Zakona o bezbedno-
sti i zdravqu na radu,

- Aktivno u~e{}e na seminarima «Razvoj inspek-
cije rada u Srbiji za 21. vek», sa tematskim rasprava-
ma u oblasti za{tite na radu,

- Saradwu sa Novinsko - izdava~kim dru{tvom
«Za{tita pres»,

- Akciju «U slu`bi za{tite – u slu`bi ~oveka» ko-
ju je vodio SSS Srbije i Crne Gore a ~ije su aktivno-
sti trajale skoro cele 2005. godine, od 24. februara
2005. do 14. oktobra 2005. godine. Kao ~lan Konzorci-
juma i Koordinacionog odbora akcije vrlo aktivno se
u~estvovalo u ime Saveza samostalnih sindikata Sr-
bije,

- Izradu i dodelu priznawa Saveza samostalnih
sindikata Srbije pravnim subjektima i pojedincima,
i to: ROS – grafi~ara: Novina «Politika», ROS –
gra|evinara: Telefon-kabl – Beograd, ROS – zanat-
stva: «Optika» - Beograd, VSSS ^a~ak i ROS poqo-
privrede «Ishrana DD ^a~ak», ROS poqoprivrede –
«Vodoprivreda» ]uprija, ROS poqoprivrede – «So-
ko [tark» - Beograd, ROS komunalaca – Gradska ~i-
sto}a – Beograd, ROS poqoprivrede – AD «Para}in-
ka» - Para}in, ROS poqoprivrede – «Vodoprivreda
Negotin», VSSSO ^a~ak – «Litopapir» - ^a~ak, ROS
poqoprivrede – «Koka-kola», ROS gra|evinara: «Mo-
stogradwa» i «Komgrapholding» - Beograd i ROS po-
qoprivrede – Vr{a~ki vinogradi – Vr{ac.

Zna~ajno je bilo anga`ovawe kroz Sekciju `ena,
gde se:

- U~estvovalo i radilo na seminarima «Socijalni
dijalog i osna`ivawe `ena u sindikatima u Srbiji i
Vojvodini 2005/2006. godine»,

- U~estvovalo u obuci za predava~a – Iri{ki Ve-
nac. Od Evropskog pakta za stabilnost dobijen je cer-
tifikat kojim se ~lanu Slu`be dodelilo pravo i
zvawe ovla{}ene sindikalne predava~ice,

- U~estvovalo na {est seminara na temu «Socijal-
ni dijalog u sindikatima» zajedno sa `enama iz «Ne-
zavisnosti», 

- U Sekciji `ena, u svojstvu predsednice Komisije
za organizaciju i razvoj sindikalne mre`e, bavilo se
organizacionim pitawima Sekcije. 

SARADWA SA TERITORIJALNIM
OBLICIMA ORGANIZOVAWA 

I DELOVAWA SINDIKATA

Predsedni{tvo Ve}a Saveza samostalnih sindi-
kata Srbije organizovalo je 12 sastanaka sa predsed-
nicima i sekretarima ve}a Saveza samostalnih sin-
dikata pokrajina, gradova, op{tina i ve}a za vi{e
op{tina i sa poverenicima povereni{tava Saveza
sindikata u op{tinama. Na dnevnom redu tih saveto-
vawa bile su slede}e teme i pitawa:

- Primedbe Saveza samostalnih sindikata Srbije
na Nacrt zakona o radu;

- Privatizacija preduze}a i {ta daqe;
- Upoznavawe sa predlo`enim izmenama i dopuna-

ma Zakona o radu, Zakona o Socijalno-ekonomskom sa-
vetu, Nacrtu zakona o ste~aju i Zakona o mirnom re-
{avawu kolektivnih i individualnih radnih sporo-
va;

-Upoznavawe sa Sporazumom o razumevawu i me|u-
sobnoj saradwi izme|u Saveza samostalnih sindika-
ta Srbije i Agencije za privatizaciju, potpisan 26.
maja 2004. godine;

- Razmatrawe materijalno-finansijske situacije
u Ve}u SSS Srbije;

- Socijalni i investicioni program i ve}a cena
preduze}a u procesu privatizacije;

- Akcionarstvo u procesu privatizacije;
- Dokapitalizacija preduze}a;
- Nacrt zakona o bezbednosti i zdravqu na radu;
- Upoznavawe sa Zakonom o ste~ajnom postupku i

razlikama izme|u novog i starog Zakona o prinudnom
poravnawu, ste~aju i likvidaciji;

- Berzanski posrednik i brokerski na~in trgova-
wa.

Na skupu koji je odr`an 25. aprila 2005. godine, a
na kome je raspravqano o socijalnom dijalogu kao pu-
tu do ekonomskih, socijalnih i dru{tvenih promena,
u~estvovali su i premijer Vlade Republike Srbije,
kao i ministar za rad, zapo{qavawe i socijalnu po-
litiku.

Na ostalim odr`anim savetovawima najva`nije
teme su bile.

- Primena Zakona o radu kroz kolektivne ugovore;
- Primena Zakona o mirnom re{avawu radnih spo-

rova;
- Strategija unapre|ewa bezbednosti i zdravqa

na radu u Republici Srbiji;
- Izmene i dopune Zakona o privatizaciji;
- Upoznavawe sa predlogom teksta Op{teg kolek-

tivnog ugovora.
Na ovim savetovawima uvodna izlagawa po nekim

od ovih tema imali su: ministar za rad, zapo{qava-
we i socijalnu politiku; zamenik ministra za rad, za-
po{qavawe i socijalnu politiku; direktor Agencije
za mirno re{avawe radnih sporova; predsednik Ko-

24



misije za hartije od vrednosti; na~elnik Odeqewa
inspekcije rada pri Ministarstvu rada; izvr{ni di-
rektor Agencije za privatizaciju; direktor Akcijskog
fonda Republike Srbije; sekretar Ve}a SSS Srbije;
potpredsednik Ve}a SSS Srbije i predsednik SSS
Srbije.

Pored savetovawa sa predsednicima i sekretari-
ma Saveza samostalnih sindikata pokrajina, gradova,
op{tina i za vi{e op{tina treba ista}i i u~estvova-
we predstavnika SSS Srbije i sindikalnih aktivi-
sta na okruglim stolovima.

Treba ista}i i da su, od strane pojedinih op{tin-
skih i drugih ve}a Saveza sindikata na teritoriji,
organizovana savetovawa za predsednike i ~lanove
organizacije sindikata u preduze}ima i ustanovama
sa nekim od tema koje su raspravqane na savetovawi-
ma sa predsednicima i sekretarima Saveza samo-
stalnih sindikata pokrajina, gradova, op{tina i po-
vereni{tva.

SEKCIJE @ENA SAVEZA SAMOSTALNIH
SINDIKATA SRBIJE

Ve}e Saveza samostalnih sindikata Srbije je u ju-
lu 2002. godine na osnovu ~lana 1 i 3 Osnovnih na~e-
la Statuta i ~lana 14, stav 2, 10 i 18 Statuta Saveza
samostalnih sindikata Srbije donelo odluku o orga-
nizovawu Sekcije `ena u Savezu samostalnih sindi-
kata Srbije. U oktobru 2002. godine Predsedni{tvo
Ve}a SSSS je usvojilo Program rada Sekcije `ena.

S obzirom na to da je ovo sasvim novo poqe sin-
dikalnog delovawa, po~elo se od dokumenata svet-
skih sindikalnih centrala SKR-a i MKSS-a, konven-
cija MOR-a, Evropske socijalne poveqe, Evropske di-
rektive za rodnu ravnopravnost 76 (207) EEC, od 23.
septembra 2002. godine, 76 (207) EEC, itd. Od januara
2003. godine do kraja 2005. godine formirane su sek-
cije `ena na nivou Saveza sindikata gradova, Saveza
za jednu i vi{e op{tina. Sada se nalazimo pred orga-
nizovawem sekcija `ena u ROS-ovima. Uz poziv je uru-
~en i program Sekcije `ena usvojen na sednici Pred-
sedni{tva SSSS.

U~esnice konstitutivnih sastanaka bile su ~la-
nice sindikalnih odbora u preduze}u, ~lanice odbo-
ra sindikata grane i ~lanice lokalnih saveza. Na sa-
stanku `ene su bile upoznate sa programom rada i ak-
tivnostima koje im predstoje, birale su predsednicu
Sekcije `ena i ~lanice organa lokalnog Saveza sin-
dikata. Daqi zadatak bio je da se konstitui{u sekci-
je `ene u osnovnim organizacijama, {to je i u~iweno.
Ovaj organizacioni posao je ra|en u najkorektnijoj sa-
radwi sa predsednicima gradova, ve}a za jednu i vi-
{e op{tina, povereni{tvima. Sekcije `ena formi-
rane su u Rakovici, Novom Sadu, Subotici, Somboru,
Kikindi, Be~eju, Sremskoj Mitrovici, Pan~evu, Ni{u,
U`icu, Kru{evcu, Jagodini, Paliluli, Vo`dovcu,
[apcu, Leskovcu, Pirotu, Vrawu, Priboju, Prijepoqu,
Novoj Varo{i, Mladenovcu, Kwa`evcu, Smederevskoj
Palanci. Do sada je formirana sekcija `ena u ROS-u
komunalne privrede.

Odlukom Ve}a da se formira Sekcija `ena me|u-
tim nisu i opredeqena sredstva za rad. 

Sekcija `ena, uporedo sa pravqewem mre`e, ra-
dila je i na obrazovawu `ena na seminarima. Kako

nisu bila osigurana nikakva materijalna sredstva, u
rad je ukqu~ena saradwa sa nevladinim organizaci-
jama. Sekcija `ena bila je promoter i nosilac progra-
ma, a nevladine organizacije su obezbedile potrebna
finansijska sredstva. Deo obuka seminarima je fi-
nansirala Me|unarodna organizacija rada, kao i
fondovi – zadu`bine. 

U 2003. i 2004. godini u saradwi sa nevladinom
organizacijom ~iji je donator bila holandska vlada,
odr`ano je 20 seminara u vi{e gradova Srbije, na te-
mu «Osna`ivawe `ena u tranziciji». Kroz ovaj semi-
nar obuku je pro{lo 428 ̀ ena. Sekcija `ena SSSS bi-
la je organizator seminara koji je odr`ao MOR na te-
mu «Primene ratifikovanih konvencija MOR-a u na-
{em zakonodavstvu». U~esnice ovog seminara bile su
`ene UGS «Nezavisnost» i ASNS-a. Na ovom semina-
ru bilo je 25 `ena SSSS. Sekcija `ena SSSS dobila
je od MOR-a vrlo visoku ocenu za organizaciju tog se-
minara.

Od Vlade Republike Srbije tra`eno je da Odbor
za rodnu ravnopravnost ne bude u Ministarstvu lo-
kalne samouprave, ve} u Ministarstvu za rad, zapo-
{qavawe i socijalnu politiku, onako kako je i u
Evropi. Vlada je prihvatila ovaj opravdan zahtev
Sekcije `ena. 

U 2004. godini odr`ana je Skup{tina Sekcije `e-
na, na koju su bile pozvane 332 `ene od kojih su se po-
zivu odazvale 284 `ene, s tim da su dolazak na Skup-
{tinu finansirale vlastitim sredstvima. Na Skup-
{tini je analizirana dotada{wa aktivnost, izabran
je Upravni i Nadzorni odbor, osam komisija kao i
predsednica i potpredsednica Sekcije `ena Saveza
samostalnih sindikata Srbije. Problem daqeg rada
Sekcije vezan je za finansije, jer nisu obezbe|ena po-
trebna finansijska sredstva za rad.

U aprilu 2004. godine na upravnom odboru i komi-
sijama usvojen je dugoro~an i kratkoro~an plan aktiv-
nosti.

U julu 2004. godine odr`an je seminar za `ene
SSS Srbije, UGS «Nezavisnost» i `ene Crne Gore u
Kotoru, uz podr{ku ameri~kog centra «Solidarnost»
na temu «Mirno re{avawe sporova», u susret Zakonu
koji je bio u proceduri.

Uz podr{ku iste fondacije u Srbiji je odr`an se-
minar na temu «Strate{ko planirawe». Na ovom se-
minaru u~estvovale su `ene iz cele Srbije. U organi-
zaciji „Fondacije Fridrih Ebert“, ̀ ene SSS Srbije i
UGS «Nezavisnost» imale su seminar na temu funk-
cionisawe MOR-a, kako pokretati inicijative za di-
rektive i promene konvencija. U organizaciji OSCE-
a, zajedno sa parlamentarkama i `enama iz nevladi-
nih organizacija, u~estvovalo se na seminaru za pri-
premu Zakona o rodnoj ravnopravnosti.

Na poziv `ena MKSS-a krajem 2004. godine, pred-
sednica Sekcije `ena Srbije u~estvovala je u radu
pete sindikalne {kole koja se odr`avala u Roviwu,
gde se raspravqalo o statusu `ena na radnom mestu
kroz KU i konvencije MOR-a. @ene SKR-a i MKSS-a
dobile su certifikate – status predava~a SKR-a. 

Sekcije `ena SKR-a imale su godi{wi sastanak
na Kipru, gde je u~estvovala i Sekcija `ena. Na tom
sastanku su usvojene smernice za daqe aktivnosti
Sekcije `ena SKR-a, a u odnosu na odluku o ujediwe-

25



wu sa MKSS-om. U~e{}e na{e Sekcije `ena bilo je
vrlo visoko vrednovano. U 2005. godini u februaru
odr`an je seminar `ena MKSS-a i SKR-a za podru~je
Jugoisto~ne Evrope. Seminar je trajao ~etiri dana i
sve tro{kove snosili su organizatori, a teme semi-
nara bile su: 1. Kolektivno pregovarawe na nivou Sa-
veza, grana, lokalne uprave i preduze}a sa akcentom
na rodnu ravnopravnost, 2. Socijalno-ekonomski dija-
log na svim nivoima sa akcentom na rodnu ravnoprav-
nost. Na ovom seminaru, prvi put su objavqene bro{u-
re obeju svetskih sindikalnih centrala, SKR-a i
MKSS-a.

Polovinom 2005. godine u @enevi odr`an je sa-
stanak predsednica sekcije `ena SKR-a i MKSS-a
gde su u~esnice utvrdile strategiju ujediwewa `ena
obe svetske sindikalne centrale, prema odlukama
najvi{ih organa oba sindikata. Odmah posle toga, za-
po~eta je aktivnost sa Paktom za stabilnost preko
nevladine organizacije i regionalne `enske inicija-
tive, uz materijalnu pomo} italijanske vlade, na pri-
premi seminara za Sekciju `ena SSS Srbije i Sekci-
ju `ena UGS «Nezavisnost». Tema seminara bila je
«Socijalni dijalog u sindikatima» sa aspekta rodne
ravnopravnosti. ^lanice `enske sekcije su dobile
certifikate za edukaciju na seminarima.

Odr`ano je devet dvodnevnih seminara u devet
gradova Srbije. Predava~ice na seminarima bile su
na{e `ene i `ene UGS «Nezavisnost». Na ovim semi-
narima u~estvovalo je 198 ̀ ena na{e Sekcije. Svi se-
minari su dr`ani subotom i nedeqom. Predsednica
Sekcije `ena SSSS i predsednica Sekcije `ena UGS
«Nezavisnost» bile su organizatorke ovog seminara.
Na osnovu iznetih predloga i problema sa kojima se
`ene sre}u, na strate{kom seminaru u decembru
2004. godine definisano je pitawe za Socijalno-eko-
nomski savet, koje glasi: «Status `ena na tr`i{tu
rada».

U oktobru 2005. godine u sindikalnoj {koli na
Ohridu definisana je platforma `enskih pitawa
`ena Jugoisto~ne i Sredwe Evrope. Ova platforma
u{la je u proceduru za izradu dokumenata za ujediwe-
we `enskih mre`a SKR-a i MKSS-a. Sekcija `ena Sa-
veza samostalnih sindikata Srbije je vrlo aktivno
u~estvovala u radu.

Krajem septembra 2005. godine predsednica Sek-
cije `ena izabrana je za koordinatorku `enske sin-
dikalne mre`e za Sredwu i Jugoisto~nu Evropu u
na{oj Svetskoj sindikalnoj centrali SKR-a. Po tom
osnovu je u novembru 2005. godine na kongresu svet-
ske centrale SKR-a bila delegat kongresa. Na tom
kongresu u Briselu predsednica Sekcije `ena
SSSS izabrana je u Svetski `enski komitet koji
~ine po jedna `ena iz Amerike, Azije, Afrike, Po-
qakiwa i Baskijka. Tako|e, izabrana je u Evropski
`enski komitet koji ~ine Belgijanka, Poqakiwa,
Baskijka i predsednica na{e Sekcije `ena. Na kon-
gresu je zvani~no Sekcija `ena SSSS primqena u
svetsku sindikalnu centralu SKR. Savez samostal-
nih sindikata Srbije je prvi put posle sankcija uve-
denih na{oj zemqi postao ~lan svetskih i evrop-
skih sindikalnih institucija.

U decembru 2005. godine u organizaciji OSCA
odr`an je seminar na Pali}u sa temom «Rodna dis-

kriminacija na tr`i{tu rada» za Nacionalnu slu-
`bu zapo{qavawa. U~esnici su bili direktori i
na~elnici slu`bi. Predsednice Sekcije `ena
SSSS i UGS «Nezavisnost» odr`ale su predavawa
na temu «@ena kao tehnolo{ki vi{ak, polo`aj `e-
na u preduze}ima u bankrotu, rad na crno, `ene po-
sle 45. godine», »Studija primera iz razli~itih
podru~ja tr`i{ta rada i vlasni~kih struktura, na-
~in zapo{qavawa, porodiqsko odsustvo, raspore-
|ivawe `ena na mawe pla}ena mesta». 

U~e{}e sindikalki na ovom seminaru oceweno
je odli~nim. U istom mesecu otvorena je vladina
kancelarija za ravnopravnost polova, i po~ela je
aktivnost na izradi «Nacionalnog plana akcije na
osnovu Pekin{ke platforme» pri ~emu je Sekcija
`ena SSSS ukqu~ena u radnu grupu za ekonomiju. 

Istog meseca je Evropski pakt za stabilnost ot-
po~eo posao za na{ region «U~iti za ~itav `ivot».
U~esnice ove aktivnosti su `ene parlamentarke,
`ene iz nevladinih organizacija i `ene iz sindi-
kata.

U 2005. godini zapo~eti su seminari sa `enama,
uz podr{ku Fondacije Fridrih Ebert, na temu «So-
cijalni dijalog na nacionalnom i lokalnom nivou»
i «Kolektivno pregovarawe na lokalnom nivou i
kod poslodavca». Ova aktivnost se nastavqa i u
2006. godini i treba da doprinese kvalitetu Kolek-
tivnog ugovora.

U februaru 2006. godine na Pali}u je odr`ana
konferencija na temu «@enska evropska perpekti-
va», gde je usvojena agenda konferencije i defini-
sani zadaci za sve `enske grupe u Srbiji. @ene po-
liti~arke, `ene sindikalke, `ene iz nevladinih
organizacija. Agenda obuhvata, izme|u ostalog sle-
de}e teme koje ovde mapiramo:

- Evropske integracije iz perspektive Evropske
unije i iz na{e perspektive,

- Kako da iskoristimo proces evropskih integra-
cija tako da bude u interesu `ena i poboq{awa wi-
hovog polo`aja? Kako da doprinesemo ubrzawu i
uspe{nosti procesa?

- [ta nam govore iskustva zemaqa koje su upravo
pristupile EU,

- Strategija za narednih pet godina.
Na inicijativu `ena iz privatnog sektora Sek-

cije `ena SSSS organizovana je u Aleksandrovcu
izlo`ba naivnih slikarki, iz Kova~ice i Uzdina.

Sekcije `ena na lokalnom imaju svoje planove
rada koji su uskla|eni sa programom aktivnosti
Sekcije `ena SSS Srbije. 

Sekcija `ena Saveza samostalnih sindikata Sr-
bije zajedno sa parlamentarkama, `enama nevladi-
nih organizacija, odbora za rodnu ravnopravnost
Skup{tine Srbije vrlo je aktivno radila na re{e-
wu rodne diskriminacije u Fabrici «SEVAL-ALU-
MINIJUM» iz U`ica. Tamo su `ene u socijalnom
programu kao tehnolo{ki vi{ak po godini sta`a
dobijale 90 evra, a mu{karci 140 evra. Takvu pro-
tivustavnu rodnu diskriminaciju do sada niko nije
napravio u Srbiji. Uspele smo da zajedni~kim ak-
tivnostima `ena i Ministarstva rada ispravimo
ovu nepravdu.
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Sekcija `ena SSS Srbije radila je u uslovima
nedostatka sredstava Ve}a SSS Srbije, sa mnogo
entuzijazma. U svom radu po{tovala je dokumenta iz
oblasti rodne ravnopravnosti i ponosna je na svoj
rad jer doprinosi uvo|ewu Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije i zemqu u celini, evropskim i svet-
skim tokovima. Seminare u SSSS pro{lo je oko 900
`ena. Deo seminara je odr`an zajedno sa `enama iz
UGS «Nezavisnost» u odli~noj radnoj atmosferi.
Sekcija ima `ene stru~wake, eksperte u raznim
oblastima, kojima je najzna~ajnija radnopravna za-
{tita svojih ~lanica. Me|utim, problem je {to na
nivou Ve}a Saveza samostalnih sindikata Srbije
vi{e ne postoji Slu`ba radnopravne za{tite. Sek-
cija `ena Saveza samostalnih sindikata Srbije }e
i daqe raditi na poboq{awu statusa `ena, sa ci-
qem da se `ene obrazuju i na pravi na~in, zajedno
sa svojim kolegama bore protiv siroma{tva, zlou-
potreba, eksploatacije, nepravde i drugih proble-
ma. 

SEKCIJA INVALIDA RADA 
SAVEZA SAMOSTALNIH 

SINDIKATA SRBIJE

Sekcija invalida rada Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije formirana je sa zadatkom da uka`e
na probleme invalida rada, kako bi na taj na~in
unapredila wihov polo`aj u dru{tvu i za{titila
wihove interese u uslovima u kojima `ive i rade.

U tom pravcu Sekcija je delovala i radila.
Odr`ala je vi{e sastanaka na kojima je raspra-

vqala o raznim temama, npr. Sekcija je rasmatrala
Predlog strategije za smawewe siroma{tva me|u
osobama sa invaliditetom. Po ovoj temi bilo je vi-
{e okruglih stolova i rasprava. Svi zakqu~ci pro-
sle|eni su ekspertskom timu SSS Srbije. Sekcija je
zakqu~ivala da:

1. «Strategija za smawewe siroma{tva» nije di-
ferencirano posmatrala grupe invalida, a posebno
ne grupu invalida rada. Tro{kovni princip koji je
primewen pri izradi «Strategije...» ne obuhvata
specifi~ne tro{kove invalida, posebno ne tro-
{kove za lekove, a ove tro{kove ne sadr`i ni «po-
tro{a~ka korpa», {to ima za rezultat iskrivqenu
sliku siroma{tva za kategoriju invalida koji su u
radnom odnosu.

2. Pove}ana je ugro`enost invalida rada koji su
u radnom odnosu, zbog tranzicione nezaposlenosti.
Masovna nezaposlenost smawuje mogu}nost za zapo-
{qawe invalida, jer se poslodavac rukovodi pro-
fitnom logikom, {to }e svakako imati za posledi-
cu pove}awe siroma{tva ovih lica.

3. Sekcija je prtedlagala da «Strategija za sma-
wivawe siroma{tva», deo koji se odnosi na osobe
sa invaliditetom, sadr`i mere kroz promene si-
stema zapo{qavawa lica sa invaliditetom (uslo-
vi rada, poreska politika, posebno re{avawe pita-
wa za{titnih radionica i obrazovawe invalidnih
lica).

4. Sekcija je insistirala na tome da se linija si-
roma{tva zbog specifi~nih tro{kova invalida ra-
da podigne najmawe za 30 odsto.

5. Sekcija je tra`ila da se Jedinstvena lista
radnih mesta, odnosno poslovi na kojima se sta`
osigurawa ra~una sa uve}anim trajawem (benefici-
rani sta`) uredi tripartitno, socijalnim dijalo-
gom socijalnih partnera – Vlade, poslodavaca i
sindikata na Socijalno-ekonomskom savetu Repu-
blike Srbije i to granski po radnim mestima, odno-
sno poslovima.

6. Sekcija je predlo`ila Predsedni{tvu Ve}a
Saveza samostalnih sindikata Srbije da prihvati
ove zakqu~ke i da ih prosledi Ekspertskom timu za
izradu «Strategije za smawewe siroma{tva».

Sekcija je insistirala u ciqu za{tite invalida
da se donese poseban zakon o zapo{qavawu lica sa
invaliditetom. Razmatraju}i ovaj zakon, Sekcija se
sastajala vi{e puta. Po ovom zakonu Sekcija je ima-
la na~elna mi{qewa i sugestije, kao i konkretne
primedbe i predloge po svakom ~lanu zakona. 

Sekcija invalida rada je aktivno u~estvovala
kod davawa predloga i sugestija na Predlog zakona
o radu, posebno na odredbe zakona koje reguli{u za-
{titu invalida. U toj oblasti je tra`ila da u Zako-
nu o radu jasno bude definisano da ni jedan inva-
lid rada ne mo`e dobiti otkaz od strane poslodav-
ca po osnovu toga {to je invalid.

Bilo je vi{e skupova na temu Zakona o penzij-
skom i invalidskom osigurawu, kao i na temu izme-
na i dopuna Zakona o penzijskom i invalidskom osi-
gurawu. Predlagano je Predsedni{tvu da se tra`i
odlagawe dono{ewa Zakona o penzijskom i inva-
lidskom osigurawu do 2010. godine, zato {to pred-
lo`ene izmene u zakonu, ne samo da pogor{avaju
uslove za odlazak upenziju, ve} i u svim ostalim od-
redbama penzionere dovodi u nepovoqniji polo`aj,
je se ne radi o su{tinskim reformama koje su neop-
hodne u oblasti penzijskog i invalidskog osigura-
wa, ve} se radi o odluci dr`ave da teret redukova-
wa javne potro{we prevali na le|a penzionera.
Penzioneri nisu krivi {to nema pokretawa proiz-
vodwe, {to nema smawewa nezaposlenih i {to je
odnos penzioner – radnik 1 : 1,27 odsto. 

Sekcija se bavila i temom «Analiza osnovnih
dru{tvenih, ekonomskih i socijalnih promena koje
uti~u na ukupan polo`aj invalida rada i opredequ-
ju uslove za rad, pravo na rad i zaradu».

Na sednicama Komisije raspravqalo se i o bro-
ju invalida druge i tre}e kategorije invalidnosti
u svim op{tinama na teritoriji Republike Srbije.
Iz tih rasprava proistekli su i zakqu~ci koji su
i{li u pravcu tra`ewa re{ewa kroz odredbe poje-
dinih zakona, jer invalidi rada su ti koji u proce-
su tranzicije, na `alost, me|u prvima, bivaju tehno-
lo{ki vi{ak.

Komisija je u vi{e navrata raspravqala i dava-
la sugestije na predloge Zakona o mirnom re{avawu
radnih sporova, kao i na Zakon o socijalno-ekonom-
skom savetu za teritoriju Republike Srbije, zbog
zna~aja socijalnog dijaloga. Za invalide rada je ja-
ko va`no da ostvare ekonomsku, materijalnu i soci-
jalnu za{titu i to preko raznih institucija, a jedna
od wih je Agencija za mirno re{avawe radnih spo-
rova, koja se bavi postupkom mirnog re{avawa ko-
lektivnih i individualnih radnih sporova. 
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SAMOSTALNI SINDIKAT METALACA
SRBIJE

Uvi|aju}i slo`enost nastupaju}e situacije u me-
talskoj grani, SSMS je jo{ 2002. godine doneo i usvo-
jio slede}e rezolucije: rezolucija o privatizaciji;
rezolucija o socijalnom dijalogu i rezolucija o soci-
jalnom statusu radnika.

AKTIVNOSTI VEZANE ZA NORMATIVNO - PRAV-
NA PITAWA I ZA[TITU PRAVA RADNIKA - Samo-
stalni sindikat metalaca Srbije je permanentno in-
sistirao da za{tita prava radnika u svim sferama
wihovog rada i anga`ovawa do|e do izra`aja i bude
u skladu sa novim izazovima i tokovima, ne samo
tranzicionih promena, ve} i trendom zemaqa razvi-
jenog sveta i Evropske unije. U tom smislu je Sindikat
metalaca posebno apostrofirao zahteve i stavove
vezane za po{tovawe konvencija, rezolucija i prepo-
ruka me|unarodnih organizacija rada, po{tovawe po-
veqa Ujediwenih nacija i op{tih deklaracija o qud-
skim pravima, kao i odgovaraju}ih dokumenata Evrop-
ske unije kojima se utvr|uju prava zaposlenih. Uva`a-
vaju}i potrebu za napred iznetu aktivnost, Sindikat
metalaca je izgradio stavove koje je prote`irao kroz
slede}e zahteve: aktivan i partnerski odnos uz ~vr-
sto opredeqewe da se zakonska re{ewa ne mogu do-
neti bez usagla{enog mi{qewa sa Sindikatom, uva-
`avawe sindikalnog pluralizma, izrada i dorgrad-
wa propisa vezanih za privatizaciju, uz aktivno u~e-
{}e Sindikata. Poreme}aji, izazvani tranzicionim
procesom - privatizacijom, a koji su se manifestova-
li na ure|ewe i prava iz radnih odnosa, motivisali
su SSMS da na dono{ewe akata i propisa koji defi-
ni{u ovu oblast, obrati posebnu pa`wu.

Nezadovoqstvo prouzrokovano dono{ewem Zako-
na o radu u decembru 2001.godine opredelilo je
SSMS da u saradwi sa Savezom samostalnih sindi-
kata Srbije organizuje proteste polovinom 2003.godi-
ne na svim nivoima organizovawa, po~ev od sindi-
kalnih organizacija do onih na nivou regiona odr`a-
nih 18. juna 2003. godine u Kragujevcu, Ni{u i Novom
Sadu.

Veliki broj pristalica i ~lanova na{eg Sindika-
ta je prisustvovao generalnom protestu u Beogradu,
odr`anom 25. juna 2003. godine u organizaciji Saveza
pod sloganom: “Ko ne `eli uposlenu Srbiju, ima}e Sr-
biju na ulicama”, odnosno “Hleba, rada i sindikalnih
prava”. Ovi protesti su kasnije dobili na snazi. U no-
vi Zakon o radu je ugra|eno skoro 50 amandmana koje
je formulisao i razradio Savez samostalnih sindi-
kata kroz dijalog i radne komisije, a u radu Skup{ti-
ne na dono{ewu novog Zakona o radu su u~estvovali i
predstavnici na{eg Sindikata u svojstvu posmatra-
~a.

AKTIVNOSTI I DELOVAWE U OBLASTI SOCI-
JALNE ZA[TITE, ZA[TITE NA RADU I USLOVA RA-
DA - Nezaposlenost radnika, niski li~ni dohoci, a uz

to i neredovnost istih, znatno je uticala na pad `i-
votnog standarda radnika, te su ova pitawa za na{
Sindikat postala jedna od najslo`enijih i najbitni-
jih za wihovo re{avawe. Uva`avaju}i napred navede-
nu problematiku, SSMS je organizovao niz aktivno-
sti koje su imale za ciq o~uvawe materijalnog i so-
cijalnog polo`aja zaposlenih, kroz zahteve prema
Vladi, da donese socijalni i celovit program za{ti-
te, kako na globalnom planu, tako i na mikro planu
kroz socijalne programe u okviru preduze}a, bilo da
se ono nalazilo u procesu prodaje, ili pripreme za
privatizaciju - restruktuirawe.

Samostalni sindikat metalaca je sve u~inio da
pregovara~ki tripartizam na relaciji Vlada, Sindi-
kat, poslodavci funkcioni{e, da socijalno-ekonom-
ski saveti za`ive i afirmi{u se, a od svojih sindi-
kalnih organizacija tra`io da u pravilima i prav-
nim aktima koje za potpisnike imaju sindikat, obave-
zno ugrade pravila i standarde materijalno-socijal-
ne za{tite. 

Aktivnosti na zaustavqawu rasta socijalnih ten-
zija bile su od strane SSMS, posebno poja~ane tokom
2003. godine kada su u saradwi sa Savezom definisa-
ni ZAHTEVI upu}eni Vladi: hitno utvr|ivawe stra-
tegije razvoja Srbije sa odgovaraju}im programom u
~iju }e izradu biti ukqu~eni i sindikati, dono{ewe
zakona na principima socijalnog dijaloga, izmiriva-
wa dugovawa prema zaposlenima i povezivawe wiho-
vog radnog sta`a, odustajawe od pove}awa cena koje
uti~u na tro{kove `ivota i pad standarda radnika.

AKTIVNOSTI USMERENE NA O^UVAWU METAL-
SKE GRANE U PROCESU PRIVATIZACIJE I KOLEK-
TIVNOM PREGOVARAWU - Svestan da samo o~uvawe
ekonomske stabilnosti u procesu privatizacije pred-
uze}a, mo`e stvoriti i preduslove kako za daqi op-
stanak preduze}a, tako i opstanak sindikata i sindi-
kalnog delovawa SSMS je oduvek, u prvom redu, vo-
dio ra~una o opstanku i o~uvawu metalske grane u
okviru privrede Republike Srbije.

SSMS je aktivnosti zasnivao na slede}im stavo-
vima: obavezno ukqu~ivawe sindikalnih predstav-
nika preduze}a u prakti~an proces privatizacije
istog, izrada programa privatizacije i informisawe
~lanstva sa istim, upoznavawe sa kupoprodajnim ugo-
vorom i pravilima - modelima prodaje, precizirawe
uslova i obaveza potencijalnih kupaca prema radni-
cima i zate~enoj imovini preduze}a, regulisawe vi-
{ka radne snage, zabrana otpu{tawa radnika u traja-
wu od najmawe tri godine i izrada socijalnih progra-
ma, obezbe|ivawe kontinuiteta procesa proizvodwe
i nastavak o~uvawa istog u odre|enom vremenskom
periodu, kao i nivoa materijalnog i finansijskog
ulagawa u nove proizvode, razvoj proizvodwe, moder-
nizaciju objekata, poslovnog prostora i sl., defini-
sawe sindikalne imovine koja }e biti izuzeta od
procesa kupoprodaje, i biti stavqena na raspolaga-
we radnicima, odnosno Sindikatu, obezbe|ivawe
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blagovremenog i ta~nog informisawa o svim elemen-
tima procesa prodaje, organizovawe radnika u kon-
zorcijume i wihovom u~e{}u u procesu prodaje predu-
ze}a.

SSMS je odmah po dono{ewu Zakona o radu pristu-
pio izradi granskog - posebnog kolektivnog ugovora,
odnosno modelu pojedina~nog kolektivnog ugovora.
Izgra|uju}i modele kolektivnog ugovora, Sindikat je
aktivirao sve preporuke i konvencije Me|unarodne
organizacije rada. 

ORGANIZOVAWE SINDIKATA, EDUKACIJA I
INFORMISAWE - Protekli ~etvorogodi{wi period
je u smislu organizovanosti karakterisala novina
koja se ogledala u teritorijalnom organizovawu i po-
vezivawu Samostalnog sindikata metalaca Srbije.
Specifi~nost teritorijalnog organizovawa bila je
formirawe regionalnih organizacija SSMS na teri-
toriji Republike Srbije. Vodilo se ra~una da sindi-
kalni opstanak u velikoj meri zavisi i od edukacije
i osposobqavawa ~lanstva da se uhvati u ko{tac sa
promenama koje dru{tvu i privredi donosi tranzici-
ja, odnosno promena vlasni{tva kapitala. Stoga se
obrazovawu i edukaciji, kako sindikalnog rukovod-
stva, tako i ~lanstva, poklawala velika pa`wa. Edu-
kacija unutar SSMS i osposobqavawe da se prevazi-
|u nastupaju}e promene, ogledala se i u organizovawu
seminara, savetovawa, tribina, saradwe sa Savezom
i drugim sindikatima, edukativnih skupova sa gosto-
vawem predstavnika me|unarodnih sindikalnih cen-
tara, okruglih stolova sa gostovawem eminentnih po-
znavalaca sindikalne problematike. Uporedo sa
edukacijom ~lanstva, omogu}ena je i edukacija naju`eg
rukovodstva, poznata kao “edukacija edukatora”, tako
da su isti, od strane stru~nih saradnika me|unarod-
nih sindikalnih asocijacija osposobqeni za ulogu bu-
du}ih edukatora sopstevenog ~lanstva, {to se poka-
zalo potpuno opravdanim.

ME\UNARODNA SARADWA - Protekli ~etvorogo-
di{wi period je bio veoma zna~ajan za SSMS, u smi-
slu wegovog afirmisawa u svetu, svetskim sindikal-
nim asocijacijama i institucijama organizovawa i de-
lovawa.

Samostalni sindikat metalaca Srbije postaje
~lan WFW (Svetske federacije industrijskih radni-
ka). Potpisano je vi{e sporazuma i ostvaren niz kon-
takata sa sindikatima metalaca Ma|arske, Danske i
Slovenije, zatim je uspostavqeno i realizovano vi-
{e bilateralnih sastanaka i poseta sa sindikatima
[vedske, Rusije, Rumunije, Albanije, Hrvatske, Ho-
landije, Republike Srpske, Crne Gore i drugih dr`a-
va. Ovakva aktivnost je imala za posledicu da smo
bili u prilici da budemo doma}ini i mnogim me|una-
rodnim sindikalnim centralama, odnosno da wihovi
stru~ni predstavnici budu gosti na na{im seminari-
ma i tribinama. 

SARADWA SA SAVEZOM, GRANSKIM SINDIKA-
TIMA I SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA - Na{a
saradwa sa Savezom i drugim sindikatima bazirala
se na ostvarivawu zajedni~kih sindikalnih ciqeva,
a na demokratskim principima postojawa i uva`ava-
wa sindikalnog pluralizma. 

RADNO-PROIZVODNA TAKMI^EWA - Uporedo sa
razvojem saradwe na nivou sindikalnih organizacija

preduze}a i ~lanstva, SSMS je veliku pa`wu oduvek
pridavao i direktnoj saradwi i kontaktu sa radnici-
ma - metalcima iz neposredne proizvodwe. Tradici-
ja organizovawa takmi~ewa proizvodnih radnika ni-
je naru{avana ni u proteklom periodu, iako je proces
privatizacije izazvao mnoge poreme}aje koji nisu
i{li u prilog organizovawu ove vrste takmi~ewa.
Takmi~ewa su odr`avana, kako u teoretskom delu, ta-
ko i u {est proizvodnih disciplina.

SPORTSKE, ZABAVNE I KULTURNE MANIFE-
STACIJE - Tradicionalna sportska manifestacija
“Letwa olimpijada metalaca” u saradwi sa metalci-
ma Crne Gore, a koja se tradicionalno odr`ava kra-
jem prve polovine godine u ^awu, kao i zimski kup na
Tari, obele`ila su sportska takmi~ewa i dru`ewa u
okviru SSMS. 

ODNOS SA POLITI^KIM STRANKAMA I NEVLA-
DINIM ORGANIZACIJAMA - Upu{taju}i se u ovakav
vid rada, SSMS je u prvom redu bio svestan svoje in-
teresne i nestrana~ke organizovanosti, kao i samo-
stalnosti delovawa na demokratskim principima
rasu|ivawa. U celokupnom radu ovakve vrste vodilo
se ra~una da bude jednak odnos prema svim politi~-
kim strankama i organizacijama. Razgovaralo se kako
sa predstavnicima Vlade i resornih ministarstava u
ime predstavnika rada, tako i sa poslani~kim klubo-
vima, odnosno pojedincima koji su bili voqni da po-
sete organizovane skupove, tribine i okrugle stolo-
ve Sindikata. 

SAMOSTALNI SINDIKAT ZAPOSLENIH
U POQOPRIVREDI, PREHRAMBENOJ, 

DUVANSKOJ INDUSTRIJI  
I VODOPRIVREDI SRBIJE 

Aktivnost i delovawe Republi~kog odbora Samo-
stalnog sindikata zaposlenih u poqoprivredi, pre-
hrambenoj, duvanskoj industriji i vodoprivredi Srbi-
je za period 2002 – 2006. godine izvedeni su iz Progra-
ma rada, Statuta i prakse koja je svakodnevno nameta-
la suo~avawe sa re{avawm konkretnih problema.

Period iza nas, okru`ewe u kome smo radili i de-
lovali i stawe u privredi oceweno je kao izuzetno
te{ko. Prisutni procesi promene vlasni{tva dru-
{tvenog kapitala, koji su zavr{eni i koji su u toku u
na{oj delatnosti daleko su od zadovoqavaju}ih i `e-
qenih, tako da dosada{wi rezultati ne ostavqaju
prevelik prostor za ve}i optimizam u narednom pe-
riodu. Veliki broj nezaposlenih, tehnolo{ki vi{ko-
vi, minimalna proizvodwa i nepo{tovawe prihva}e-
nih obaveza iz kupoprodajnih ugovora su samo neki od
problema koji su optere}ivali i optere}uju deo na-
{ih preduze}a i predstavqaju najvidqivije rezulta-
te sprovedenih procesa privatizacije. Kada se svemu
tome dodaju problemi vi{e meseci, pa i godina neis-
pla}enih zarada uz pote{ko}e rada Sindikata u ta-
kvim sredinama, {ikanirawa, zabrana rada, priti-
sci i sli~no, slika stawa pa i perspektiva nije ba{
najboqa. Svi ti i takvi problemi tra`ili su od nas
maksimalno anga`ovawe.

U ciqu poboq{awa materijalnog i socijalnog po-
lo`aja zaposlenih Republi~ki odbor delovao je kroz
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strategiju isticawa poqoprivrede i prehrambene in-
dustrije kao osnovne grane u Srbiji posebno u kontek-
stu konstantnog pada industrijske proizvodwe u osta-
lim privrednim granama.. 

ORGANIZACIONA I STATUTARNA AKTIVNOST -
Period iza nas karakteristi~an je po organizacio-
nom i insititucionalnom ja~awu Samostalnog sindi-
kata zaposlenih u poqoprivredi, prehrambenoj, du-
vanskoj industriji i vodoprivredi Srbije u smislu
reformi u dr`avnoj organizaciji i novim propisima
u oblasti privrede i radnog zakonodavstva. Suo~eni
sa prilikama na terenu i zahtevom ~lanstva usvojili
smo novi Statut koji se pokazao vrlo efikasnim u
primeni. U organizacionom smislu Republi~ki odbor
je zna~ajnu aktivnost usmerio na ja~awe regionalnih
organizacija u svom sastavu, pri ~emu je do{lo do ja-
~awa pokrajinskih, gradskih i odbora Samostalnog
sindikata poqoprivrede, prehrambne, duvanske in-
dustrije i vodoprivrede za vi{e op{tina. Republi~-
ki odbor je aktivno radio i na formirawu i organi-
zovawu na{eg ~lanstva te je u skladu sa novova`e}im
propisima uskladio i sadr`aj pristupnice, formuli-
sao zahteve za utvr|ivawe reprezentativnosti kao i
re{ewe koje donosi poslodavac po usvajawu ovog zah-
teva. Na osnovu ove aktivnosti velika ve}ina sindi-
kalnih organizacija iz sastava Samostalnog sindika-
ta zaposlenih u poqoprivredi, prehrambenoj, duvan-
skoj industriji i vodoprivredi Srbije je ostvarila
reprezentativnost kod poslodavaca, a i na{e terito-
rijalne organizacije su reprezentativne na teritori-
ji koju pokrivaju. Kona~no, i Samostalni sindikat za-
poslenih u poqoprivredi, prehrambenoj, duvanskoj
industriji i vodoprivredi Srbije je reprezentati-
van. 

PRIVATIZACIJA - U proteklom periodu u zna~aj-
nom broju dru{tvenih preduze}a zavr{en je postupak
privatizacije prema odredbama Zakona o privatiza-
ciji. Sve sindikalne organizacije u postupku priva-
tizacije dobile su adekvatnu stru~nu pomo} preko
Republi~kog odbora. Anga`ovawe Republi~kog odbo-
ra kod privatizacije metodom javnog tendera bilo je
vi{estruko: izrada ili sugestije na socijalni pro-
gram subjekta privatizacije, pregovori sa nadle`ni-
ma u Agenciji za privatizaciju i sa potencijalnim
kupcem. Posebna pa`wa posve}ena je zakqu~ewu ko-
lektivnog ugovora kod poslodavca i wegovoj budu}oj
primeni u privatizovanom preduze}u. Kod prodaje
imovine preduze}a u ste~aju Republiki odbor je usme-
rio svoju aktivnost prema nadle`nim Trgovinskim
sudovima, kasnije i prema Agenciji za privatizaciju
kako bi se {to pravi~nije i u {to kra}em roku nami-
rili poverioci iz radnog odnosa, a preduze}a nasta-
vila da rade.

KOLEKTIVNI UGOVORI - Zna~ajna aktivnost sin-
dikata bila je usmerena na zakqu~ivawe kolektiv-
nih ugovora i to prvenstveno pojedina~nih (kasniji
termin »kod poslodavca») ali i na pripremu terena
za usagla{avawe Posebnog kolektivnog ugovora za
delatnost poqoprivrede, prehrambene, duvanske in-
dustrije i vodoprivrede sistemom zakonodavstva. 

U jednom broju preduze}a direktori kao predstav-
nici poslodavaca ~inili su sve da ne do|e do zakqu-
~ewa novih kolektivnih ugovora, odnosno izmene i

dopune postoje}ih.. Da bi olak{ao sindikalnim orga-
nizacijama posao oko zakqu~ewa kolektivnih ugovo-
ra Republi~ki odbor je izradio Ogledni primerak
Pojedina~nog kolektivnog ugovora u skladu sa Zako-
nom o radu iz 2001. godine i Ogledni primerak Kolek-
tivnog ugovora kod poslodavca u skladu sa Zakonom o
radu iz 2005. godine. Prilikom edukacije rukovod-
stva sindikalnih organizacija davane su odre|ene
sugestije i uputstva u ciqu wegovog uspe{nijeg i po-
voqnijeg zakqu~ivawa.

PROTESTI I [TRAJKOVI - Republi~ki odbor i
celokupne strukture i ~lanstvo Samostalnog sindi-
kata zaposlenih u poqoprivredi, prehrambenoj, du-
vanskoj industriji i vodoprivredi su aktivno u~e-
stvovali u svim protestima i {trajkovima koje je or-
ganizovao Savez samostalnih sindikata Srbije. Osim
generalnog {trajka iz 2003. godine aktivno su podr-
`avani i {trajkovi kod poslodavaca organizovani
od strane sindikalnih organizacija. Naj~e{}a suge-
stija i preporuka sindikalnim organizacijama koje su
se nalazile u {trajku je bila da se do|e do sporazum-
nog re{ewa nastalih problema kako bi se o~uvali ka-
paciteti privrednog subjekta da bi isti egzistirao i
u budu}nosti a samim tim i zaposleni primali redov-
nu zaradu.

SUSRETI AGRARA - U toku mandatnog perioda sva-
ke godine u maju mesecu odr`avani su susreti agrara.
Ovi skupovi su kao i obi~no masovni i po broju u~e-
snika i po broju takmi~ewa. Pobednici i ekipni i po-
jedina~ni su adekvatno nagra|ivani. Za vreme susre-
ta agrara vo|eni su bilteni u kojima je na najop{irni-
ji na~in publikovan kompletan sadr`aj i rezultati
u~esnika.

SARADWA SA DRUGIM SINDIKATIMA - Repu-
bli~ki odbor je u proteklom periodu osim saradwe
na{eg sindikata u okviru SSSS sa ostalim granskim
sindikatima i sindikatima na teritoriji posebno in-
tenzivirao saradwu sa industrijskim sindikatima i
to: samostalnim sindikatima gra|evinarstva i IGM,
hemije i nemetala, metalaca, energetike i petrohemi-
je i tekstila, ko`e i obu}e. 

ME\UNARODNA SARADWA - Teku}i politi~ko-
ekonomski procesi u na{oj zemqi i ~itavom okru`e-
wu su uticali na intenzivirawe me|unarodne sarad-
we na{eg sindikata sa sindikatima iz iste ili sli~-
ne delatnosti u stranim zemqama. Na poja~anu me|u-
narodnu saradwu uticala je i okolnost da se kao kup-
ci – strate{ki partneri u privatizaciji dru{tvenog
kapitala preduze}a iz delatnosti poqoprivrede,
prehrambene, duvanske industrije i vodoprivrede
pojavquju strana pravna ili fizi~ka lica. Me|una-
rodna saradwa se manifestovala kroz prijeme, pose-
te, razmenu publikacija, aktivnu korespodenciju pu-
tem po{te ili interneta. Navedeni vidovima me|u-
narodne saradwe uspostavqena je aktivna komunika-
cija sa sindikatima: Rumunije, Slova~ke, Sirije, Bel-
gije, Kube, Hrvatske, Rusije, Ukrajine, Francuske,
Slovenije.

PODODBORI - Oba pododbora u okviru Samostal-
nog sindikata zaposlenih u poqoprivredi, prehram-
benoj, duvanskoj industriji i vodoprivredi Srbije i
pododbor vodoprivrede i pododbor {e}erana su ak-
tivno u okviru svojih nadle`nosti doprineli celo-
kupnom radu i afirmaciji ovog sindikata.
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INFORMISAWE - U toku mandatnog perioda Re-
publi~ki odbor je publikovao svoj rad, isticao pro-
bleme odre|enih sindkalnih organizacija, probleme
u primeni propisa, i afirmisao ulogu sindikata pu-
tem sredstava informisawa. U dnevnoj {tampi su se
ogla{avali predstavnici Republi~kog odbora povo-
dom svih va`nijih doga|aja u kojima je u~estvovao sin-
dikat. Osim, intezivne komunikacije sa medijima Re-
publi~ki odbor je stavove Samostalnog sindikata za-
poslenih u poqoprivredi, prehrambenoj, duvanskoj
industriji i vodoprivredi po odre|enim pitawima
isticao i u sindikalnim glasilima.

EDUKACIJA ^LANSTVA I OSTALE AKTIVNO-
STI- U proteklom periodu Republi~ki odbor je na-
stavio i u kvalitetnom smislu unapredio edukaciju i
osposobqavawe ~lanstva. Edukacija i osposobqava-
we ~lanstva su bili usmereni na unapre|ewe sindi-
kalnog rada, upoznavawe sa propisima iz oblasti
radnog i privrednog prava, i na statutarnu i organi-
zacionu edukaciju. Samostalni sindikat zaposlenih
u poqoprivredi, prehrambenoj, duvanskoj industriji
i vodoprivredi Srbije je u proteklom periodu jo{ vi-
{e u~vrstio svoj status u okviru Saveza samostalnih
sindikata Srbije. U pogledu me|unarodne saradwe
shodno opredeqewu za afirmaciju ovog oblika delo-
vawa u~estvovali smo u svim vidovima ove aktivno-
sti (posete, prijemi, korespodencija, razmewivawe
iskustva). U okviru statutarne aktivnosti u Savezu
Republi~ki odbor je na najadekvatniji na~in uticao
da odredbe Statuta budu primewivane u praksi i kon-
stantno se zalagao za jedinstvo SSSS. Problemi unu-
tar Saveza su analizirani i sugerisan je dijalog da
bi se isti re{ili a istovremeno o~uvao ugled SSSS.
U~e{}em u dr`avnim organima, institucijama i teli-
ma (Socijalno-ekonomski savet, Nacionalna slu`ba
za zapo{qavawe, Fond PIO, Fond solidarnosti) u
kojima participira sindikat jer su od zna~aja za po-
lo`aj zaposlenih, preko predstavnika samostalnog
sindikata zahtevali smo najboqa mogu}a re{ewa po-
jedinih pitawa koja su va`na za egzistenciju sindika-
ta i polo`aj zaposlenih.

POJEDINA^NA POMO] ZAPOSLENIMA - Osim
aktivnosti vezane za celokupan rad granskog sindi-
kata i konkretne pomo}i odre|enim sindikalnim or-
ganizacijama Republi~ki odbor se anga`ovao i na za-
{titi pojedina~nih prava zaposlenih ~lanova sindi-
kata.

SINDIKATA RADNIKA 
GRA\EVINARSTVA I IGM SRBIJE

Osnov svih aktivnosti u Sindikatu radnika gra-
|evinarstva i IGM Srbije u periodu 2002. – 2006. bio
je Program usvojen na Prvom kongresu, koji je oprede-
lio pravce, prioritete i metode delovawa a sve u ci-
qu za{tite prava, sloboda i interesa ~lanstva. 

DR@AVA, DR@AVNI RAZVOJ, PRIVATIZACIJA -
Sindikat radnika gra|evinarstva i IGM-a Srbije,
artikuli{u}i interese i potrebe ~lanstva, analizi-
raju}i probleme koji prate rad gra|evinskih preduze-
}a, uo~avaju}i nedostatak nacionalne politike u
oblasti stanogradwe, industrije gra|evinskog mate-
rijala i potrebe intenzivnijeg investicionog ulaga-

wa, ali imaju}i u vidu i gre{ke iz ranijeg perioda
zbog kojih dr`ava i danas duguje mnogim preduze}ima
za nesporno izvedene radove u zemqi i inostranstvu,
predlagao je odre|ene mere i zakqu~ke. Navedeni
problemi, kao i problemi u vezi sa privatizacijom,
odsustvo sluha za socijalni dijalog, nizak nivo mate-
rijalnog polo`aja zaposlenih u na{oj grani kao kqu~-
ni elementi za vrednovawe rada Vlade i dr`avnih
organa, uticali su da Republi~ki odbor pokrene ak-
tivnosti na organizovawu protesta kao odgovor na
oglu{avawe o brojne zahteve u ciqu poboq{awa ma-
terijalnog polo`aja zaposlenih u celini. Sindikat
radnika gra|evinarstva i IGM-a u~estvovao je zajed-
no sa predstavnicima Sindikata tekstila, ko`e i
obu}e u protestima 2002. godine. To je bio znak i po-
ziv i ostalim Sindikatima kao i Savezu samostalnih
sindikata Srbije da narednu, 2003. godinu proglasi-
mo godinom protesta ali i godinom u kojoj su na{ sin-
dikat i ostali sindikati u okviru SSSS pozicioni-
rali sebe kao nezaobilaznog ~inioca u re{avawu ve-
likih ekonomskih i socijalnih problema. 

Posle dono{ewa Zakona o radu, marta 2005. godi-
ne, veoma brzo je usledila inicijativa prema Uniji
poslodavaca, sektoru koji pokriva gra|evinarstvo za
stvarawe uslova za kolektivno pregovarawe, tako|e
uspostavqen je kontakt sa udru`ewem ciglara i cre-
para, i na wihovu izra`enu spremnost da se kolek-
tivno ukqu~e u Uniju poslodavaca, ta asocijacija je
odlagala po~etak pregovora oko granskog kolektiv-
nog ugovora. O~igledno da Unija poslodavaca stoji ge-
neralno na poziciji maksimalnog opstruirawa insti-
tuta kolektivnog ugovora kako na op{tem tako i na
granskom nivou. Pozitivna saradwa Sindikata sa
Vladom Republike Srbije koja je donekle urodila
plodom, ostvarena je sa industrijskim sektorom Mi-
nistarstva za privredu i privatizaciju, posebno sa
komisijom koja odobrava kredite za subvencionisawe
privrede (Fond za razvoj). 

Od sredine 2004.godine na{ Sindikat je posle ni-
za tragi~nih doga|aja na gradili{tima {irom Srbije
inicirao niz akcija kako bi se za{titi na radu i si-
gurnosti na radu posvetila prioritetna pa`wa. U sa-
radwi sa Ministarstvom za rad i inspekcijskim orga-
nima proiza{la je i kontinuirana akcija pod nazivom
“Gradimo sigurnije” po kojoj je na{ Sindikat postao
prepoznatqiv. Na{a inicijativa i zalagawe za ukqu-
~ewe dr`ave u re{avawe problema za{tite na radu
rezultiralo je i dono{ewem novog zakona koji treti-
ra tu materiju – u novembru pro{le godine usvojen je
nov Zakon o bezbednosti i zdravqu na radu. Aktivno-
sti na ovom prioritetnom zadatku a to je podizawe
nivoa odgovornosti svih u~esnika u radnom procesu,
a pre svega odnosa prema `ivotu i bezbednosti rad-
nika, pozitivno je uticao na ukupne odnose sa Mini-
starstvom za rad i inspekcijskim organima. Sindikat
radnika gra|evinarstva i IGM Srbije je privatizaci-
ji dru{tvene svojine pri{ao kao procesu koji je nemi-
novan, o kojem ~lanstvo i zaposleni moraju dosta zna-
ti i o ~emu se moraju stalno informisati. Iz tih raz-
loga, veoma brzo je uspostavqen kontakt sa Agencijom
za privatizaciju i stru~nim licima koja su u Agenciji
zadu`ena za privatizaciju gra|evinskih preduze}a.
Organizovan je niz seminara na tu temu. Od sredine
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pro{le godine, ustanovqena je “sindikalna {kola”
na{eg Sindikata. 

U oblasti gra|evinarstva i industrije gra|evin-
skog materijala privatizovano je putem aukcija 212
preduze}a, putem tendera 11 preduze}a, a u restruk-
tirirawu je tri preduze}a. Do kraja zakonskog roka
za privatizaciju dru{tvenih preduze}a iz na{e
grane treba da se privatizuje jo{ 122 preduze}a.Na-
{e analize izme|u ostalog ka`u da se naj~e{}e ne-
po{tuju kupoprodajni ugovori i pojedina~ni kolek-
tivni ugovori, te{ko se uspostavqa socijalni dija-
log sa novim vlasnicima, veliki broj zaposlenih gu-
bi radno mesto, a pri tome se ne ispla}uju zaostale
zarade i otpremnine. Iz tih razloga do sada je ras-
kinuto 20 ugovora o prodaji dru{tvenog kapitala, a
u postupku raskida kupoprodajnih ugovora nalazi se
pet preduze}a iz oblasti gra|evinarstva i indu-
strije gra|evinskog materijala. Inspekcija za rad
naj~e{}e konstatuje stawe bez odre|ivawa mera za
otklawawe utvr|enih nepravilnosti i poreskoj
upravi zbog neupla}enih doprinosa za obavezno so-
cijalno osigurawe. Odre|enim izmenama i dopuna-
ma Zakona o privatizaciju u martu 2003.g. i junu
2005.g., za koja se zalagao i na{ sindikat, pojedno-
stavqena je procedura oko raskida kupoprodajnih
ugovora, pa je u nekim slu~ajevima Agencija za pri-
vatizaciju posle na{ih pritisaka pokretala postu-
pak raskida i raskinula ukupoprodajne ugovore. U
proteklom periodu, znatan broj radnika ostao je bez
posla zbog privatizacije, pojednostavqewa postup-
ka utvr|ivawa vi{ka zaposlenih kroz Zakon o radu,
i na druge na~ine – tzv. programe dobrovoqnog i
stimulativnog odlaska iz preduze}a, pa je sindi-
kalnim organizacijama u konkretnim slu~ajevima
pru`ana pomo}, usluga i posredovawe i svakako
kroz Ogledni primerak pojedina~nog kolektivnog
ugovora dato uputstvo kako da obezbede {to povoq-
nije regulisawe radnopravnog statusa zaposlenih.
Zbog te{ko}a u funkcionisawu stru~nih slu`bi Sa-
veza SS Srbije, posebno slu`bi pravne pomo}i na
svim nivoima, Stru~na slu`ba Republi~kog odbora
je imala izuzetno poja~anu aktivnost na ostvariva-
wu radnopravne za{tite u pojedina~nim slu~ajevi-
ma, posebno se anga`uju}i na zahtevima radnika iz
privatizovanih preduze}a, zbog kojih su ostvareni
brojni kontakti sa inspekcijama rada, poreskom
upravom, sudovima, Ministarstvom za privredu i
privatizaciju, Agencijom za privatizaciju i Akcij-
skim fondom. Zahtevi radnika, povodom kojih su do-
bili odgovaraju}u stru~nu pomo}, odnosili su se na
probleme u s vezi prestankom radnog odnosa, utvr-
|ivawem vi{ka, neispla}ivawem zarada, otprem-
nina i drugih naknada, nepovezanosti radnog sta`a
i dr. Bio je znatan broj otkaza predsednicima sin-
dikata zbog sindikalnih aktivnosti na za{titi
prava ~lanstva. Republi~ki odbor je na VIII sednici
usvojio Socijalno-ekonomski program koji predsta-
vqa polazi{te Sindikata radnika gra|evinarstva
i IGM Srbije i ostalih industrijskih sindikata u
dogovarawu s novom Vladom i Skup{tinom oko so-
cijalnog i ekonomskog polo`aja zaposlenih.

ORGANIZACIONA PITAWA, METOD RADA I
ODNOSI SA SAVEZOM SS SRBIJE - Ve} od prve

sednice, Republi~ki odbor je paralelno sa aktiv-
nostima navedenim u prethodnom poglavqu, inten-
zivno analizirao organizacionu strukturu i pro-
bleme u Sindikatu i na predloge Predsedni{tva
donosio odgovaraju}e odluke i zakqu~ke, a sve u ci-
qu stvarawa efikasnije, odgovornije i mobilnije
organizacije. Republi~ki odbor je u dva maha vr{io
izmene i dopune Statuta, sredinom 2003. i sredi-
nom 2005. godine.. Izmenama Statuta u 2003. godini
uvedena je mogu}nost izbora poverenika u sindikal-
nim organizacijama, imenovawe lica koja vr{e
funkciju predsednika okru`nih odbora, i u zavi-
snosti od odre|enih kriterijuma (broja ~lanova
Sindikata, prikupqenih sredstava od ~lanarine,
ostvarivawa za{tite i pregovara~ke funkcije na
odre|enoj teritoriji). Republi~ki i Pokrajinski
odbor mogu u mandatnom periodu prilago|avati or-
ganizovawe organa Sindikata na teritoriji. Izme-
ne su 2005. godine izvr{ene radi prilago|avawa
Sindikata gra|evinarstva demokratskim promena-
ma, harmonizaciji sa evropskim pravom, privatizo-
vanim i restruktuiranim preduze}ima, kao i u ciqu
uspe{nih sprovo|ewa predstoje}ih izbora. Repu-
bli~ki odbor je ve} na II sednici doneo Odluku o
osnivawu [trajka~kog fonda i Pravila o radu
[trajka~kog fonda, na osnovu ~ega su sindikalne
organizacije i Republi~ki odbor po~eli da izdva-
jaju sredstva u [trajka~ki fond koji je strogo na-
menskog karaktera, a sa bli`im podacima o poslo-
vawu Fonda, ~lanovi Republi~kog odbora bi}e upo-
znati kroz Izve{taj o materijalno-finansijskom
poslovawu. 

ME\UNARODNA SARADWA - Jedan od osnovnih
programskih ciqeva na prvom Kongresu na{eg sin-
dikata bio je da se vratimo na svetsku sindikalnu
scenu i to smo veoma brzo uspeli. Gosti Prvog kon-
gresa bili su kolege iz belgijskog i holandskog sin-
dikata gra|evinarstva, ujedno i predstavnici
Svetske federacije radnika gra|evinarstva i dr-
veta. Ve} u januaru 2003. godine bili smo ~lanovi te
svetske federacije. ^lanstvo u svetskoj federaci-
ji a od decembra 2005.g. u Internacionali za gra|e-
vinarstvo i drvo (jer su se dve najve}e svetske fe-
deracije u oblasti gra|evinarstva ujedinile) ima
vi{estruk zna~aj. Posebno treba ista}i bilateral-
nu saradwu sa belgijskim i holandskim sindikati-
ma gra|evinarstva, koji su i na organizacionom, ka-
drovskom, finansijskom i eti~kom planu iskazali
visok stepen solidarnosti sa na{im sindikatom i
sindikatima putne privrede i {umarstva. U izve-
{tajnom periodu, Republi~ki odbor je imao zna~aj-
ne me|unarodne aktivnosti. Predstavnici ovog
Sindikata u~estvovali su na seminaru Svetske Fe-
deracije sindikata gra|evinarstva i drvne indu-
strije u Mangaliji, septembra 2002, Bawi Herkula-
ne u Rumuniji 2003. godine, na Kongresu ove Federa-
cije u Hofalizeu u Belgiji, novembra 2003. godine i
u nastavku na seminaru u Ostendeu, kongresu Svet-
ske federacije u Bugarskoj, kongresu gra|evinara
Holandije, sastanku svetskog borda u Ostendeu, i
svakako Kongresu ujediwewa dve svetske federa-
cije iz oblasti gra|evinarstva u Argentini, o ~emu
je izve{taje delegacija usvojilo Predsedni{tvo.
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SAMOSTALNI SINDIKAT TEKSTILA,
KO@E I OBU]E SRBIJE

Republi~ki odbor Samostalnog Sindikata tek-
stila, ko`e i obu}e Srbije, delovao je u uslovima za
koje se pretpostavqalo da }e biti te{ki, kao {to su
bili i u ostalim zemqama u tranziciji, ali ipak se
o~ekivalo da }e do}i do o`ivqavawa privrede, po-
kretawa proizvodwe, da }e u privatizovanim predu-
ze}ima do}i do zna~ajnijeg investirawa. Me|utim,
o~ekivawa se nisu ostvarila, te je tokom najve}eg de-
la ovog ~etvorogodi{weg perioda proizvodwa bele-
`ila pad u mnogim industrijskim granama pa i u gra-
nama tekstila, ko`e i obu}e.

Suo~eni sa ovim problemima i te{kim materijal-
nim polo`ajem zaposlenih, Samostalni sindikat tek-
stila, ko`e i obu}e Srbije nastojao je da se aktivno-
stima, inicijativama i predlozima ovako te{ko sta-
we prevazi|e, poboq{a ili bar donekle ubla`i. 

Najzna~ajnija pitawa na kojima su vo|ene aktivno-
sti su: materijalni i socijalni polo`aj zaposlenih,
o`ivqavawe proizvodwe, isplata zarada i naknada
zarada, smawewe zahvatawa iz zarada i po osnovu ra-
da, izrada i primena socijalnih programa, problemi
koji prate privatizaciju, izrada kolektivnih ugovo-
ra, uticaj na sistemske zakone bilo u wihovoj izradi
ili inicijativa za izmene, osposobqavawe sindi-
kalnih aktivista i ~lanova organa i drugo.

Republi~ki odbor Samostalnog Sindikata tek-
stila, ko`e i obu}e Srbije, je tokom celog izve{taj-
nog perioda konstantno i uporno insistirao na stva-
rawu povoqnijeg ambijenta za pokretawe i o`ivqa-
vawe proizvodwe, olak{ice za ove nisko akumula-
tivne i radno intenzivne grane – kao {to je to u mno-
gim zemqama Evrope i sveta. Ukazivali smo na pro-
bleme sa kojima se susre}e grana i u tom smislu re-
dovno resornim ministarstvima dostavqali infor-
macije o stawu u tekstilnoj i ko`arsko-prera|iva~-
koj industriji Srbije, kao i konstatacije, zakqu~ke i
zahteve Republi~kog odbora. Insistirali smo na do-
no{ewu Strategije razvoja tekstilne i ko`arsko pre-
ra|iva~ke industrije Srbije, ali konkretne zna~ajni-
je reakcije od strane nadle`nih nije bilo. Ukazivali
smo i na zna~aj opstanka preduze}a primarne proiz-
vodwe {to se zakqu~ewem Sporazuma o tekstilu s
Evropskom unijom, pokazalo kao ispravno. 

Vi{e puta ukazivano je i na problem izvoza siro-
ve ko`e, a posebno u periodu kada je izvoz sirove ko-
`e bio liberalizovan.

Jedna od mera koje je Vlada Republike Srbije
preduzimala i koja je u velikoj meri pomogla opstan-
ku pojedinih preduze}a jesu sredstva subvencija za
obrtna sredstva. 

Problem zaostalih zarada za jedan broj preduze-
}a, odnosno zaposlenih, re{en je konverzijom duga
ili preuzimawem duga Fonda PIO preko Fonda za
razvoj Republike Srbije. 

Kada su zakoni u pitawu, Republi~ki odbor je jo{
na samom po~etku svog mandata pokrenuo inicijativu
za izmenu Zakona o privatizaciji i to ~lana 45. i 46.
ovog zakona koji su se odnosili na procenat kapitala
koji se deli bez naknade i visinu vrednosti akcija za
svaku godinu sta`a – bez obzira na rok u kome priva-
tizacija bude okon~ana.

Ovaj sindikat imao je veoma zna~ajnu ulogu prili-
kom dono{ewa Zakona o penzijsko-invalidskom osigu-
rawu. Uz maksimalno anga`ovawe prihva}ena su neka
re{ewa povoqnija za zaposlene, a posebno je od zna-
~aja da je zaposlenoj `eni zadr`ano pravo da sa 35 go-
dina sta`a osigurawa ostvari pravo na penziju, a da
joj se ovaj sta` ra~una kao pun sta`, odnosno kao mu-
{karcu kome je kao uslov potrebno 40 godina sta`a. 

U ciqu potpunijeg informisawa i osposobqava-
wa, sindikalnim aktivistima redovno su dostavqa-
ni zakoni, wihove izmene i dopune, a ura|en je i
«Priru~nik o privatizaciji» koji je sadr`ao sve po-
trebne informacije, zakone i podzakonske akte i
ogledne primerke pojedinih akata vezanih za priva-
tizaciju. 

U ciqu {to kvalitetnijeg obavqawa poslova oko
pripreme programa za privatizaciju, ubrzawe odre-
|enih postupaka i wihove realizacije, vi{e puta su
obavqani razgovori sa direktorima Agencije za pri-
vatizaciju, rukovodiocima pojedinih sektora (re-
strukturirawe, tender i aukcije), a posebno sa sekto-
rom za kontrolu ugovora, kao i sa Ministarstvom pri-
vrede. Ovde posebno isti~emo korektan odnos sa Mi-
nistarstvom privrede po ve}ini pitawa tog resornog
ministarstva.

Kod svih preduze}a u restrukturirawu vo|ena je
`iva aktivnost na realizaciji socijalnog programa, a
kod nekih je ovaj postupak jo{ u toku. Pored preduze-
}a u restrukturirawu socijalni programi se realizu-
ju i u preduze}ima u pripremi za privatizaciju, a ova
aktivnost je posebno bila `iva u 2005. godini. Od mo-
menta dono{ewa Socijalnog programa Vlade Repu-
blike Srbije 37 preduze}a industrije tekstila, ko`e
i obu}e Srbije imalo je socijalne programe za vi{e
od 20.000 zaposlenih.

Putem aukcije prodato je 67 preduze}a, a u razli-
~itim fazama postupka pripreme za aukcijsku proda-
ju nalazi se 132 preduze}a.

Postprivatizacioni tok u nekim preduze}ima u
delatnosti tekstila, ko`e i obu}e Srbije bremenit
je problemima. 

Kod jednog broja poslodavaca zaposleni su bili
prinu|eni da stupe u {trajk za ostvarivawe svojih
prava.

Kod nekih od ovih poslodavaca vr{eno je i {ika-
nirawe i obra~un sa predsednicima sindikalnih or-
ganizacija, ~lanovima odbora i zaposlenima koji su
u~estvovali u {trajkovima (davawe otkaza Ugovora o
radu, zabrana ulaska u preduze}e itd.) Svi napred na-
vedeni problemi i poreme}aji doveli su do podno{e-
wa zahteva za raskid kupoprodajnih ugovora, a u ne-
kim slu~ajevima i do raskida kupoprodajnih ugovora. 

U re{avawu brojnih problema koji prate postupak
pre raskida, raskid i probleme posle raskida kupo-
prodajnih ugovora Sindikat je na svim nivoima svog
organizovawa imao aktivnu ulogu.

U ciqu pru`awa {to konkretnije pomo}i u Repu-
bli~kom odboru ura|eni su ogledni primerci Pojedi-
na~nog kolektivnog ugovora (po Zakonu o radu iz 2001.
godine) i kolektivnog ugovora kod poslodavca (po Za-
konu o radu iz 2005. godine). Ogledni primerci ko-
lektivnih ugovora dostavqeni su sindikalnim orga-
nizacijama.
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U neposrednim kontaktima kao i prilikom odla-
ska u sindikalne organizacije i na sastancima odbo-
ra sindikata formiranim za teritoriju veoma ~esto
tema razgovora i pitawa bila su upravo ona vezana za
primenu Zakona o radu i izradu kolektivnih ugovora
kod poslodavca.

Posle dono{ewa Zakona o radu (2001. godine) Re-
publi~ki odbor je vodio aktivnost u pravcu stvarawa
uslova za zakqu~ewe Posebnog (granskog) kolektiv-
nog ugovora. Kako Sindikat nije imao drugu pregova-
ra~ku stranu, odnosno nije bilo adekvatnog, repre-
zentativnog udru`ewa poslodavaca, to se sa aktivno-
{}u oko izrade Posebnog (granskog) kolektivnog ugo-
vora zastalo, a pa`wa je usmerena na izradu pojedi-
na~nih kolektivnih ugovora. 

U skladu sa odredbama Zakona o radu donetog mar-
ta 2005. godine, utvr|ena je reprezentativnost Samo-
stalnog sindikata tekstila, ko`e i obu}e Srbije
(«Slu`beni Glasnik RS» br. 3/2006).

Kada je aktivnost oko zakqu~ewa Posebnog kolek-
tivnog ugovora u pitawu, pred nama je jo{ uvek isti
problem nepostojawa druge pregovara~ke strane, jer
Udru`ewe poslodavaca u delatnosti tekstila, ko`e
i obu}e Srbije jo{ uvek nije dokazalo svoju reprezen-
tativnost. 

Jo{ uvek nije zakqu~en ni op{ti, kao i nijedan po-
seban kolektivni ugovor sa Unijom poslodavaca Sr-
bije. 

Me|usobno informisawe Republi~ki odbor – sin-
dikalna organizacija naj~e{}e se odvijao preko gran-
skih odbora na teritoriji, ali i neposrednim obra}a-
wem sindikalnim organizacijama i wihovim obila-
skom.

Republi~ki odbor je nastojao da odr`i kontakt i
sa svojim ~lanovima koji su ostali na Kosovu i Meto-
hiji, a preko predsednika ovog Pokrajinskog odbora i
da im pru`i pomo} u skladu sa svojim mogu}nostima.

Samostalni sindikat tekstila, ko`e i obu}e Sr-
bije aktivno je u~estvovao i dao zna~ajan doprinos
protestima koje je organizovao Savez samostalnih
sindikata Srbije, kako u onom od 25. juna 2003. godi-
ne, tako i u onima 29. 30. i 31. oktobra 2003. godine.

Svojim kontaktima i aktivno{}u Samostalni sin-
dikat tekstila, ko`e i obu}e Srbije, u velikoj meri
je doprineo o`ivqavawu me|unarodne saradwe i
ukqu~ivawu Saveza samostalnih sindikata Srbije u
Svetsku konfederaciju rada.

Predsednici Samostalnog sindikata tekstila,
ko`e i obu}e Srbije u~estvovali su na seminarima
koje je organizovalo Ve}e Saveza samostalnih sindi-
kata Srbije, Svetska konfederacija rada, Centar za
solidarnost AFL-CIO, sindikat «Prizma Luks» iz
Luksemburga i dr.                                                             

Neke od tema na ovim seminarima bile su: Soci-
jalni dijalog i iskustva zemaqa evropske unije; Pro-
ces strate{kog planirawa o sindikatu; Na~in finan-
sirawa u sindikatu; Multinacionalne kompanije i
evropski savet zaposlenih; Ostvarivawe i za{tita
kolektivnih prava zaposlenih; Sindikat kao dava-
lac usluga; Put ka modernoj slu`bi i inspekcije rada
u Srbiji; Uloga i o~ekivawe sindikata u modernom
sistemu za{tite na radu. 

Posle formirawa Sekcije `ena u Savezu samo-
stalnih sindikata Srbije predstavnice ovog sindi-
kata u ~ijim preduze}ima 80 odsto zaposlenih ~ine
`ene, aktivno su u~estvovale. 

U izve{tajnom periodu Samostalni sindikat tek-
stila, ko`e i obu}e Srbije vodio je `ivu me|unarod-
nu aktivnost u kojoj su svi ~lanovi Republi~kog odbo-
ra i predsednici odbora na teritoriji blagovremeno
informisani i ukqu~ivani.

Najzna~ajnije aktivnosti u okviru me|unarodne sa-
radwe bile su one koje su vo|ene u saradwi sa Me|u-
narodnom federacijom tekstila i konfekcije (IFTC)
~iji smo ~lan postali 20.aprila 2002. godine na sed-
nici Biroa Me|unarodne federacije odr`ane u Za-
grebu. Aktivnost se naj~e{}e odvijala organizova-
wem seminara. Odr`avawe seminara i dostavqawe
informacija sa ovih seminara imaju zna~ajnu ulogu u
edukciji, razmeni iskustava i upoznavawu sa sindi-
katima u drugim zemqama.

Zna~ajni su bili bilateralni i multilateralni
kontakati izme|u predstavnika sindikata sa terito-
rije biv{e Jugoslavije, IFTC-a, {panskih sindikata,
holandskog sindikata, belgijskog sindikata, sindika-
ta ACV-CSC TEXTURA, italijanskog sindikata tek-
stila – CISL, i td., kao i posete sindikalnih pred-
stavnika skup{tinama i kongresima stranih sindika-
ta, odnosno wihove posete nama. 

U ovom izve{tajnom periodu Samostalni sindikat
tekstila, ko`e i obu}e Srbije ostvarivao je uspe{nu
saradwu i sa drugim sindikatima u okviru Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije.

Saradwu smo imali i sa nevladinim organizaci-
jama kada je te`i{te wihovog interesovawa bio po-
lo`aj zaposlenih u tekstilu, ko`i i obu}i. Takav je
upravo bila Me|unarodna konferencija u organiza-
ciji Fondacije Fridrih Hebert [tifung i nevladine
organizacije «Felicitas» na kojoj se raspravqalo o
budu}nosti tekstilne industrije.

SAMOSTALNI SINDIKAT HEMIJE 
I NEMETALA SRBIJE

Republi~ki odbor Samostalnog sindikata hemi-
je i nemetala Srbije odr`ao je 17 sednica. 

U okviru Republi~kog odbora Samostalnog sindi-
kata hemije i nemetala Srbije deluje pet pododbora
za pojedine grane i delatnosti. 

U proteklom periodu, sve do 2. septembra 2005. go-
dine, u okviru Samostalnog sindikata hemije i neme-
tala Srbije delovalo je 27 odbora Samostalnog sin-
dikata za teritoriju. Odlukom Republi~kog odbora
Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije od
16. oktobra 2003. godine, imenovano je pet regional-
nih poverenika za Regije, a na sednici od 2. septem-
bra 2005. godine, doneta je Odluka o formirawu od-
bora i povereni{tava Samostalnog sindikata hemije
i nemetala Srbije za teritoriju. 

Aktivnosti na pripremi i sprovo|ewu procesa
privatizacije -Sprovo|ewe privatizacije preduze}a
u grani hemije i nemetala Srbije predstavqa stalnu
i intenzivnu aktivnost svih organa i tela Samostal-
nog sindikata hemije i nemetala Srbije. Osnovni ciq
aktivnosti bio je usmeren na osposobqavawe zapo-
slenih i rukovodstava sindikalnih organizacija.
Edukacija je obavqana kroz redovne seminare, kroz
sednice organa sindikalnih organizacija, sednice
pododbora, sednice Predsedni{tava i Republi~kog
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odbora, kao i kroz sastanke sindikalniim organiza-
cijama. Zna~ajna je pomo} pru`ena rukovodstvima sin-
dikalnih organizacija prilikom pregovarawa sa
predstavnicima Agencije za privatizaciju i finan-
sijskim, savetnicima, kao i sa potencijalnim kupcima
oko kona~nog utvr|ivawa teksta i sadr`aja socijal-
nog progama (priprema za pregovarawe, neposredno
ukqu~ivawe u pregovore i sl.). S jednim brojem ruko-
vodstava sindikalnih organizacija obezbe|ena je
permanentna i svakodnevna komunikacija i konsulta-
cije u vezi s izradom socijalnog programa. Posebna
aktivnost je posve}ena pra}ewu primene kupoprodaj-
nih ugovora. U dogovoru sa Agencijom za privatizaci-
ju obezbe|eno je da se, na zahtev Odbora sindikalne
organizacije, od strane Agencije za privatizaciju iz-
vr{i kontrola toka privatizacije i po{tovawe kupo-
prodajnih ugovora. 

U grani hemije i nemetala po Zakonu o svojinskoj
transformaciji i Zakonu o privatizaciji, privatizo-
vano je 120 preduze}a. Od tog broja 50 preduze}a je
privatizovano upisom akcija u prvom krugu svojinske
transformacije, 21 preduze}e upisom akcija u drugom
krugu svojinske transformacije, putem tendera pri-
vatizovano je {est preduze}a, aukcijskom prodajom 37
preduze}a a preko tr`i{ta kapitala je privatizova-
no 27 preduze}a.

Aktivnosti oko zakqu~ivawa i primene kolek-
tivnih ugovora - Na vi{e sednica Predsedni{tva i
Republi~kog odbora Samostalnog sindikata hemije i
nemetala Srbije razmatrana je problematika u vezi s
vo|ewem pregovara za zakqu~ivawe kolektivnih ugo-
vora i pra}ewem wihove primene, uz dono{ewe kon-
kretnih zakqu~aka. 

Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije
pru`ao je neposrednu pomo} rukovodstvima sindi-
kalnih organizacija oko pripreme i izrade kolektiv-
nih ugovora. U tom ciqu ura|eni su ogledni primeri
pojedina~nog kolektivnog ugovora. U pojedinim sredi-
nama odbori sindikalnih organizacija Samostalnog
sindikata bili su prinu|eni da radi obezbe|ewa po-
{tovawa odredbi zakqu~enih kolektivnih ugovora
organizuju proteste i {trajkove, kao krajwe sredstvo
sindikalne borbe. Mo`e se konstatovati da je done-
kle obezbe|ena kvalitetnija za{tita zaposlenih,
ako se pre privatizacije zakqu~e dobri i kvalitet-
ni kolektivni ugovori kod poslodavca Kod posloda-
vaca gde su ve}inski vlasnici strana pravna i fi-
zi~ka lica izra`ena je spremnost za vo|ewe socijal-
nog dijaloga, zna~ajnije uva`avawe sindikata kao so-
cijalnog partnera, po{tovawe zakqu~enih kolektiv-
nih ugovora, pa i zakqu~ivawe novih kvalitetnih ko-
lektivnih ugovora.

Do 31. januara 2006. godine od strane poslodavaca
utvr|ena je reprezentativnost kod 124 sindikalne
organizacije Samostalnog sindikata hemije i nemeta-
la Srbije.

Kod jednog broja poslodavaca, od strane ve}inskog
vlasnika i direktora vr{eno je {ikanirawe i izvr-
{en je rigorozan i neprimeran na ovim prostorima
obra~un sa predsednicima sindikalnih organizacija,
~lanovima odbora, pa i sa zaposlenima koji su u~e-
stvovali u {trajkovima i protestima kroz davawe ot-
kaza ugovora o radu, zabrane ulaska u krug poslodav-

ca, progla{avawe istih za «teroriste» i sl. Na zah-
tev i obra}awe Samostalnog sindikata hemije i ne-
metala Srbije me|unarodnim sindikalnim organiza-
cijama, povodom nepo{tovawa sindikalnih prava i
sloboda utvr|enih me|unarodnim konfencijama, do-
bijena je neposredna podr{ka od strane Svetske kon-
federacije rada, kao i podr{ka ~lanova sindikata
CNV iz Holandije.

Edukacija i osposobqavawe sindikalnih aktivi-
sta - U osposobqavawu i edukaciji sindikalnih akti-
vista poseban akcenat je dat: na ostvarivawu uloge
sindikata u procesu privatizacije i izradi socijal-
nih programa; na pregovarawu i zakqu~ivawu kolek-
tivnih ugovora, kao i sadr`ini kolektivnih ugovora
kod poslodavaca; upoznavawu i primeni propisa koji
se odnose na prava i obaveze zaposlenih, odnosno ko-
ji imaju odraza na materijalni i socijalni polo`aj

U organizaciji Republi~kog odbora Samostalnog
sindikata hemije i nemetala Srbije ukupno je odr`a-
no {est seminara. Jedan broj predstavnika Samo-
stalnog sindikata hemije i nemetala Srbije u~estvo-
vao je na sedam seminara koje su organizovali Svet-
ska Konfederacija Rada (SKR) iz Brisela, Centar za
solidarnost AFL – CIO i Sindikat «Prizma – Luks»
iz Luksemburga. Na 15 me|unarodnih seminara u orga-
nizaciji Svetske Federacije Industrijskih Radnika
(SFIR-a) u~estvovali su predstavnici Samostalnog
sindikata hemije i nemetala Srbije, a koji su odr`a-
ni u Belgiji, Argentini, Rumuniji, Bugarskoj, Beogradu
i Novom Sadu.

Na sednici Republi~kog odbora Samostalnog sin-
dikata hemije i nemetala Srbije, 2004. godine, done-
ta je odluka da se formira Centar za edukaciju Samo-
stalnog sindikata, koji bi organizovao sve oblike
osposobqavawa sindikalnih aktivista i ~lanova or-
gana Samostalnog sindikata, kroz: Sindikalnu {ko-
lu, savetovawa i seminare po odre|enim pitawima i
razne vrste jednokratnih predavawa. 

Susreti «HEMINS» - Tradicionalni Susreti Sa-
mostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije «HE-
MINS» odr`ani su u toku 2003, 2004. i 2005. godine.
Susreti su odr`ani u Budvi, za 15 sportskih disci-
plina.

List Samostalnog sindikata hemije i nemetala
Srbije - Na sednici Republi~kog odbora. decembra
2004. godine, u ciqu kvalitetnijeg informisawa
~lanstva, doneta je odluka da se pristupi izdavawu
lista Samostalnog sindikata hemije i nemetala Sr-
bije «HEMINS». U toku 2005. izdata su dva broja. 

Aktivnosti preko Saveza samostalnih sindikata
Srbije - Predstavnici Samostalnog sindikata hemije
i nemetala Srbije, u okviru Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije, bili su aktivni ~lanovi radnih grupa
socijalnih partnera (Vlada, sindikat, poslodavci),
formiranih od strane Socijalno-ekonomskog saveta,
za pripremu prednacrta i nacrta zakonskih projeka-
ta.

Aktivno se u~estvovalo u svim aktivnostima Ve}a
Saveza samostalnih sindikata Srbije u organizova-
wu protesta i generalnog {trajka.

Masovnim u~e{}em, sa vidnim obele`jima, ~lano-
vi Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije
doprineli su uspe{nom organizovawu i sprovo|ewu
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protesta «Za spas radni{tva i privrede Srbije», ka-
ko u junu, tako i u oktobru 2003. godine. 

Saradwa sa drugim sindikatima - Sa industrij-
skim sindikatima u okviru Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije vo|ene su odre|ene zajedni~ke aktiv-
nosti, u ciqu organizovanog nastupa na sastancima sa
nadle`nim dr`avnim organima i institucijama .

Me|unarodna saradwa -  Period 2002 – 2006. godi-
ne obele`en je vrlo aktivnom me|unarodnom sarad-
wom. Akcenat je stavqen na u~lawewe u me|unarodne
sindikalne organizacije. Posle u~lawewa Saveza
samostalnih sindikata Srbije u Svetsku Konfedera-
ciju Rada (SKR) na{e aktivnosti su usmerene ka u~la-
wewu u SFIR (Svetsku Federaciju Industriskih
Radnika) ~lanici SKR. 

Poseban zna~aj je u bilateralnim odnosima koje je
Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije imao
sa srodnim sindikatima: Holandije, Belgije, Rumuni-
je, Norve{ke, Italije, Bugarske, Slovenije, Makedo-
nije, Gr~ke.

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA
ENERGETIKE I PETROHEMIJE SRBIJE

Demokratske promene koje su se desile u prethod-
nom periodu u na{em dru{tvu imale su svoj odraz u
Samostalnom sindikatu radnika energetike i petro-
hemije Srbije. U ve}em broju sindikalnih organizaci-
ja do{lo je do raspisivawa i sprovo|ewa vanrednih
i prevremenih izbora.

Promeweno je dve tre}ine ~lanova Republi~kog
odbora, tako da je jedna tre}ina nastavila mandat,
{to je doprinelo odr`avawu kontinuiteta rada Re-
publi~kog odbora.

To je period u kojem su se u o{troj formi ispoqi-
le posledice desetogodi{we izolacije Srbije i po-
sledice NATO agresije, pri ~emu su posebno stradala
postrojewa energetike i petrohemije, koja ni do da-
nas nisu u potpunosti sanirana.

Bitna karakteristika de{avawa izme|u 12. i 13.
kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije je po-
~etak uspostavqawa socijalnog dijaloga. To je i peri-
od u kojem su se sindikati delili umesto da se udru-
`uju, kako bi bili ja~i i tako predstavqali ozbiq-
nog i ravnopravnog socijalnog partnera.

Republi~ki je u proteklom periodu pratio i u~e-
stvovao u aktivnostima sindikata NIS-a oko prime-
ne postoje}eg kolektivnog ugovora i problematikom u
vezi sa pripremom, kao i usagla{avawem i dono{e-
wem novog Kolektivnog ugovora za NIS. Pokretana je
inicijativa preko Vlade Republike Srbije i Mini-
starstva rudarstva i energetike Srbije za ukidawe
Uredbe o ograni~avawu zarada u javnim preduze}ima,
odnosno u NIS-u.

ROS energetike i petrohemije se obra}ao poslo-
vodstvu NIS-a i zahtevao da se nastavi sa usagla{a-
vawem i dono{ewem Kolektivnog ugovora, da se izvr-
{i raspodela iz ostvarene dobiti. Insistiralo se
na pove}awu zarada, ne samo po osnovu smawewa bro-
ja zaposlenih, ve} i vezivawa rasta zarada za rad i
ostvarene rezultate rada.

Novi Kolektivni ugovor za NIS je kao i prethod-
ni, posle proteka od nepune ~etiri godine, donet kra-

jem 2005. godine sa primenom od oktobra meseca. Do-
no{ewem novog Kolektivnog ugovora za NIS spremno
se u{lo u proces reorganizacije i privatizacije, ~i-
me su obezbe|ene osnove za za{titu prava zaposle-
nih. 

Pored toga, insistirano je da se radnicima NIS-
a obezbedi pravo na besplatne akcije, kako bi se iz-
jedna~ili u pravima sa ostalim radnicima privrede
Srbije.

Republi~ki odbor energetike i petrohemije Srbi-
je je u kontinuitetu pratio problematiku, tokove i na-
~ine procesa privatizacije u preduze}ima energeti-
ke i petrohemije Srbije.

Privatizovan je beogradski «Beopetrol» koji je
prodat ruskom «Lukoilu».

Republi~ki odbor je sa svoje strane dao puni
stru~ni doprinos kolegama iz RGP «Vrdnik» u vezi s
pripremom socijalnog programa.

Posle dono{ewa Zakona o energetici i izmenama
Zakona o NIS-u, preduzet je prvi krak ka dugo naja-
vqivanoj privatizaciji Naftne industrije Srbije.
Izvr{ena je reorganizacija, {to je dovelo i do reor-
ganizacije sindikata u okviru biv{eg NIS-a. Stimu-
lativnim otpremninama smawen je broj zaposlenih, a
i broj ~lanova sindikata za pribli`no 10odsto. Iza-
bran je privatizacioni savetnik za NIS i o~ekuje se
predlog re{ewa privatizacije. Sindikati treba da
se pripreme i aktivno u~estvuju u svim tim procesi-
ma.

U proteklom periodu u vi{e navrata Sindikati
energetike i petrohemije Srbije aktivno su u~estvo-
vali, bilo samostalno ili sa drugim sindikatima,
ili u okviru Saveza u protestima i {trajkovima. Ta-
ko se u~estvovalo u protestima povodom usvajawa Za-
kona o radu, protestima javnih preduze}a zbog nepo-
{tovawa kolektivnih ugovora i regulisawa zarada
uredbama, protestima «Za spas radni{tva i privre-
de Srbije», kao i u {trajku radnika Rafinerije naf-
te Pan~evo, koji je kao prvi {trajk u energetskom sek-
toru u novijoj istoriji i sl. Podr`ani su opravdani
zahtevi i aktivno se u~estvovalo u {trjku zaposlenih
u HIP «Petrohemiji» Pan~evo.

Samostalni sindikat energetike i petrohemije
Srbije, po~etkom ovog mandatnog perioda postao je pu-
nopravni ~lan Svetske federacije industrijskih
radnika koja je u sastavu Svetske konfederacije ra-
da.

Dosta je pa`we posve}eno edukaciji ~lanova Sa-
mostalnog sindikata radnika energetike i petrohe-
mije Srbije kroz organizaciju seminara, uz finansij-
sku i organizacionu pomo} kolega iz Svetske federa-
cije industrijskih radnika (SFIR) i Naftne indu-
strije Srbije. Na seminarima su obra|ivane teme ve-
zane za aktuelna zakonska re{ewa, organizaciju sin-
dikata, kako kod nas, tako i u okru`ewu i u Evropi.

Zajedni~ki interes se ostvaruje u okviru Saveza
samostalnih sindikata Srbije, i zato se mora raditi
na wegovom ja~awu, reorganizovawu i ukrupwavawu,
jer jedino jaki sindikati i jak Savez mogu obezbediti
po{tovawe zakona, pre svega onih koji opredequju
materijalno-socijalni polo`aj zaposlenih, kolek-
tivnih ugovora, funkcionisawe socijalno-ekonom-
skih saveta i po{tovawe socijalnih partnera.
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SINDIKAT [UMARSTVA 
I PRERADE DRVETA SRBIJE

U Sindikat {umarstva i prerade drveta Srbije
organizuju se ~lanovi Samostalnog sindikata i pove-
zuju sindikalne organizacije Samostalnog sindikata
iz delatnosti {umarstva (uzgoj i iskori{}ewe {uma,
usluge u uzgoju i iskori{}avawu {uma); prerade drve-
ta i proizvoda od drveta (proizvodwa rezane gra|e,
impregnacija drveta, proizvodwa furnirskih listo-
va, {per plo~a, iverica i sli~nih plo~a i tabli, pro-
izvodwa gra|evinske stolarije i elemenata, proiz-
vodwa ambala`e od drveta, proizvodwa ostalih pro-
izvoda od drveta, proizvodwa predmeta od plute,
proizvodwa predmeta od slame, pru}a i drugih ple-
tarskih materijala; proizvodwe name{taja i drugih
raznovrsnih proizvoda (proizvodwa stolica i sedi-
{ta, proizvodwa kancelariskog name{taja i name-
{taja za trgovine, proizvodwa kuhiwskog name{taja,
proizvodwa ostalog name{taja, proizvodwa madra-
ca, proizvodwa {ibica).

U Sindikatu {umarstva i prerade drveta Srbije
organizovano je i povezano 85 sindikalnih organiza-
cija Samostalnog sindikata sa preko12.000 ~lanova
sindikata, od ~ega su najve}a Jedinstvena organiza-
cije sindikata JP „Srbija{ume“, JP „Vojvodina{ume“ i
Sindikalna organizacija za vi{e poslodavaca („Sim-
po“-Vrawe)

Na sednicama Republi~kog odbora, razmatrana su
osnovna – kqu~na pitawa: stawe u preduze}ima, mere
Vlade Republike Srbije na realizaciji ekonomske
politike, materijalni i socijalni polo`aj zaposle-
nih, za{tita statusa i egzistencijalnog polo`aja
~lanstva, dono{ewe novih zakonskih projekata, pri-
vatizacija, protesti i analiza sprovo|ewa protesta
“Za spas radni{tva i privrede Srbije”, zakqu~ivawe
Op{teg i Posebnog kolektivnog ugovora, zakqu~iva-
we, usagla{avawe i primena kolektivnih ugovora
kod poslodavca, izmene i dopune Statuta Sindikata
{umarstva i prerade drveta Srbije i utvr|ivawe
teksta novog Statuta Sindikata {umarstva i prera-
de drveta Srbije, savetovawa, seminari, izbori u
Sindikatu {umarstva i prerade drveta Srbije, itd.

Po ovim osnovnim – kqu~nim pitawima, Repu-
bli~ki odbor donosio je odgovaraju}e zakqu~ke i sta-
vove i na osnovu istih upu}ivao odre|ene zahteve
prema sindikalnim organizacijama Samostalnog sin-
dikata, Ve}u Saveza samostalnih sindikata Srbije,
Vladi Republike Srbije, Uniji poslodavaca Srbije i
drugim nadle`nim organima i telima. 

U ciqu potpunijeg informisawa i osposobqava-
wa za proces privatizacije, pripremqena su odgova-
raju}a uputstva i ogledni primerci potrebnih akata,
kori{}eni su drugi oblici stalnog i neposrednog in-
formisawa. 

Ura|eni su ogledni primerci kolektivnih ugovo-
ra kod poslodavca i to: prema odredbama Zakona o
radu iz 2001. godine (»Slu`beni glasnik RS», br.
70/01 i 73/01) i prema Zakonu o radu od 2005. godine
(«Slu`beni glasnik RS» br. 24/05 i 61/05).

Problemi koji se ispoqavaju u periodu posle iz-
vr{ene privatizacije svode se na slede}e: posloda-
vac ne ispla}uje zaradu vi{e meseci, otpu{ta zapo-

slene sa posla bez isplate otpremnine, ne po{tuju se
obaveze vezane za utvr|ena investiciona ulagawa,
novi vlasnik di`e kredite i stavqa hipoteku na
imovinu firme iako na to nema pravo, svim zaposle-
nima se prijavquje minimalna zarada, a eventualna
razlika se ispla}uje mimo ugovora, na ruke, bez pla-
}awa poreza i doprinosa, ne po{tuju se sindikalna
prava, itd.

U osposobqavawu sindikalnih aktivista poseban
akcenat je dat: izradi socijalnih programa, pregova-
rawu i zakqu~ivawu kolektivnih ugovora, kao i sa-
dr`ini kolektivnih ugovora kod poslodavaca, upo-
znavawu i primeni propisa koji se odnose na prava i
obaveze zaposlenih (Zakon o radu, Zakon o privatiza-
ciji, Zakon o {trajku, Zakon o ste~ajnom postupku, Za-
konu o penzijskom i invalidskom osigurawu i dr.).

Zakonski projekti koji su bili predmet razmatra-
wa na sednicama organa Saveza samostalnih sindi-
kata Srbije razmatrani su i na sednicama Republi~-
kog odbora. Predmet razmatrawa bili su nacrti i
predlozi Zakona o radu, izmene Zakona o privatiza-
ciji, Zakona o ste~ajnom postupku, Zakona o penzio-
nom i invalidskom osigurawu, kao i drugi zakoni ko-
ji su doneseni u predhodne ~etiri godine, a koji su
imali uticaja na na{e ~lanove.

Sindikat {umarstva i prerade drveta Srbije ak-
tivno je podr`avao sve aktivnosti Ve}a Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije u organizovawu protestnih
aktivnosti i generalnog {trajka. U~e{}e i organiza-
cija ovih protesta pokazali su visok stepen solidar-
nosti, disciplinovanog i dostojanstvenog u~e{}a
~lanova Samostalnog sindikata, kao jedinstvo i sna-
gu Saveza i samostalnih sindikata Srbije.

Period 2002 – 2006. godine obele`en je vrlo ak-
tivnom me|unarodnom saradwom. Akcenat je stavqen
na u~lawewe u me|unarodne sindikalne organizaci-
je. Posle u~lawewa SSSS u Svetsku konfederaciju
rada (SKR) na{e aktivnosti su usmerene ka u~lawe-
wu u SFGD (Svetsku federaciju gra|evinarstva i
radnika u drvnoj industriji) ~lanici SKR.

SAMOSTALNI SINDIKAT 
TRGOVINE SRBIJE

U prethodnom periodu odr`ano je osam sednica
Republi~kog odbora Samostalnog sindikata trgovine
Srbije na kojima su razmatrana sva pitawa od bitnog
zna~aja za materijalno-socijalni polo`aj zaposle-
nih, polo`aj trgovine kao privredne delatnosti, ko-
lektivne ugovore i kolektivno pregovarawe, organi-
zovanost sindikata, i.t.d.

U prethodnom periodu Samostalni sindikat trgo-
vine Srbije je jedini reprezentativni sindikat iz
delatnosti trgovine, tako da u veoma malom broju
preduze}a iz oblasti trgovine imamo pojavu organi-
zovanosti drugih sindikalnih centrala, koji ne uspe-
vaju da doka`u reprezantativnost ni u samom predu-
ze}u gde se organizuju.

POLO@AJ TRGOVINE I MATERIJALNO-SOCI-
JALNO STAWE ZAPOSLENIH – U Srbiji trenutno
ima registrovanih 28.419 trgovinskih preduze}a u ko-
jima je zaposleno 96.568 radnika. 
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Najzna~ajniji problemi u oblasti trgovine su: ne-
dovoqna obrtna sredstva i nepovoqni bankarski
krediti; usitwenost doma}e trgovine; ulazak stra-
nih trgovinskih lanaca bez postojawa odgovaraju}e
strategije i koncepcije, {to doprinosi konkurenciji
u kojoj }e veliki broj doma}ih preduze}a, nedovoqno
pripremqenih za tr`i{nu konkurenciju, te{ko mo}i
da opstane; spor proces privatizacije (preostalo je
da se privatizuje jo{ 163 preduze}a iz oblasti trgo-
vine); problem kod ukwi`avawa svojine u katastar
nepokretnosti, zbog nere{enih imovinsko-pravnih
odnosa; uo~ene su velike nepravilnosti u sprovo|e-
wu tendera u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;
i daqe veliko u~e{}e «sive ekonomije» u ukupnom
obimu prometa, kroz prodaju robe ni`eg kvaliteta od
propisanog i deklarisanog, prodaja robe bez isprava
o nabavci i bez poreza na dodatu vrednost.

Materijalno-socijalni polo`aj zaposlenih u trgo-
vini je nepovoqan. U znatnom broju preduze}a kasni
se sa isplatom zarada i po vi{e meseci, a veliki broj
preduze}a ispla}uje samo minimalnu zaradu.

KOLEKTIVNI UGOVORI I KOLEKTIVNO PREGO-
VARAWE - Kolektivni ugovor predstavqa, u pravom
smislu re~i, sto`er sindikalnog delovawa i aktiv-
nosti sindikata u za{titi materijalno-socijalnog
polo`aja i radno-pravnog statusa zaposlenih, odno-
sno ~lanstva.

Shodno odredbama Zakona o radu, primena Op{teg
kolektivnog ugovora i svih posebnih kolektivnih ugo-
vora prestala je 23. septembra 2005. godine, a samim
tim i Posebnog kolektivnog ugovora za delatnost tr-
govine Srbije. Ova ~iwenica, svakako, veoma nepo-
voqno uti~e na rad Samostalnog sindikata trgovine
Srbije, a predstavqa i veliki problem sindikalnim
aktivistima u preduze}ima prilikom zakqu~ivawa
kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Republi~ki odbor Samostalnog sindikata trgovi-
ne Srbije uputio je inicijativu Uniji poslodavaca Sr-
bije i odredio pregovara~ki odbor za zakqu~ivawe
Posebnog kolektivnog ugovora za delatnost trgovine
Srbije, ali do dana{weg dana jo{ nismo dobili odgo-
vor i pored vi{e urgencija.

U prethodnom periodu odvijala se `iva aktivnost
u zakqu~ivawu kolektivnih ugovora kod poslodava-
ca ili izmena i dopuna istih. Ovo se posebno odnosi-
lo na preduze}a iz oblasti trgovine koja su u{la u
proces privatizacije, a iz razloga {to je za uspeh
privatizacije sa aspekta prava radnika jedan od naj-
va`nijih elemenata upravo zakqu~en kvalitetan Ko-
lektivni ugovor kod poslodavaca.

Republi~ki odbor Samostalnog sindikata trgovi-
ne Srbije pru`io je svu neophodnu pomo} odborima
sindikalnih organizacija da bi do{li do {to kvali-
tetnijih re{ewa u svojim kolektivnim ugovorima, a
koja se ogledala u davawu oglednih primeraka kolek-
tivnih ugovora i pru`awu stru~nih saveta i sugesti-
ja kako bi se do{lo do najboqih re{ewa.

SVOJINSKA TRANSFORMACIJA – PRIVATIZA-
CIJA - Proces privatizacije u Srbiji traje ve} vi{e
od 15 godina, po~ev od Zakona o transformaciji jo{
za vreme stare Jugoslavije, pa preko vi{e republi~-
kih zakona, do dono{ewa Zakona o privatizaciji
2001. godine. Sa `aqewem moramo konstatovati da

ovaj veoma va`an posao, za sve zemqe u tranziciji,
kod nas traje veoma dugo, {to je omogu}ilo, da u ovom
periodu do|e dosta izra`ena nelegalna transforma-
cija dru{tvene svojine.

Proces privatizacije u trgovinskim preduze}ima
ide veoma sporo, imaju}i u vidu ~iwenicu da je osta-
lo da se privatizuje jo{ 163 preduze}a iz oblasti tr-
govine. U dosada{wem procesu privatizacije, ogrom-
na ve}ina trgovinskih firmi privatizovana je meto-
dom aukcijske prodaje, a u toku je privatizacija samo
dve firme putem tenderske prodaje.

U prethodnom periodu Republi~ki odbor Samo-
stalnog sindikata Srbije veoma se anga`ovao na pru-
`awu stru~ne pomo}i odborima sindikalnih organi-
zacija preduze}a koja su pro{la kroz proces privati-
zacije.

U predhodnom periodu do{lo je do pojave da je iz-
vestan broj sindikalnih aktivista, na razne na~ine,
bio {ikaniran od strane poslovodstva zbog svog sin-
dikalnog delovawa. U ovakvim slu~ajevima Repu-
bli~ki odbor je preduzeo sva raspolo`iva sredstva
da se predsednici sindikalnih organizacija maksi-
malno za{tite i nesmetano obavqaju svoju funkciju.

Samostalni sindikat trgovine Srbije je u pret-
hodnom periodu u~inio zna~ajan napor da sve sindi-
kalne organizacije, organizovane u Samostalnom sin-
dikatu trgovine Srbije zakqu~e kvalitetan kolek-
tivni ugovor kod poslodavca.

Osposobqavawe sindikalnih kadrova, predsta-
vqa permanentan zadatak Republi~kog odbora Samo-
stalnog sindikata trgovine Srbije. U tom ciqu u
prethodnom periodu bila je praksa da se odr`avaju
sednice odbora Sindikata za teritoriju, gde se pred-
sednici sindikalnih organizacija preduze}a i drugi
sindikalni aktivisti upoznavaju sa izmenama zakon-
skih propisa od zna~aja za socijalno-materijalni po-
lo`aj zaposlenih, kao i sa polo`ajem i ulogom sindi-
kalne organizacije u preduze}u i o svim drugim pita-
wima zna~ajnim za sindikalnu aktivnost. U ciqu
osposobqavawa sindikalnih kadrova, Samostalni
sindikat trgovine Srbije organizovao je seminare, a
u skladu sa materijalnim mogu}nostima nastoja}e da
ih i u narednom periodu organizuje {to vi{e.

ME\UNARODNA SARADWA - U prethodnom peri-
odu uspostavqena je dobra me|unarodna saradwa.
Predstavnici Svetske federacije slu`benika
(WFCW) boravili su u Beogradu i tom prilikom se sa-
stali sa predstavnicima Sindikata trgovine. Samo-
stalni sindikat radnika trgovine Srbije (po gran-
skom principu) postao je rvnopravan ~lan WFCW ko-
ja je u okviru WCL (Svetske konfederacije rada). U
Ma|arskoj, na Skup{tini sindikalaca Austrije, Ma-
|arske, ^e{ke, Rumunije, Hrvatske i Srbije odr`ano
je savetovawe o strukturi i razvoju multinacional-
nih kompanija i rezultiraju}im posledicama za zapo-
slene. 

Republi~ki odbor Samostalnog sindikata trgo-
vine Srbije nastavio je veoma korektnu saradwu sa
Ministarstvom za trgovinu, turizam i usluge. Rezul-
tat ove saradwe je i formirawe Komisije za otkla-
wawe poreme}aja u poslovawu subjekata iz oblasti
trgovine.
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Republi~ki odbor Samostalnog sindikata trgovi-
ne Srbije je u prethodnom periodu uspostavio dobru
saradwu sa Agencijom za privatizaciju, po~ev od ru-
kovodilaca projekata privatizacije pojedinih predu-
ze}a pa sve do direktora aukcijske i tenderske pro-
daje.

Saradwa se ogledala u vo|ewu pregovora sa pred-
stavnicima Agencije za {to boqi polo`aj i ostvari-
vawe prava radnika u procesu privatizacije (soci-
jalni programi, kolektivni ugovori, isplata zaosta-
lih zarada i druga zna~ajna pitawa).

SINDIKAT ZAPOSLENIH
U KOMUNALNO-STAMBENOJ

DELATNOSTI SRBIJE

Period iza nas karakteristi~an je po organizaci-
onom i institucionalnom ja~awu na{eg sindikata na
Statutu Sindikata zaposlenih u komunalno-stambe-
noj delatnosti Srbije.

Poverenici-sindikalni predsednici odbora sin-
dikata na svim nivoima organizovawa dali su svoj pu-
ni doprinos, kako razvoju na{eg sindikata, tako i ne-
posrednog rada na terenu. Oni su postali prava oko-
snica rada i delovawa u na{em sindikatu. 

Izmene i dopune Statuta i Pravilnika o materi-
jalno-finansijskom poslovawu na{eg sindikata u
potpunosti zaokru`uju na{ sindikat, kao modernu re-
formisanu sindikalnu organizaciju, u svemu u skladu
sa Zakonom o radu i Pravilnikom o upisu sindikata u
registar. 

KOLEKTIVNI UGOVORI - Aktivnost na izgradwi
i funkcionisawu sistema kolektivnih ugovora bila
je permanentno u sredi{tu pa`we i anga`ovawa na-
{eg sindikata. 

Te`i{te aktivnosti bilo je da sistem kolektiv-
nih ugovora pove}a stepen za{tite zaposlenih, a zna-
~ajan deo normativne regulative, posebno u delu ce-
ne rada i zarada, odredio je wihov drugi, ekonomski
aspekt.

Odbor za pra}ewe i sprovo|ewe Posebnog kolek-
tivnog ugovora za komunalne delatnosti Srbije ino-
virao je i usaglasio na{ Poseban kolektivni ugovor
sa Zakonom o radu – („Slu`beni glasnik RS“ br. 24/05)
i socijalnim partnerima predlo`io da ga usvoje i
potpi{u. Na{ socijalni partner bio je i ostao Odbor
za komunalne delatnosti Privredne komore Srbije.
Iako potpisan 2005. godine, na{ Poseban kolektivni
ugovor od strane Ministarstva za rad, zapo{qavawe
i socijalnu politiku Vlade Republike Srbije nije re-
gistrovan i objavqen u „Slu`benom glasniku RS“.
Ovaj problem zbog }utawa administracije – resornog
ministarstva ali i Socijalno-ekonomskog saveta Re-
publike Srbije je internacionalizovan i obratili
smo se za pomo} Internacionali javnih slu`bi - PSI
i Me|unarodnoj organizaciji rada. Od ovih me|una-
rodnih institucija dobili smo podr{ku i pomo} – ta-
ko {to su intervenisale dopisima nadle`nim insti-
tucijama i organima Republike Srbije.

Zamrzavawem sredstava za isplatu zarada u zna-
~ajnoj meri suspenduje se sistem kolektivnih ugovora
i socijalni dijalog.

Op{ti kolektivni ugovor u Srbiji nije donet, a
starom je po sili zakona prestala va`nost, jer nije
usagla{en sa odredbama novog Zakona o radu.

SOCIJALNI PROGRAM - Vezano za na{e ~lan-
stvo, aktivnosti su bile usmerene, pre svega, na re-
{avawu pitawa od bitnog zna~aja za socijalni i ma-
terijalni polo`aj zaposlenih, permanentno ukaziva-
we na neophodnost dono{ewa sveobuhvatnog socijal-
nog programa.

Na na{em Prvom kongresu, ali i sve ove ~etiri go-
dine {irom Srbije, u svim na{im kolektivima inici-
rali smo dono{ewe socijalnih programa, na bazi do-
nete Rezolucije o formirawu Socijalno-ekonomskog
saveta u svim lokalnim samoupravama. Ove socijalne
programe sa nivoa Republi~kog odbora inicirali
smo na osnovu Socijalnog programa Vlade Srbije.

Problem je i {to je ukinut i prestao da va`i Za-
kon o za{titi na radu, koji je sadr`avao odredbe o
beneficiranom radnom sta`u. Sada kada je dono{en
novi Zakon o za{titi zdravqa i bezbednosti na ra-
du, ukazivali smo da bi beneficirani sta` institu-
cionalno trebalo sa~uvati i preispitivati, pa mogu-
}e i pro{iriti i na nova radna mesta, koja postoje}im
Zakonom nisu obuhva}ena.

PROTESTI - Na{ sindikat doneo je odluku o u~e-
{}u u generalnom protestu Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije, pod nazivom „Za spas radni{tva i pri-
vrede Srbije“.

Ukazali smo da tr`imo da se isti realizuju kroz
institucije sistema i da se besplatne akcije mogu
upisati i u javnim preduze}ima, i to kako za radnike
i penzionere u na{em sindikatu, tako, po Ustavu, i
svim gra|anima Srbije.

PRIVATIZACIJA - Opredeqeni smo za reforme,
razvoj i vlasni~ku transformaciju koje }e biti pred-
uslov rada, materijalno-socijalne sigurnosti i raz-
voja komunalnih sistema i zaposlenih u wima.

Zalagali smo se da se transformacija sprovede u
okviru donete strategije i dobijenog statusa na{e ko-
munalno-stambene delatnosti Vlade Srbije, ali do-
sledno na zakonima i Ustavu ove zemqe.

Povodom najava privatizacija JAVNIH KOMU-
NALNIH SISTEMA U SRBIJI, a najneposrednije
preduzetih radwi u najve}em JKP „Beogradski vodo-
vod i kanalizacija“ o pripremi za privatizaciju
istog – Republi~ki odbor Sindikata zaposlenih u ko-
munalno-stambenoj delatnosti Srbije na svojoj redov-
noj sednici odr`anoj jula 2004. godine razmatrao je
polo`aj na{ih sistema, ali i zaposlenih u wima.
Ovaj sindikat se zala`e za reforme, razvoj i vla-
sni~ku transformaciju, koja }e biti preduslov rada,
materijalno-socijalne sigurnosti i razvoja komunal-
no-stambenih sistema i zaposlenih u wima. Predmet
privatizacije ne mogu biti prirodna bogatstva i do-
bra u op{toj upotrebi, kao i dobra od op{teg intere-
sa po Ustavu dr`ave Srbije. Zbog toga se ne mogu pri-
vatizovati: izvori{ta, magistralni vodovodi i ce-
vovodi, ekolo{ke deponije, grobqa, toplane, {insko-
tramvajsko-trolejbuski saobra}aj. Da bi se nakon do-
bijenog statusa moglo govoriti o privatizaciji u ko-
munalnim sistemima – neophodno je doneti zakon o
denacionalizaciji imovine, kojim bi se i na{a imo-
vina komunalnih sistema denacionalizovala i vra-
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tila na{im osniva~ima – na{oj lokalnoj samoupravi.
To zna~i da lokalne vlasti kona~no moraju preduze-
ti de facto i de jure celokupne nadle`nosti i odgovor-
nosti za funkcionisawe komunalnih sistema, kako
bi se kona~no po~eo ostvarivati proklamovani kon-
cept Vlade Srbije o decentralizaciji vlasti, pod
uslovom da se donese tako neophodna NACIONALNA
STRATEGIJA TRANSFORMACIJE KOMUNALNIH
SISTEMA, kojom }e se {tititi globalni javni inte-
resi.

Vezano za cene komunalnih proizvoda i usluga,
one su godinama bile depresivne, nisu pokrivale
tro{kove i zapravo svih ovih godina bile socijalna
kategorija, re~ju, sve do sada vlasti su preko na{ih
sistema kroz depresivne cene {titile socijalni mir
gra|ana i wihov standard. Veoma je va`no da se obez-
bedi automatizam za rast na{ih cena. Kako rastu in-
puti na ulazu (elektri~na energija, nafta i derivati
kao i energenti), tako da se i ove na{e usluge i pro-
izvodi za toliko usagla{avaju obezbe|uju}i funkciju
rada na{ih sistema.

SAMOSTALNI SINDIKAT
UGOSTITEQSTVA I TURIZMA SRBIJE

Organi i ~lanovi organa Samostalnog sindikata
ugostiteqstva i turizma Srbije svoje aktivnosti oba-
vqali su u skladu sa statutarnim pravima i obaveza-
ma, vode}i ra~una o korektnom i blagovremenom izvr-
{avawu postavqenih zadataka.

ZA[TITA MATERIJALNIH I SOCIJALNIH IN-
TERESA ^LANSTVA I ZAPOSLENIH - Da bi se po-
boq{ao i bar donekle stabilizovao i onako izuzet-
no te`ak materijalni i socijalni polo`aj zaposlenih
i osiguralo pravo na rad radnika, ̀ iva aktivnost Re-
publi~kog odbora odvijala se na vi{e planova. 

Republi~ki odbor je posebno ukazivao na to, da
Sindikat zabriwava {to se odnos dru{tva prema
ovoj grani, kao celini, sporo mewa, isticao da ugosti-
teqsko turisti~ka privreda, ako joj se pru`i potreb-
na podr{ka, ima veliku budu}nost, da je zna~ajna gra-
na u privrednom sistemu i da wen razvoj mora da ima
prioritet.

Republi~ki odbor je uspeo da se nametne kao
ozbiqan partner u spre~avawu pojava koje su pretile
da turisti~ku privredu dovedu do ekonomskog kolap-
sa, a zaposlene do potpunog osiroma{ewa. Na mnoga
otvorena pitawa kao {to su: proces privatizacije,
nepo{tovawe socijalnog polo`aja za zaposlene, ne-
re{eni imovino - pravni odnosi, neadekvatan tret-
man ove grane u kreditnoj politici, neprihvatqiva
optere}enost ove privrede po osnovu poreza, drugih
nameta i da`bina, i lo{ sistem {kolovawa kadrova,
ovaj Samostalni sindikat je svojim delovawem imao
odgovore.

PRIVATIZACIJA – SVOJINSKA TRANSFORMA-
CIJA - Republi~ki odbor Samostalnog sindikata ugo-
stiteqstva i turizma Srbije je konstantno i u konti-
nuitetu pratio i prati problematiku, tako|e i rezul-
tate procesa privatizacije u ugostiteqsko turisti~-
kim preduze}ima. Organizacije i organi Sindikata
bili su ukqu~eni u proces privatizacije preduze}a.

Republi~ki odbor posebno vr{i pra}ewe i proce-
nu rada kontrole u privatizaciji, i kolika je kon-
trolna funkcija, koja ima za ciq da blagovremeno
spre~ava anomalije i negativne pojave u pona{awu
novih vlasnika opravdala svoje postojawe, posebno u
domenu nepo{tovawa Ugovora o otkupu i masovnih po-
java kr{ewa prava zaposlenih.

Na masovne pojave i argumentovanih prigovora iz
privatizacionih preduze}a, o pritiscima i nepopu-
larnim merama novih vlasnika prema zaposlenima, i
time {to se umawuju wihova ste~ena i teku}a prava,
posebno na planu isplata zaostalih i teku}ih zara-
da, doprinosa i poreza, izbegavawa obaveza u sve`a
i investiciona ulagawa, nepo{tovawe kolektivnih
ugovora, uz masovnu pojavu da kolektivne ugovore ot-
kazuju ne po{tuju}i pravila obaveze pregovarawa i
zakqu~ivawa novih. Pona{awe ve}ine novih kupaca
je takvo da na najgrubqi na~in {ikaniraju, progawaju
i protivzakonito otpu{taju zaposlene sa posla, tra-
`e}i pri tome da zaposleni da saglasnost na doku-
menta koja su protivzakonita, saglasnost na odrica-
we od otpremnine, godi{weg odmora, pa ~ak i zarada
za du`i vremenski period.

Predstavnici Republi~kog odbora i stru~ne eki-
pe Samostalnog sindikata ugostiteqstva i turizma
Srbije posebno su se zalo`ile da se u ovim preduze-
}ima donese socijalni program, kao sastavni deo pro-
grama privatizacije, da se potpi{u pojedina~ni ko-
lektivni ugovori, i na terenu imali posebnu aktiv-
nost u ciqu edukacije rukovodstva sindikalnih orga-
nizacija na pitawima privatizacije.

Republi~ki odbor je posebnu pa`wu usmeravao na
privatizaciju velikih turisti~kih sistema i nasto-
jao da intervencijama kod Agencije i nadle`nih mi-
nistarstava spre~i rasprodaju u takozvanoj kampawi
«Ubrzane aukcijske« privatizacije. U tom smislu zah-
tevali smo da dr`ava osmisli takav model privati-
zacije, koji }e za{tititi turisti~ko nacionalno bo-
gatstvo i kroz ulagawa obezbediti razvoj u kome }e se
sa~uvati interesi zaposlenih.

Zakqu~no sa prvim kvartalom 2006. godine, pri-
vatizovano je 78 ugostiteqsko turisti~kih preduze-
}a. U ve}ini ovih preduze}a, kako je i napred re~eno,
prisutno je haoti~no stawe, posebno na pitawima za-
{tite zaposlenih. 

KOLEKTIVNI UGOVORI, WIHOVA PRIMENA I
SISTEMSKA PITAWA – Republi~ki odbor je, pola-
ze}i od zna~aja kolektivnih ugovora, koji su osnov za
poboq{awe i stabilnost materijalnog i socijalnog
polo`aja zaposlenih, uporno insistirao na wihovom
po{tovawu i doslednoj primeni. Ostvarili smo pro-
ces stalne kontrole sprovo|ewa i primene kolek-
tivnog ugovora i pozvali smo zaposlene da ga podr`e
u tome. Republi~ki odbor je dao puni stru~ni dopri-
nos i neposredno pru`ao pravnu i svaku drugu pomo}
u izradi pojedina~nih kolektivnih ugovora u predu-
ze}ima i stvarao uslove sa sindikatima u preduze}u
da se ova materija uva`ava i primewuje.

Prvi smo samostalni sindikat koji je uspeo da u
2002. godini, posle dono{ewa novih propisa o radu,
pomogne osnivawu Udru`ewa poslodavaca, da izradi
Poseban kolektivni ugovor i isti zakqu~i i potpi-
{e. To je kolektivni ugovor, koji je me|u prvima
uskla|en sa novim Zakonom o radu.
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Organizacije i organi Samostalnog sindikata ugo-
stiteqstva i turizma Srbije bili su aktivno ukqu~e-
ni u razmatrawe zakonskih propisa kojima se oprede-
quje materijalno-socijalni polo`aj zaposlenih, me|u
kojima su: Zakon o radu, Zakon o penzijskom i invalid-
skom osigurawu, Zakon o bezbednosti i zdravqu na
radu, Zakon o {trajku, Zakon o turizmu i strategija
razvoja turizma Srbije. Republi~ki odbor je razma-
trao i druge zakone iz ove oblasti kao {to su: Zakon
o mirnom re{avawu sporova i Zakon o socijalno-eko-
nomskom savetu. Kada se radi o odnosu predlaga~a za-
kona na primedbe, predloge i sugestije date od stra-
ne Sindikata, ima pozitivnih pomaka, ali to jo{ uvek
nije dovoqno.

AKTIVNOSTI NA ZA[TITI PRAVA I @IVOT-
NOG STANDARDA ZAPOSLENIH –Nisu bili mali
primeri {ikanirawa zaposlenih i sindikalnih rad-
nika koji su se stavqali u odbranu prava zaposlenih.
Tamo gde se {trajkovalo, Republi~ki odbor je stru~-
no pomogao sindikalnim organizacijama, da se blago-
vremeno reaguje kroz mogu}a sredstva sindikalne
borbe, uz zapa`ene rezultate odbrane prava i oprav-
danih interesa radnika u tim preduze}ima, kako bi
se nastali problemi re{ili. Posebno je zna~ajno da
se istakne upornost Republi~kog odbora da se pre-
ventivno deluje u za{titi prava zaposlenih, da se vr-
{e obzriqne ocene kada su u pitawu programi vi{ko-
va zaposlenih, da se pre svega tako utvr|eni vi{ko-
vi re{avaju putem posebnih programa anga`ovawa,
kao i da se obezbedi obavezno u~e{}e sindikata u po-
stupku utvr|ivawa i re{avawa problema vi{kova
zaposlenih.

SARADWA SA SAVEZOM SAMOSTALNIH SINDI-
KATA SRBIJE, DR@AVNIM ORGANIMA, DRUGIM
SINDIKATIMA I OSTALE AKTIVNOSTI – U minu-
lom mandatnom periodu, mo`e se re}i da je saradwa
sa Ve}em Saveza samostalnih sindikata Srbije, ve-
}ima saveza samostalnih sindikata op{tina, Pokra-
jinskim ve}em, ostalim samostalnim sindikatima,
Privrednom komorom, Udru`ewem «Hores», odbori-
ma sindikata gradova i sindikalnim organizacijama
i sindikatima u drugim centralama, bila na zavodo-
qavaju}em nivou. 

Samostalni sindikat ugostiteqstva i turizma
Srbije je odnedavno postao i ~lan Svetske federaci-
je radnika poqoprivrede, prehrambene industrije i
hotelijerstva u Briselu, {to ukazuje da u`ivamo i u
svetu «dobar glas», i te`i}emo da ostvarimo dobru i
korisnu saradwu u narednom periodu.

Saradwa sa Ministarstvom turizma Srbije mo`e
se oceniti pozitivnom. Posebnu saradwu i veliku po-
mo} pru`ilo nam je Ministarstvo za turizam kroz fi-
nansijsku i svaku drugu podr{ku kao pokroviteq rad-
no - proizvodnog takmi~ewa ugostiteqskih i turi-
sti~kih radnika Srbije.

Republi~ki odbor Samostalnog sindikata ugo-
stiteqstva i turizma Srbije polaze}i od zna~aja ak-
cije pod nazivom «Pre`iveti stotu», kojom je posle
du`eg proteka vremena Savez samostalnih sindikata
Srbije, pokrenuo je raspravu o daqim pravcima reor-
ganizacije i reforme u sindikatima i Savezu samo-
stalnih sindikata Srbije.

SAMOSTALNI SINDIKAT ZANATSTVA,
USLUGA I PREDUZETNI[TVA SRBIJE

Republi~ki odbor Samostalnog sindikata zanat-
stva, usluga i preduzetni{tva Srbije – ROS – u man-
datnom periodu 2002-2006. godine, na osnovama svoga
Programa rada i delovawa odr`ao je 14 sednica
ROS-a i 23 sednice Predsedni{tva ROS-a. U sastavu
ROS-a kao Odbor delatnosti radi i Odbor invalid-
skih preduze}a koji je na osnovu svojih programskih
opredeqewa u svom mandatnom periodu odr`ao osam
pro{irenih sednica Odbora o aktuelnim pitawima
koja su nam nametala ekonomsko-dru{tvena previra-
wa u Srbiji i wenoj privredi, a odnosili su se na vi-
{e aktivnosti.

Aktivnost u pravcu ja~awa i organizacione iz-
gradwe Sindikata – od Samostalnog sindikata za-
natstva, usluga i preduzetni{tva Srbije zahtevalo
se da se posveti prvenstveno sindikalnom organizo-
vawu ~lanstva, wegovom omasovqewu u ciqu posti-
zawa reprezentativnosti kroz sindikalne organiza-
cije po preduze}ima, ali i na formirawu sindikal-
nih organizacija na nivou op{tina za zaposlene kod
malih preduzetnika.

Formirawe odbora sindikata op{tina zahtevao je
mnogo truda, ali rezultati nisu onakvi kakvi su se
o~ekivali, jer savezi sindikata op{tina i daqe ne
shvataju zna~aj sindikalnog organizovawa radnika
zaposlenih u samostalnim radwama i malim preduze-
}ima uslu`nog zanatstva.

Evidentno je da je privatizacija prepolovila broj
zaposlenih u delatnosti zanatstva, usluga i predu-
zetni{tva kroz otpu{tawa, tehnolo{ke vi{kove i
zatvarawe ve}eg broja preduze}a (najdrasti~nije u
Beogradu).

Aktivnost u periodu 2004-2005. usmerena je prema
zaposlenim u malim uslu`no zanatskim radwama i
preduze}ima, obja{wavaju}i zaposlenima ulogu sin-
dikata i va`nost pripadnosti sindikatu.

Interesantna je i analiza koja je ura|ena na osno-
vu rada ve}eg dela saveza sindikata op{tina koje
imaju stalni rast broja novih preduzetnika a nemaju
sindikalno ~lanstvo.

Jednostavno, lak{e je sedeti i ~ekati priliv ~la-
narine sindikalnih organizacija javnih komunalnih
preduze}a, prosvete, uprave i poqoprivrede, izdati
vi{ak poslovnog prostora i va`iti za uspe{no op-
{tinsko ve}e, ne shvataju}i da se i u buxetskim usta-
novama smawuju zaposleni a samim tim i wihovi pri-
hodi.

Radno - pravnu za{titu kroz kolektivno pregova-
rawe i kolektivne ugovore – po{to nemamo iz pozna-
tih razloga u Srbiji ni op{ti, a ni poseban granski ko-
lektivni ugovor koje Unija poslodavaca Srbije izbega-
va – pokrenuta je u 2005. godini akcija «Svako predu-
ze}e sindikalna organizacija - Kolektivni ugovor kod
poslodavca» - koja i daqe traje, jer je to jedini na~in
da se za{tite prava i interesi zaposlenih, ~lanova i
ubla`i udar na zaposlene i sindikat od strane poslo-
davaca u pogledu kr{ewa prava po osnovu rada i Za-
kona o radu. Kolektivni ugovori kod poslodavca su
dobra za{tita, posebno u preduze}ima koja, prolaze}i
kroz privatizaciju, otpu{taju radnike.
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Afirmacija sindikata u odnosu na dr{tvene i
ekonomske promene u Srbiji – koje su pratile Sindi-
kat zanatstva, usluga i preduzetni{tva, zahtevala je
da se najve}im delom bavi pitawem privatizacije
preduze}a u delatnosti, pokretawem nekoliko ini-
cijativa za rastere}ewe privrede, sa jasnim ciqem
br`eg razvoja zanatsko uslu`nih malih preduze}a i
zapo{qavawe radnika.

Navedene inicijative imale su podr{ku dela po-
slodavaca i Unije poslodavaca Srbije, Udru`ewa za-
natlija i preduzetnika. Vlada Srbije, prethodna i sa-
da{wa, nije imala razumevawe za ovakve inicijative
sindikata.

U pro{lom mandatu potpisan je Protokol o sarad-
wi sa 24 Udru`ewa zanatlija i preduzetnika u op-
{tinama i gradovima koji podrazumeva saradwu po
pitawima ekonomsko socijalnog dijaloga razvoja
uslu`no zanatskih radwi i preduze}a i odnosa lo-
kalne samouprave prema wima. Ovi potpisani proto-
koli stvorili su prostor za aktivniju saradwu Sin-
dikata i Udru`ewa a kod nekih je pokrenuta inicija-
tiva da zbog pasivnosti saveza sindikata op{tina u
sklopu Udru`ewa bude formirana i sindikalna or-
ganizacija wihovih ~lanova i zaposlenih.

Pitawe za{tite na radu i rad odbora preduze}a
za rehabilitaciju i zapo{qavawe invalida u Srbiji
– vodila se kroz rad Odbora delatnosti invalidskih
preduze}a i za{titnih radionica u Srbiji koji je zah-
tevao punu anga`ovanost, jer su preduze}a i za{titne
radionice u kojima rade invalidi u jako te{kom po-
lo`aju. Odr`ano je vi{e sastanaka u Ministarstvu za
rad i socijalna pitawa, pokrenuta su odre|ena pita-
wa koja treba da uspostave prave odnose u ovim pred-
uze}ima i politici zapo{qavawa invalida kroz
o~ekuju}i Zakon o invalidskim preduze}ima i Zakon
o zapo{qavawu invalida.

Saradwa ROS-a sa ostalim sindikatima i Save-
zom samostalnih sindikata Srbije ostvarivala se
kroz zajedni~ke akcije i nastupe prema poslodavcima
i Vladi Republike Srbije, od kojih je zahtevano dono-
{ewe odgovaraju}ih zakona koji bi bili podstrek za
zapo{qavawe i pokretawe proizvodnih ciklusa u
Srbiji.

U ciqu {to boqe razmene iskustava i informaci-
ja sindikalnog rada i delovawa ostvareni su pozi-
tivni kotakti sli~nim sindikatima iz Bugarske, Ma-
kedonije, Nema~ke pokrajine Severne Vestfalije, a
potpisani su i protokoli o saradwi sa Sindikatom
zanatstva usluga i obrtni{tva Hrvatske, sa naporima
da se ova saradwa defini{e i na republi~kom nivou. 

Informativna delatnost i marketing Sindikata
- je va`an faktor u radu ROS-a, posebno u radu sindi-
kalne {kole.

Sindikalna {kola odr`ava tematske seminare
na kojima se ~lanstvo upoznaje sa najva`nijim obla-
stima rada i delovawa sindikalne organizacije i po-
jedinca.

Za potrebe sindikalnih predsednika i povereni-
ka izdate su prigodne publikacije. Po pitawu
marketinga shvatilo se da se kroz razne manifesta-
cije na kojima sindikat poma`e radna takmi~ewa,
sportske i kulturne manifestacije dobija afirmaci-
ja sindikata, a svake godine u oktobru ve} 12 godina

tradicionalno, odr`ava se Sabor kulturnog i radnog
stvarala{tva i sportski susreti zaposlenih u zanat-
stvu, uslugama i preduzetni{tvu Srbije.

SAMOSTALNI SINDIKAT ZAPOSLENIH
U DRUMSKOM I GRADSKOM 

SAOBRA]AJU SRBIJE

Izme|u 12. i 13. kongresa Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije, aktivnost Republi~kog odbora Samo-
stalnog Sindikata zaposlenih u drumskom i gradskom
saobra}aju Srbije odvijala se u skladu sa Program-
skim zadacima Sindikata, Statutom Sindikata i do-
kumentima 12. kongresa Saveza samostalnih sindika-
ta Srbije. 

Od konstitutivne sednice Republi~kog odbora
Sindikata, odr`ano je 18 sednica Republi~kog odbo-
ra i 23 sednice Sekretarijata Republi~kog odbora
zaposlenih u drumskom i gradskom saobra}aju Srbije.

Pitawa koja je Republi~ki odbor, u ovom periodu,
stavio u centar pa`we bila su: izrada Posebnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlene u drumskom i grad-
skom saobra}aju Srbije, uslovi rada, za{tita na radu,
zarade, naknade i druga primawa zaposlenih, stan-
dard zaposlenih, efekti primene sistemskih zakona,
osposobqavawe ~lanstva i sindikalnih kadrova za
uspe{niji sindikalni rad kao i druga pitawa iz nad-
le`nosti rada ovog sindikata.

Odbor se bavio pitawima uslova i rezultata po-
slovawa, kada je sagledavao materijalni i socijalni
polo`aj zaposlenih, nivo i redovnost isplata zara-
da, naknada i drugih primawa zaposlenih, standard
zaposlenih, uslove rada, za{titu na radu u skladu sa
pojedina~nim i granskim kolektivnim ugovorom. Raz-
matrane su i usvojene Izmene i dopune Statuta sindi-
kata i izvr{eno wegovo usagla{avawe sa Statutom
Saveza Samostalnih sindikata Srbije. 

Nastavqeno je reu~lawavawe ~lanova sindikata,
shodno utvr|enoj obavezi Zakonom o radu, u ciqu
utvr|ivawa reprezentativnosti sindikata, putem
pristupnica. Vaqa ista}i da u ve}ini preduze}a za-
poslenih u drumskom i gradskom saobra}aju, ~lanstvo
se opredelilo za Samostalni sindikat. Iz tih razlo-
ga Republi~ki odbor jo{ nije izvr{io izdavawe
~lanskih karata svojim ~lanovima, tako da jo{ nema-
mo podatak o ta~nom broju ~lanova.

Posebna aktivnost vo|ena je povodom novog Zako-
na radu, davani su predlozi, mi{qewa i sugestije i
na Republi~kom odboru su razmatrane primedbe i
stavovi Predsdni{tva Ve}a Saveza Samostalnih
sindikata Srbije, pripremqenih i prezentiranih So-
cijalno-ekonomskom savetu koje je Republi~ki odbor
u celosti podr`ao.

Tokom primene ranije va`e}eg Zakona o radu,
uo~ena je potreba da se pojedina pitawa preciznije i
bli`e urede kao i neophodnost uvo|ewa novih re{e-
wa o odre|enim pitawima koja se odnose na potra`i-
vawe zaposlenih u su~aju ste~aja i prava zaposlenih
kod promene poslodavca.

^etiri meseca nakon usvajawa Zakona o radu izvr-
{ene su wegove prve izmene i dopune, koje su se odno-
sile na: uvo|ewe no}nog rada, za koji vi{e nije po-
trebno mi{qewe Ministarstva rada i Ministarstva
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zdravqa; dane pla}enog odsustva po osnovu dobro-
voqnog davawa krvi koji su smaweni sa tri na dva da-
na; ponovo je utvr|eno pravo na odsustvo c rada u tra-
jawu od dve godine za ro|ewe tre}eg i ~etvrtog dete-
ta; smaweno je uve}awe zarade po osnovu “minulog ra-
da”; utvr|eno je da OKU nije propis kojim se odre|uju
uslovi za ugovarawe minimalne zarade; topli obrok
i regres su obavezni od 2006. godine; smawen je za-
{ti}eni iznos otpremnina zaposlenima progla{enim
vi{kom; du`i je otkazni rok; pravo na povratak na
rad mo`e se kompenzirati naknadom {tete.

Republi~ki odbor je konstatovao da je novim Zako-
nom o radu i wegovim izmenama unaza|en sistem ko-
lektivnih ugovora i zaustavqen razvoj i unapre|ewe
posebnih i pojedina~nih kolektivnih ugovora dava-
wem poslovodnim organima pravo izbora da se odre-
|ena pitawa, koja su predmet regulisawa kolektiv-
nih ugovora, mogu regulisati Pravilnikom o radu (ko-
ji donosi Upravni odbor, odnosno direktor), Ugovo-
rom o radu i kolektivnim ugovorima. Osim navedenog,
konstatovana je neadekvatna pozicija sindikata, jer
nema za{tite predstavnika sindikata.

Povodom pitawa primene Zakona o privatizaciji,
Republi~ki odbor je zauzimao stavove i zakqu~ke ko-
ji su obavezivali odbore sindikalnih organizacija
da se neposredno i konkretno ukqu~e u pripreme za
privatizaciju preduze}a i da redovno na odgovaraju-
}i na~in obezbede blagovremeno informisawe zapo-
slenih o su{tini privatizacije, wihovim pravima u
ovom procesu, posedovawu akcija i na~inu wihovog
prometa i drugim pitawima zna~ajnim za akcionar-
stvo.

U proteklom izve{tajnom periodu, odbori sindi-
kalnih organizacija imali su veoma intenzivne i sa-
dr`ajne aktivnosti povodom privatizacije preduze-
}a. Vr{ene su izmene i dopune i zakqu~eni novi po-
jedina~ni kolektivni ugovori i usvajani socijalni
programi. Izvr{ena je privatizacija u ve}ini firmi
koje se bave drumskim i gradskim prevozom putnika
na teritorji Republike Srbije. 

Kada su se vr{ile statusne promene preduze}a,
pri ovom veoma slo`enom i zna~ajnom poslu, bili su
aktivni odbori i predsednici sindikalnih organiza-
cija, a u svim fazama se ukqu~iovao i Republi~ki od-
bor sindikata, da bi pru`io potrebnu podr{ku i po-
mo}. 

Samostalni sindikat zaposlenih u drumskom i
gradskom saobra}aju Srbije je Ministarstvu za rad,
zapo{qavawe i socijalnu politiku, uputio Rezolu-
ciju protiv predloga izmena Zakona o radu. 

Ministarstvu za kapitalne investicije, upu}en je
zahtev za hitno reagovawe radi spre~avawa nelegal-
nog prevoza putnika i omogu}avawa normalnog rada
legalnim prevoznicima. Povod za obra}awe mini-
starstvu je eksces koji se dogodio marta ove godine
kada je situacija kulminirala jer su neregistrovani
i nelegalni kombi-prevoznici blokirali autobuse
JKP ATP. Pan~evo i nisu im dozvolili obavqawe
prevoza putnika na celoj teritoriji op{tine Pan~e-
vo. 

U svim protestima i {trajkovima koje je organizo-
vao Savez samostalnih sindikata Srbije, u~estvova-
li su ~lanovi ovog sindikata, izvr{ni odbori sindi-
kalnih organizacija i Republi~ki odbor.

Republi~ki odbor je bio anga`ovan na organizova-
wu radni~ko - sportskih susreta zaposlenih u drum-
skom i gradskom saobra}aju Srbije, koji su odr`avani
svake godine. 

Na poziv Republi~kog odbora Samostalnog sindi-
kata zaposlenih u drumskom i gradskom saobra}aju
Srbije, 2004. godine, u vremenu od 25. do 29. aprila,
gostovala je u Beogradu, delegacija Sindikata voza~a
Gr~ke iz Atine. Tokom ove posete razmewena su isku-
stva o sindikalnom organizovawu i radu, i vo|eni
razgovori o budu}oj saradwi. 

Rukovodstvo Sindikata zaposlenih u drumskom i
gradskom saobra}aju Gr~ke, 2005. godine pozvalo je
Samostalni sindikat zaposlenih u drumskom i grad-
skom saobra}aju Srbije da u~estvuje na 25. redovnom
kongresu Saveza zaposlenih u drumskom saobra}aju
Gr~ke.

O aktivnostima Samostalnog sindikata zaposle-
nih u drumskom i gradskom saobra}aju Srbije redovno
su informisane samostalne sindikalne organizacije
iz ove delatnosti. 

U Republi~kom odboru su primqeni svi zaposleni
i predstavnici samostalnih sindikalnih organiza-
cija drumskog i gradskog saobra}aja Srbije, koji su `e-
leli da ostvare svoja pojedina~na i kolektivna pra-
va koja su im zakinuta, kojom prilikom im je pru`ena
adekvatna stru~na pomo}.

U proteklom izve{tajnom periodu je afirmisan
rad i postojawe Samostalnog sindikata zaposlenih u
drumskom i gradskom saobra}aju Srbije, iako se we-
gov rad odvijao uz odre|ene ote`avaju}e okolnosti i
probleme vezane za raskid sa pro{lo{}u i mewawe
dru{tveno-ekonomskog sistema, proces transforma-
cije dru{tvene svojine, veoma restriktivno radno za-
konodavstvo, {trajkove na nivou Republike Srbije i
pojedinih preduze}a u delatnosti drumskog i grad-
skog saobra}aja Srbije, autobuskih stanica i {pedi-
cije. 

^lanovi Republi~kog odbora su bili prisutni na
sastancima sindikalnih organizacija i pru`ali svo-
ju pomo} kada su to zahtevale okolnosti, postavqena
problematika pred sindikalnu organizaciju i radni,
materijalni i socijalni polo`aj ~lanstva. 

SAMOSTALNI SINDIKAT ZAPOSLENIH
U GRAFI^KOJ, IZDAVA^KOJ, 

INFORMATIVNOJ DELATNOSTI 
I KINEMATOGRAFIJI SRBIJE

Samostalni sindikat zaposlenih u grafi~koj, iz-
dava~koj, informativnoj delatnosti i kinematogra-
fiji Srbije ~ine ~lanovi u preko 290 samostalnih
sindikalnih organizacija. Od ukupnog broja zaposle-
nih preko 65odsto su ~lanovi Samostalnog sindika-
ta. Zbog prilika delatnosti najve}i broj samostalnih
sindikalnih organizacija ima od 10 do 50 ~lanova. U
odnosu na broj zaposlenih u prethodnom periodu do-
{lo je do procentualnog pove}awa broja ~lanova Sa-
mostalnog sindikata. U skladu sa Zakonom o radu
utvr|ena je apsolutna reprezentativnost na nivou
Srbije. Isti~emo da u svim preduze}ima, ustanovama,
javnim preduze}ima i javnim servisima, gde postoje
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organizovane sindikalne organizacije, Samostalni
sindikat ima reprezentativnost.

U proteklom periodu rad Samostalnog sindikata
odvijao se u skladu sa programskim opredeqewima,
planom rada i dnevnom re{avawu problema koji se ja-
vqaju u realnom `ivotu, a koji su od intersa za na{e
~lanstvo. 

Pored Republi~kog odbora zna~ajan doprinos na-
{em radu daju oblici organizovawa Samostalnog sin-
dikata na teritoriji. Ostvarena je zna~ajna korisna i
konstruktivna saradwa sa teritorijom na svim nivo-
ima wenog organizovawa.

Imaju}i u vidu promene u ukupnoj strukturi, na~i-
na organizovawa i wegovog funkcionisa, Samostalni
sindikat prilago|ava i uskla|uje svoj na~in i metod
rada. 

U proteklom periodu zapo~eli smo proces organi-
zovawa Samostalnog sindikata i van mesta rada po-
sebno kad u onim sredinama gde se u vi{e malih pred-
uze}a nalaze zaposlenih bez mogu}nosti sindikalnog
delovawa i organizovawa. Oceweno je to kao dobro
iskustvo za rad u narednom periodu. 

Prestanak va`ewa i nedono{ewa novog op{teg
kolektivnog ugovora i nemogu}nost dono{ewa gran-
skog kolektivnog ugovora umnogome je uslo`ila rad
na najzna~ajnijem sindikalnom poslu – kolektivnom
pregovarawu. Zbog toga smo na{e delovawe usredsre-
dili na zakqu~ivawe ugovora kod poslodavaca, jer je
to jedini na~in za{tite socijalnih i materijalnih
prava zaposlenih. Velikom broju sredina pru`ili
smo neposrednu pomo} u izradi potpisivawu i pra}e-
wu primene kolektivnih ugovora kod poslodavaca.
Ovaj rad je kontinuiran proces i bi}e jo{ intenzivni-
je nastavqen u narednom periodu. Zajedni~ki pro-
blem svih sindikata je nepotpuna, nejasna i neobave-
zuju}a zakonska regulativa. 

Pojedine odredbe Zakona o radu su deklarativne
i konvencionalne i nije im mesto u zakonu. Time se
socijalni dijalog svodi na puku formu, a ne na pravo
i obavezu socijalnih parntera.

Proces privatizacije, ovako kako se odvija i, po-
sebno, izvr{avawe privatizacionih ugovora, nepo-
{tovawe kolektivnih ugovora i socijalnih programa
zauzelo je veliki deo na{ih aktivnosti na svim nivo-
ima sindikalnog organizovawa. Veliki je broj priva-
tizovanih preduze}a gde nastaju problemi i gde ~ini-
mo sve da isteramo obavezu po{tovawa ugovora, tra-
`e}i od Agencije za privatizaciju intervencije, koje
po svojoj funkciji mora sam ostvarivati. O sudelova-
wu u ovoj oblasti ne treba tro{iti mnogo re~i – sve
je poznato. Ceh pla}aju zaposleni. 

Smatramo da preko Saveza samostalnih sindika-
ta Srbije moramo mnogo efikasnije i odlu~nije delo-
vati u narednom periodu. Ne smemo dozvoliti da pro-
ces tranzicije, kako je to do sada, snose iskqu~ivo
radnici. Te{ko je sindikalnim delovawem i radom
za{tititi zaposlene u uslovima neoliberalizma bez
strategije privrednog razvoja, dozvoqene za{tite
privrede i bez energi~nog iskorewivawa korupcije i
mita.

Republi~ki odbor je u prethodnom periodu poseb-
nu pa`wu posvetio edukaciji rukovodstava samostal-
nih sindikalnih organizacija. ^inilo se sve da ih

osposobimo da {to uspe{nije izvr{avaju funkcije ko-
je nose. Organizovano je preko 80 edukativnih semina-
ra i drugih oblika sindikalnog obrazovawa kroz ko-
je je pro{lo preko 500 ~lanova.

Zna~jna pa`wa je posve}ena privatizaciji medija
~iji su osniva~i organi lokalne samouprave, a koji je
preko 240 u Srbiji. Ciq nam je da kolektivnim ugovo-
rima i socijalnim programima u {to ve}oj meri za-
{titimo zaposlene u svim tim javnim preduze}ima sa
realativno malim brojem zaposlenih.

Kontinuirano se odr`avaju tradicionalni susre-
ti grafi~kih radnika Srbije, poznato pod nazivom
SIGRAF. U proteklom periodu odr`ana su ~etiri su-
sreta sa preko 3.500 u~esnika. Susreti se odr`avaju
sa raznovrsnim programom, od sportskih i radnih
takmi~ewa do edukativnih i stru~nih seminanra.

Svi napori u prethodnom periodu u Samostalnom
sindikatu su bili okrenuti ka ja~awu mesta i uloge
sindikata, za{titi ~lanstva i organizaciji Saveza
samostalnih sindikata i wegovom funkcionalnom
delovawu.

SINDIKAT OBRAZOVAWA SRBIJE

Republi~ki odbor je odr`ao 19 sednica. Po po-
sledwim izve{tajima u Sindikatu obrazovawa Srbi-
je se nalazi oko 38.750 zaposlenih, na svim nivoima
obrazovawa. ^lanarinu redovno upla}uje 650 {kola,
50 pred{kolskih ustanova i 50 ustanova vi{eg i vi-
sokog obrazovawa. Dakle, preko 750 ustanova se nala-
ze u ~lanstvu Sindikata obrazovawa Srbije.

Za protekle ~etiri godine Sindikat obrazovawa
Srbije je pregovarao sa tri ministra prosvete i dva
ministra finansija. 

Sindikat obrazovawa Srbije je aktivno u~estvo-
vao u izradi zakona u oblasti obrazovawa. Posebno
isti~emo na{e predloge na Zakon o osnovama sistema
vaspitawa i obrazovawa (krovni zakon). U vezi sa
Predlogom zakona o izmenama i dopunama Zakona o
osnovnoj i sredwoj {koli tra`ili smo da se ponu|e-
na re{ewa vezana za sekretare i {efove ra~unovod-
stva {kola, poboq{aju kako ne bi 1.888 zaposlenih
sa sredwom i vi{om stru~nom spremom ostalo bez po-
sla posle {kolske 2003/2004. godine. Sindikat obra-
zovawa Srbije je podr`ao predlog Zakona o {trajku
kojim se zaposlenim u obrazovawu daje stvarno pravo
na {trajk.

U vezi sa uvo|ewem veronauke i alternativnog
predmeta u {kole stav Sindikata obrazovawa Srbi-
je je bio da uvo|ewe novih predmeta ne bi smelo da
dodatno optereti u~enike.

Veoma va`no poqe aktivnosti Sindikata
obrazovawa Srbije je bio rad na zakqu~ivawu i pot-
pisivawu posebnih kolektivnih ugovora za zaposle-
ne u prosveti. 

Krajem 2003. odr`ani su parlamentarni izbori i
do{lo je do promene vlasti i, naravno, postavqen je
i novi ministar. To je dovelo do toga da ~itava 2004.
godina pro|e bez ijednog ozbiqnijeg poku{aja da se
ugovor zakqu~i. 

Uspeli smo da za{titimo zaposlene u slu~ajevima
prestanka potrebe za radom, utr|ivawem kriterijuma
i merama za zapo{qavawe, zatim da obezbedimo is-
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platu bo`i}ne nagrade, jubilarne nagrade, pravo na
{trajk i za{titu sindikata u ustanovi. Potpisnici
Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnov-
nim i sredwim {kolama i domovima u~enika su Sin-
dikat obrazovawa Srbije i GSPRS „Nezavisnost“, dok
je Posebni kolektivni ugovor za vi{e i visoko obra-
zovawe potpisan od strane samo na{eg sindikata, je-
dinog reprezentativnog u ovoj oblasti.

U ciqu modernizacije sindikata i ja~awa organi-
zacije, izvr{ili smo izmene i dopune Statuta. For-
mirawem Odbora delatnosti, regulisana su pitawa
organizovawa zaposlenih u pred{kolskim ustanova-
ma, vi{em i visokom obrazovawa, kao i zaposlenih u
studentskom i u~eni~kom standardu. Omogu}eno je da
~lan sindikata mo`e biti svako ko popuni pristupni-
cu i redovno pla}a ~lanarinu, bez obzira na to da li
u ustanovi postoji sindikalna organizacija ili ne.
Statutarni odbor je postao organ Skup{tine Sindi-
kata obrazovawa Srbije.

ME\UNARODNA SARADWA - Organizovan je semi-
nar koji je u saradwi sa Internacionalom obrazova-
wa odr`an krajem 2002. godine u Aran|elovcu na te-
mu «Kolektivno pregovarawe i kolektivni ugovori u
procesu decentralizacije», na kome su pored pred-
stavnika na{eg sindikata, u~estvovali i predstavi-
ci sindikata Crne Gore i Makedonije. Uspostavqena
je saradwa sa holandskim sindikatom AOB i federa-
cijom sindikata FNV. U periodu realizacije progra-
ma (2003-2004) su periodi~ne informacije za ~lan-
stvo preko lista «Sindikalno pero». Nabavqena je
komunikaciona oprema za centralu SOS i kompjuter-
ska oprema za regionalne centre u Novom Sadu, Ni{u,
[apcu, Leskovcu i Zaje~aru. 

SEMINARI ZA VISOKO OBRAZOVAWE - Po~et-
kom 2004. godine U Novom Sadu je organizovan semi-
nar za rukovodstva sindikalnih organizacija u viso-
kom i vi{em obrazovawu, na kojem su u~estvovali i
predstavnici Internacionale obrazovawa zadu`eni
za visoko obrazovawe, a bilo je re~i o Bolowskom
procesu i zadacima sindikata. Krajem januara ove go-
dine u Kragujevcu je organizovan seminar za sindi-
kalna rukovodstva. Sredinom 2005. godine Sindikat
obrazovawa Srbije u~estvovao je u radu seminara ko-
ji je Internacionala obrazovawa i Studentska unija
ESIB organizovala u Novom Sadu. U Beogradu je po-
~etkom oktobra odr`an me|unarodni seminar o toku
Bolowskog procesa posle Bergena, na kojem su u~e-
stvovali predstavnici 28 evropskih zemaqa potpi-
snica Bolowske deklaracije.

U^E[]E U RADU ORGANA INTERNACIONALE
OBRAZOVAWA - Predstavnik SOS u~estvovao je u ra-
du Svetskog kongresa Internacionale obrazovawa
odr`anom 2004. godine u Porto Alegreu u Brazilu, na
kojem je ozvani~eno ~lanostvo SOS u Internaciona-
li obrazovawa. Reorganizacijom organa Internacio-
nale obrazovawa formirana je Pan-evropska struk-
tura kao telo. Predsednik Sindikata obrazovawa
Srbije izabran je za ~lana ovog tela. 

U^E[]E U AKTIVNOSTIMA KOJE JE ORGANI-
ZOVALA INTERNACIONALA OBRAZOVAWA - Aktiv-
no u~e{}e na{ih predstavnika na skupovima posve-
}enim Bolowskom procesu pre i posle Bergenske kon-
ferencije rezultiralo je pozivom da Srbija ima

predstavnika u Stalnom komitetu za visoko obrazo-
vawe (HERSC). Predstavnici SOS su u~estvovali i u
ostalim aktivnostima IO namewenim i na{oj zemqi.

BILATERALNA SARADWA - Uspostavqeni su bi-
lateralni kontakti sa predstavnicima portugalskog
sindikata FENPROF, a sa gr~kim sindikatom OLME
je uspostavqena sli~na saradwa. Zapo~eti su kontak-
ti i sa talijanskim sindikatom znawa. Delegacija na-
{eg sindikata u~estovala je u radu Kongresa turskog
sindikata obrazovawa Egitim Sen. U kontaktima i sa
drugim sindikatima obrazovawa, uglavnom evropskih
zemaqa, stvoreni su osnovi za unapre|ivawe sarad-
we i razmenu iskustava. 

Posebno bliska saradwa se odvija izme|u sindi-
kata obrazovawa u dr`avama nastalim na teritoriji
biv{e Jugoslavije – predstavnici SOS su u~estvova-
li u radu makedonskog sindikata obrazovawa SONK.
SOS je tako|e podr`ao inicijativu o zajedni~kom de-
lovawu sindikata iz zemaqa nastalih raspadom biv-
{e zemqe. 

INFORMISAWE U SOS - U izve{tajnom periodu
informisawe u Sindikatu obrazovawa Srbije je
znatno unapre|eno. Pored redovnog mese~nog infor-
misawa rukovodstava i ~lanova sindikata putem li-
sta «Sindikalno pero», ~lanovi se mogu informisa-
ti i preko veb – sajta, a {ira javnost je bila upozna-
ta sa radom i aktivnostima SOS kroz konferencije
za {tampu.

U^E[]E U REALIZACIJI REFORME STRU^NOG
OBRAZOVAWA - Predstavnici SOS su u~estvovali u
aktivnostima na realizaciji reforme stru~nog obra-
zovawa. 

U^ITEQSKI FAKULTETI, „DELTA OSIGURAWE“
– Potpisan je ugovor sa U~iteqskim fakultetom u Ja-
godini i u Beogradu o do{kolovavawu ~lanova Sin-
dikata obrazovawa Srbije. Sindikat obrazovawa Sr-
bije je potpisao ugovor sa „Delta osigurawem“ o do-
borvoqnom zdravstvenom

FOND SOLIDARNOSTI - Republi~ki odbor Sin-
dikata obrazovawa Srbije je doneo odluku o formi-
rawu i radu Fonda solidarnosti. 

ODBORI DELATNOSTI - Sindikat obrazovawa
Srbije je formirao ~etiri odbora delatnosti: Odbor
delatnosti pred{kolskih ustanova (2002. god.), Od-
bor delatnosti univerziteta i vi{ih {kola (2003.
god.), Odbor delatnosti u~eni~kog i studentskog stan-
darda (2005. god.) i Odbor delatnosti osnovnih i
sredwih {kola, koji je do sada funkcionisao kroz
Republi~ki odbor. 

Me|u najva`nijim rezultatima, izdvajamo redovno
pra}ewe ekonomskih i privrednih kretawa i nezao-
stajawe zarada za realnom inflacijom, {to je rani-
jih godina bio slu~aj. Cena rada uglavnom prati pla-
niranu inflaciju, a kada inflacija prekora~i pla-
nove, pristupa se pregovorima i vanrednim pove}a-
wima cene rada.

Veliki uspeh na{eg sindikata je u istrajnosti i
upornosti da se zakqu~e posebni kolektivni ugovori
za zaposlene u na{im delatnostima. Zakqu~eni su
kolektivni ugovori za zaposlene u osnovnim i sred-
wim {kolama i domovima u~enika i vi{em i visokom
obrazovawu. 
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SINDIKAT KULTURE SRBIJE

Sindikat kulture Srbije je 19. marta 2002. godine
iza{ao iz sastava ROS univerziteta, vi{ih {kola,
nauke, kulture, fizi~ke kulture i studentskog stan-
darda, {to verifikuje Ve}e Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije. U tom trenutku ovaj sindikat je imao
52 sindikalne organizacije koje pla}aju ~lanarinu
delatnosti kulture, a danas ima 131 organizaciju. 

Za teritoriju okruga i ve}a za jednu i vi{e op{ti-
na formirani su okru`ni i op{tinski odbori Sindi-
kata kulture. Sedi{ta okru`nih odbora je u sedi{tu
okruga (Ma~vanski –[abac, Pirotski – Pirot, Rasin-
ski – Kru{evac, P~iwski –Vrawe, Jablani~ki – Le-
skovac, Timo~ki region – Bor, Moravi~ki – ^a~anski
okru`ni odbor za op{tine Ra{ka. Novi Pazar i Tutin
– Ra{ka).

Od vremena osnivawa ovog odbora, odr`ano je 20
sednica Republi~kog odbora i 24 Predsedni{tva.
Organizovana su dva {trajka. Najpre je 19. novembra
2002. godine najavqen generalni {trajk, jer zaposle-
ni u kulturi nisu dobili pove}awe koeficijenata
kao ostale dru{tvene delatnosti. Ministarstvo kul-
ture odmah reaguje i sa na{im sindikatom potpisuje
Sporazum o uslovima za prekid {trajka, da bi Vlada
21. novembra donela i Odluku o dono{ewu Uredbe o
izmenama Uredbe o koeficijentima za obra~un i is-
platu plata u javnim slu`bama.

Po~etkom 2003. godine Sindikat postaje ~lan me-
|unarodne Federacije zaposlenih u javnim slu`bama
EUROFEDOP.

U drugoj polovini septembra 2003. godine Sindi-
kat kulture Srbije dostavqa Ministarstvu kulture i
medija predlog Posebnog kolektivnog ugovora na usa-
gla{avawe. 

Kako u pregovorima nije bilo zadovoqavaju}ih re-
zultata, 4. oktobra 2004. u vremenu od 12 – 13 ~asova
u svim ustanovama kulture odr`avaju se jedno~asovni
{trajkovi upozorewa, a 5.oktobra 2004. na trgu Niko-
le Pa{i}a i ispred zgrade Ministarstva kulture
protest zaposlenih u kulturi, kome se pridru`uje ve-
liki broj eminentnih umetnika ( muzi~ari, slikari,
glumci) {to je imalo velikog odjeka u medijima. U
ovom {trajku na protestu bio je prisutan i predsed-
nik Saveza samostalnih sindikata Srbije, prof. Mi-
lenko Smiqani}.

[trajk je prekinut 11.oktobra 2004. godine, uz do-
govor o daqem toku pregovora sa resornim ministar-
stvom. Kakav je bio tok pregovora i koji su rezultati,
govori odluka RO Sindikata kulture o ponovnom stu-
pawu u generalni {trajk od 21.februara 2005. godine.

Po~etkom marta povu~ena je odluka o generalnom
{trajku, jer je proceweno da bi novi {trajk doneo
{tetu samim ustanovama kulture. Narodna bibliote-
ka Srbije ostala je u jedno~asovnom {trajku, koji je
trajao sve do po~etka novih pregovora o PKU, sredi-
nom oktobra 2005. godine.

Najnoviji pregovori o PKU ( ponovo na na{ pred-
log teksta), po~eli su 12.oktobra 2005. godine. Pored
na{eg Sindikata u~estvuju i predstavnici UGS «Ne-
zavisnost» i Ministarstava: kulture, finansija i za
rad. Pregovori su zavr{eni sredinom decembra i
o~ekuje se, najskorije, potpisivawe.

Sindikat kulture je, pored teku}ih aktivnosti,
zajedno sa ansamblom «Kolo» uspe{no organizovao i
Prve RSI zaposlenih u ustanovama kulture u Parali-
ji ( Gr~ka).

SINDIKAT ZAPOSLENIH U UPRAVI,
PRAVOSU\U I DRU[TVENIM 
ORGANIZACIJAMA SRBIJE

Sindikat zaposlenih u upravi, pravosu|u i dru-
{tvenim organizacijama Srbije je u periodu od ~eti-
ri godine odr`ao 23 sednice Republi~kog odbora.
Organizacije i organi sindikata najvi{e su se anga-
`ovale na PROBLEMIMA MATERIJALNOG I SOCI-
JALNOG POLO@AJA ZAPOSLENIH U OVIM DELAT-
NOSTIMA. Sindikat se nebrojano puta obra}ao Vla-
di Republike Srbije i resornim ministarstvima i
zahtevao poboq{awe materijalnog polo`aja zapo-
slenih, kao i da se pitawe zarada i drugih primawa
uredi Zakonom i Posebnim kolektivnim ugovorom, a
ne, kako je to sada praksa, uredbama i zakqu~cima. 

U toku 2002-2003. godine Komisija za normativno -
pravna pitawa sindikata izradila je ~etiri verzije
Posebnog kolektivnog ugovora i usaglasila tekst
predloga sa predstavnicima Ministarstva za dr`av-
nu upravu i lokalnu samoupravu i predlo`ila dopunu
Uredbe o koeficijentima za obra~un i isplatu plata
imenovanih i postavqenih lica zaposlenih u dr`av-
nim organima, koja je imala za ciq smawewe raspona
izme|u plata imenovanih i postavqenih lica i zapo-
slenih radnika. U toku 2005. godine izra|en je novi
Predlog posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u
dr`avnim organima koji je usagla{en sa reprezenta-
tivnim sindikatima, predstavnicima Vlade, resor-
nim ministarstvima i Sekretarijatom za zakonodav-
stvo Vlade Republike Srbije i kao predlog upu}en na
usagla{avawe i potpisivawe. Vlada Republike Sr-
bije je uvela praksu dono{ewa Zakqu~ka o utvr|iva-
wu osnovice za obra~un i isplatu plata izabranih i
postavqenih lica i zaposlenih u slu`bama Vlade,
ministarstvima i posebnim organizacijama, uvek u
decembru mesecu (2003, 2004. i 2005. godine). Prve go-
dine Vlada je utvrdila tri osnovice za obra~un pla-
ta (05-011-7603/03, 05-120-7827/03 i 121-3436/03) dru-
ge godine Zakqu~ak (121-8431/04) je u praksi bilo te-
{ko primeniti jer je nedovoqno razumqiv, pa je na
inicijativu sindikata Vlada morala da donese novi
Zakqu~ak u kome je ta~no precizirano na koje subjek-
te se primewuje, a 20. decembra 2005. godine. Navede-
no dovodi do toga da obra~un i isplata akontacija za-
rada kasne, {to zaposlene u ovim delatnostima dovo-
di u jo{ te`i socijalni i materijalni polo`aj.   

Republi~ki odbor je imao veliku aktivnost u re-
{avawu problema zaposlenih u Republi~kom geodet-
skom zavodu Srbije, sa ciqem da isplate zarada budu
redovne, da se prenos sredstava za zarade obezbe|u-
je na vreme, da se pove}a cena rada, a sve u ciqu da
se poboq{a materijalni i socijalni polo`aj zapo-
slenih. Zahtev sindikta za zaposlene u RGZ odnosio
se na primenu Zakona o ratifikaciji sporazuma o
kreditu za razvoj izme|u Srbije i Crne Gore i Me|u-
narodnog udru`ewa za razvoj („Sl. list SCG, Me|una-
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rodni ugovori broj 15/04“). Aktivnost je bila usmere-
na na re{avawe Zahteva za pru`awe pomo}i u izradi
predloga za izmenu i dopunu Pojedina~nog kolektiv-
nog ugovora Nacionalne slu`be za zapo{qavawe, kao
i izjedna~avawa u osnovicama i koeficijentima za-
poslenih u ovoj slu`bi sa ostalim zaposlenim u gra-
ni, koji je stupiio na snagu u decembru mesecu 2005. go-
dine, posle 18 meseci borbe. 

U posmatranom periodu tra`ena su re{ewa za za-
poslene u Upravi carina, Komori, Lutriji Srbije,
Upravi za javna pla}awa (sada Uprava za trezor), Mi-
nistarstvu odbrane, Poreskoj upravi, Zavodu za
zdravstveno osigurawe, Republi~kom fondu PIO za-
poslenih, zaposlenim u dru{tvenim, humanitarnim
organizacijama, u ciqu poboq{awa zarada, redovno-
sti isplata zarada ili omogu}avawa dodele pomo}i
zaposlenim radnicima sa ciqem da se ubla`i te`ak
socijalni i materijalni polo`aj zaposlenih. Konsta-
tujemo da su u ovom periodu u te{kom materijalnom
polo`aju i zaposleni u organima dr`avne uprave i
lokalne samouprave, odnosno zaposleni ~ije se zara-
de i druga primawa finansiraju direktno iz buxeta
Republike Srbije ili iz buxeta op{tina. U najte`em
materijalnom i socijalnom polo`aju nalaze se ~lano-
vi na{eg sindikata koji su zaposleni u organima Ko-
sova i Metohije. Zaposleni u lokalnoj samoupravi na
ovoj teritoriji ostvaruju zaradu sa {est meseci zaka-
{wewa i bez pove}awa osnovice u posledwe dve go-
dine. Sindikat je sa predstavnicima zaposlenih na
Kosovu i Metohiji vodio razgovore u Ministarstvu za
dr`avnu upravu i lokalnu samoupravu o materijalno
- ekonomskom stawu zaposlenih, nedostatku sredsta-
va za rad organa i te`inom situacije u ciqu da se po-
stigne redovnost isplate zarada, da se iste uve}aju i
obezbede sredstva za materijalne tro{kove organa u
kojima su zaposleni ~lanovi na{eg sindikata. 

SOCIJALNO-EKONOMSKI SAVET - Na sednica-
ma Socijalno-ekonomskog Saveta razmatrana su pita-
wa: razvoja i unapre|ivawa kolektivnog pregovara-
wa, uticaja ekonomske politike i mera za weno spro-
vo|ewe na socijalni razvoj i stabilnost, politike
zapo{qavawa, politike zarada i cena, konkurencije
i produktivnosti, za{tite radne i `ivotne sredine,
obrazovawa i profesionalne obuke zdravstvene i
socijalne za{tite i sigurnosti. Socijalno-ekonomski
Savet zauzima stavove o pitawima koja razmatra i
dostavqa ih Vladi Republike Srbije. Shodno ~lanu
5. Zakona o Socijalno ekonomskom Savetu, ~lan istog
je predsednik ovog Sindikata. Sindikat je aktivno
u~estvovao u dono{ewu sistemskih zakona, primeni
zakona i drugih propisa od interesa za zaposlene u
delatnostima. U toku 2005. godine aktivno smo u~e-
stvovali u dono{ewu Zakona o radu; izmena i dopuna
Zakona o radnim odnosima u dr`avnim organima; Za-
kona o dr`avnim slu`benicima; Zakona o mirnom re-
{avawu sporova; Nacrta zakona o {trajku (da se zapo-
slenima u dr`avnim organima, organima unutra{wih
poslova, Ministarstvu odbrane i pravosudnim orga-
nima omogu}i pravo na {trajk); Zakona o lokalnoj sa-
moupravi; Zakona o buxetskom sistemu; Zakona o rad-
nim odnosima u dr`avnim organima (uveo revidirani
sistem ocewivawa i stvorio preduslove za nastanak
novog sistema ocewivawa i nagra|ivawa); Zakona o

javnim nabavkama; Zakona o penzijsko - invalidskom
osigurawu, Uredbe o koeficijentima za obra~un i is-
platu plata imenovanih, postavqenih i zaposlenih u
dr`avnim organima; Uredbe o koeficijentima za ob-
ra~un i isplatu plata zaposlenih u javnim slu`bama;
Uredbe o koeficijentima za obra~un i isplatu plata
za postavqena lica i zaposlene u Upravi za izvr{e-
we zavodskih sankcija.

REFORMA DR@AVNE UPRAVE - Republi~ki od-
bor je uspostavio socijalni dijalog sa nadle`nim mi-
nistarstvima i rukovodiocima organa u ciqu defi-
nisawa kriterijuma za utvr|ivawe vi{kova zaposle-
nih sa potrebom da ovaj proces mora da prati odgova-
raju}i socijalni program. Program za re{avawe vi-
{kova zaposlenih (sadr`i dva Zakqu~ka Vlade Re-
publike Srbije i Pravilnik o re{avawu vi{kova za-
poslenih) usvojila je Vlada Republike Srbije. 

EDUKACIJA je bila i ostala va`na aktivnost
Sindikata koja se odvijala putem: seminara, konfe-
rencija, okruglih stolova i informisawa. 

Seminari i konferencije su bili sa temama iz
oblasti zakonodavstva i javne uprave. 

Okrugli stolovi su odr`avani uz u~e{}e doma}ih
i stranih partnera. Odr`ano je osam sastanaka sa
predstavnicima Svetske banke i Me|unarodnog mon-
ternog fonda na temu: „Reforma dr`avne uprave u
Srbiji“ i „Analiza sistema plata i nagra|ivawa“.
Ovaj sindikat je u~estvovao kao ~lanica Eurofedopa
u radu Svetske i Evropske konfederacije dr`avnih
slu`benika, na konferencijama koje je organizovao
Eurofedop u Be~u, Briselu, Budimpe{ti, Luksembur-
gu i Dablinu.

Sindikat zaposlenih u upravi, pravosu|u i dru-
{tvenim organizacijama Srbije je organizovao u pret-
hodnom periodu veliki broj konferencija za {tampu
kojima su prisustvovali predstavnici iz ve}eg broja
sredstava informisawa i medijskih ku}a, putem ko-
jih smo upoznavali na{e ~lanstvo sa aktivnostima
koje je Sindikat vodio.

ORGANIZACIONE AKTIVNOSTI - Sindikat je u
prethodnom periodu formirao vi{e jedinstvenih or-
ganizacija sindikata.

REPREZENTATIVNOST SINDIKATA – Ministar-
stvo za rad, zapo{qavawe i socijalnu politiku utvr-
dilo je reprezentativnost Sindikata zaposlenih u
upravi, pravosu|u i dru{tvenim organizacijama Sr-
bije koje je objavqeno u „Slu`benom listu“ Republike
Srbije.

PRAVNA I FINANSIJSKA POMO] – ^lanovima
sindikata i organizacijama sindikata koje su tra`i-
le pravnu ili bilo koji vid pomo}i, Sindikat je iza-
{ao u susret zahtevu. Sindikat je u proteklom perio-
du delovao kao jedinstvena organizacija na podru~ju
Republike Srbije i kao ~lanica Saveza samostalnih
sindikata Srbije. Sindikat zaposlenih u upravi, pra-
vosu|u i dru{tvenim organizacijama Srbije je sve ma-
terijale koje je upu}ivao organizacijama sindikata
dostavqao i predsednicima Ve}a Saveza sindikata
na terenu radi upoznavawa i pru`awa pomo}i ~lan-
stvu na teritoriji. Vreme u kome `ivimo, bogato pro-
menama svih vrsta, zahtevalo je veliku mobilnost i
efikasnost u radu i re{avawu brojnih pitawa koja su
od `ivotnog zna~aja i interesa za zaposlene. Takvim
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promenama prilago|avao se i Republi~ki odbor i na-
stojao da u aktivnostima bude konkretan, a na putu je
i{ao ka izgradwi modernijeg, efikasnijeg i Evropi
bli`eg sindikata. Nisu sva na{a zalagawa, i pored
velikih napora, dala `eqene rezultate, ali to nas
nije obeshrabrilo, ve} oja~alo i pomoglo da istraje-
mo na ovom zajedni~kom zadatku.

ODMOR I REKREACIJA RADNIKA - Republi~ki
odbor organizovao je radni~ko sportske igre i pret-
hodne ~etiri godine, dva puta u Soko bawi, a po jed-
nom u Budvi i na Zlatiboru. Broj u~esnika i disci-
plina su dokaz da ovi susreti zaslu`uju posebno pri-
znawe. Sve poslove oko organizacije susreta oba-
vqao je Republi~ki odbor. 

REPUBLI^KI ODBOR ZDRAVSTVA 
I SOCIJALNE ZA[TITE SRBIJE

Nezadovoqstvo na~inom i dinamikom sprovo|ewa
promena, spori privredni razvoj, pogor{awe ukupne
socijalne situacije, sve ve}e materijalno i socijalno
raslojavawe, porast siroma{tva, afere, korupcija
deo su slike o uslovima u kojima se odvijao i rad u na-
{em sindikatu. Osnovna karakteristika rada Vlade
Republike Srbije, Ministarstva zdravqa, Ministar-
stva rada i Ministarstva finansija je vladavina
uredbama, odlukama, zakqu~cima i merama bez sagla-
snosti Sindikata, {to je uticalo na pogor{awe mate-
rijalnog i radno-pravnog polo`aja zaposlenih. To je
izazivalo stalnu neizvesnost i nezadovoqostvo, a
{to je imalo za posledicu dono{ewe odluka o raznim
vrstama sindikalne borbe.

Sumiraju}i sve te aktivnosti mo`emo da konsta-
tujemo da su one vo|ene zbog:

- pogor{awa materijalnog i radno pravnog polo-
`aja zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za{titi Sr-
bije;

- izigravawa i negirawa demokratskih principa
socijalnog dijaloga;

- odbijawa realizacije dogovorene celovite ko-
rekcije koeficijenata za obra~un i isplatu plata ra-
di uspostavqawa odnosa plata 1 : 2 : 4;

- nepo{tovawa prava utvr|enih kolektivnim ugo-
vorom, zakonom i me|unarodnim konvencijama;

- uskra}ivawa prava zaposlenima da zarade ure-
|uju kolektivnim ugovorom.

Od dono{ewa Zakona o platama u javnim slu`ba-
ma i dr`avnim organima i Uredbe o koeficijentima
za obra~un i isplatu plata zaposlenih u javnim slu-
`bama (protiv kojih smo i organizovali proteste) in-
sistirali smo na uspostavqawu odnosa u platama ko-
ji su do toga bili utvr|eni Posebnim kolektivnim
ugovorom.

Iako sporo, tra`eni odnosi se uspostavqaju, a
proces je i daqe u toku. Na `alost, korekcije su par-
cijalne. Krajem marta 2002. godine u ustanovama
zdravstva Srbije, a na osnovu odluke Republi~kog od-
bora, odr`an je {trajk upozorewa, a jula iste godine,
ispred Vlade Republike Srbije, Javni sindikalni
sastanak u znak protesta zbog umawewa plata i nepo-
{tovawa prava iz kolektivnog ugovora.

Krajem juna 2003. godine ostvareno je zna~ajno u~e-
{}e predstavnika na{eg sindikata u protestima “Za

spas radni{tva i privrede Srbije” u organizaciji Sa-
veza samostalnih sindikata Srbije.

U 2004. godini organizovani su protesti i priku-
pqane peticije i javno zatra`ena ostavka ministra
zdravqa zbog parcijalne korekcije koeficijenata i
bez saglasnosti Sindikata.

Novi Zakon o radu zna~io je smawewe prava zapo-
slenih. Pored toga, bio je u pojedinim odredbama ne-
jasan i nedore~en, a tuma~ewa Ministarstva za rad
po istim pitawima konkradiktorna. Tendencija je na-
stavqena.

Sindikat je aktivno u~estvovao i u javnoj raspra-
vi o nacrtima Zakona o zdravstvenoj za{titi, zdrav-
stvenom osigurawu i o komorama zdravstvenih radni-
ka. Stavove Sindikata izneli smo vladinom odboru
za javne slu`be kao i Odboru za zdravqe i porodicu
Narodne skup{tine Srbije.

Zakonom o zdravstvenoj za{titi i Zakonom o
zdravstvenom osigurawu znatno su smawena prava ko-
risnika koja se finansiraju iz sredstava doprinosa,
ali o tome ministar nije obavestio gra|ane Srbije.

Republi~ki odbor sindikata nije u~estvovao u
utvr|ivawu Programa mera racionalizacije u zdrav-
stvu, ali je podr`ao princip dobrovoqnog odlaska
zaposlenih ali uz obezbe|ivawe potrebnog kadra za
normalno funkcionisawe zdravstvenih ustanova u
ostvarivawu usluga zdravstvene za{tite.

Ministarstvo zdravqa nastavqa sprovo|ewe re-
formi u zdravstvu, ali po ustaqenoj praksi - bez u~e-
{}a sindikata, kroz tzv. podzakonska akta i “pilot”
projekte, kao i drugim postupcima. Ukazivali smo i
insistirali na postupnosti u reformi, zahtevali do-
no{ewe odgovaraju}ih standarda.

Jo{ 2003. godine radna grupa na{eg sindikata
pripremila je izmene i dopune Posebnog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu delatnost, koje su prihvatili
i drugi sindikati organizovani u zdravstvu, ali Ugo-
vor nije potpisan. 

Odbor za za{titu prava i unapre|ewe polo`aja
`ena, konstituisan 2001. godine aktivno je po~eo sa
radom 2002. godine formirawem mre`e na celoj te-
ritoriji Srbije.

A) Republi~ki odbor je obezbedio u 2004. godini
humanitarnu pomo} sindikalnim organizacijama za
zaposlene u zdravstvenim ustanovama Kosovsko-mi-
trova~kog okruga, Gra~anice i [trpca, zbog martov-
skog terora nad nealbanskim stanovni{tvom ovog
kraja. Pomo} je realizovana uz svesrdno anga`ova-
we kolega iz KC Ni{ i sindikalne organizacije
Zdravstvenog centra Kraqevo.

Republi~ki odbor je doneo i realizovao odluku o
dodeli solidarne pomo}i za ubla`avawe posledica
od poplava na teritoriji Sredwebanatskog okruga u
2005. godini.

Lo{ materijalni polo`aj zaposlenih u zdravstvu
ali i sve ve}i broj obolelih u ustanovama zdravstva
i ~lanova porodica, uticali su da Republi~ki odbor
donese Pravilnik o materijalno-finansijskoj pomo-
}i ~lanovima Sindikata iz sredstava Republi~kog
odbora. 

B) U ciqu obezbe|ivawa gotovinskih kredita, pod
povoqnim uslovima na{em ~lanstvu, Sindikat je za-
kqu~io u periodu 2002-2005. godine ugovore i anekse
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ugovora o poslovnoj saradwi, ~ime je obebe|eno oko
14.000 gotovinskih kredita za na{e ~lanstvo. Preko
ovih banaka, obezbe|eni su kratkoro~ni gotovinski
krediti ~lanstvu, pod uslovima da su ugovorili do-
punsko zdravstveno osigurawe. 

V) I u ovom mandantom periodu nastavqeno je sa
funkcionisawem sindikalnog solidarnog osigurawa,
ali sa pove}anim brojem polisa. Zakqu~ivawem ugo-
vora sa DDOR obezbe|eni su uslovi za daqe funkci-
onisawe ovog osigurawa.

G) Kolektivno osigurawe zaposlenih u zdravstvu
zakqu~eno 2001. godine kao pravo iz Posebnog kolek-
tivnog ugovora, nastavqeno je i u proteklom periodu.

Iz sredstava osigurawa 30 odsto se izdvajalo za
preventivno-rekreativne odmore.

Finansirawe rada Sindikata vr{eno je uglavnom
iz prihoda od ~lanarine, a pojedine aktivnosti su
finansirane iz sredstava ustanova i sponzorstva na
svim nivoima.

D) Pod najpovoqnijim uslovima obezbe|eno je le-
tovawe za ~lanstvo Sindikata. 

U proteklom periodu informisawe ~lanstva od-
vijalo se kontinuirano, po utvr|enom sistemu, pri ~e-
mu je list «Zdravqe» imao posebno mesto. U toku
2005. godine Sindikat je povezan u elektronsku mre-
`u Saveza samostalnih sindikata Srbije, ~ime je
omogu}en br`i pristup informacijama.

Formirawe i u~e{}e drugih sindikata u zdrav-
stvu na `alost nije doprinelo boqem polo`aju zapo-
slenih. Potpisivawem lo{eg Protokola strukovni
Sindikat medicinskih sestara i tehni~ara ~ini {te-
tu svim zaposlenima i sindikalom pokretu, pa nije
mogu}e ni zamisliti na ~emu i oko ~ega bismo mogli
da sara|ujemo.

U skladu sa novim Zakonom o radu, tre}eg novem-
bra 2005. godine ponovo smo dobili re{ewe o repre-
zentativnosti, tako da smo sada jedini reprezenta-
tivni sindikat organizovan u zdravstvu.

U 2005. godini proslavqen je i mali ali lep jubi-
lej - Deseti susreti zdravqa, kao jedna od najlep{ih
manifestacija dru`ewa, sporta, rekreacije, razmene
sindikalnih iskustava.

Sa stanovni{ta ukupnog funkcionisawa Sindika-
ta formiran je Sindikat grupacije dru{tvenih de-
latnosti Srbije i Crne Gore.

U ciqu masovne edukacije ~lanica Sindikat je or-
ganizovao okrugli sto sa temama: “Reforma u dru-
{tvenim delatnostima” i “Bezbednost i za{tita
zdravqa na radu”. 

U proteklom periodu me|unarodna saradwa sa
drugim sindikatima odvijala se uglavnom u okviru
regionalnih i podregionalnih sindikalnih sastana-
ka ~lanica PSI.

Najve}u i konkretnu saradwu imali smo sa Sindi-
katom zdravstva i socijalne za{tite Slovenije, a po-
vremene kontakte sa sindikatima Gr~ke, Republike
Srpske, Makedonije, Bosne i Hercegovine.

Posredstvom PSI u~estvovali smo kao jedini
predstavnici Srbije i Crne Gore na zajedni~kom za-
sedawu Me|unarodne organizacije rada (poslodavci
i predstavnici sindikata) na temu socijalnog dijalo-
ga u zdravstvenim ustanovama.

U~estvovali smo i na Kongresu PSI, gde smo ima-
li prilike da se upoznamo i sa predstavnicima sin-
dikata zdravstva i socijalne za{tite sa drugih kon-
tinenata, da saznamo wihove probleme i iskustva u
sindikalnom radu.

Rady Republi~kog odbora odbora doprinela je i
dobra organizovanost i rad Stru~ne slu`be Sindika-
ta. Zaposleni u Stru~noj slu`bi su i na{i neposred-
ni saradnici, nisu samo izvr{ioci. Svojim dugogodi-
{wim iskustvom i znawem davali su inicijative i
neposredno radili na ostvarivawu na{ih ciqeva, a
pre svega u za{titi prava zaposlenih.

SAMOSTALNI SINDIKAT ZAPOSLENIH
U BANKAMA, OSIGURAVAJU]IM 

DRU[TVIMA I DRUGIM FINANSIJSKIM
ORGANIZACIJAMA SRBIJE

OSNIVAWE I ORGANIZOVANOST - Osniva~ka
Skup{tina Samostalnog sindikata zaposlenih u ban-
kama, osiguravaju}im dru{tvima i drugim finansij-
skim organizacijama Srbije ( u nastavku teksta: SS
BOFOS ), odr`ana je u Beogradu 21.juna 2002. god. SS
BOFOS je nestrana~ki, samostalan i nezavisan sin-
dikat. Predstavqa jedini sindikat u finansijskom
sektoru koji je profilisan granski ( banke, osigura-
vaju}a dru{tva i druge finansijske organizacije) i
teritorijalno ( na republi~kom, pokrajinskom, grad-
skom, me|uop{tinskom i op{tinskom nivou ) {to je od
su{tinskog zna~aja za zaposlene u grani jer svoje in-
terese mogu ostvariti iu grani i na teritoriji. Na taj
na~in sti~u boqu za{titu i ve}a prava.

OSNOVA NA[EG DELOVAWA – Vizija: jak i efi-
kasan sindikat, prepoznatqiv u zemqi i Evropi, sa
ure|enim odnosima unutar organizacije i sa okru`e-
wem; sindikat sposoban da predvidi i upravqa pro-
menama; kroz socijalni dijalog obezbe|eni najvi{i
standardi ekonomske i socijalne pravde za sve ~la-
nove uz o~uvawe wihovog li~nog integriteta i dosto-
janstva; zadovoqstvo ~lanstva i rukovodstva Sindi-
kata koji su odnose izgradili uz me|usobno po{to-
vawe i poverewe. – Misija: edukacija ~lanstva iruko-
vodstva, podizawe pregovara~kog kapaciteta; ostva-
rivawe prava i za{tita profesionalnih, ekonom-
skih i socijalnih interesa ~lanstva putem dobrih ko-
lektivnih ugovora; podizawe nivoa pru`awa usluga i
uvo|ewe novih usluga ~lanstvu; efikasno finansij-
sko upravqawe ~lanarinom, fondovima, iznala`e-
we novih mogu}nosti za finansirawe, buxetsko pla-
nirawe i efikasan sistem kontrole. – Vrednosti:
znawe, kreativnost, odgovornost, po{tewe, dosled-
nost, istrajnost, poverewe, po{tovawe i integritet.

USLOVI U KOJIMA SMO DELOVALI – Politi~-
ki: politi~ka nestabilnost, mawinska vlada, nepo-
stojawe dugoro~nog koncepta i strategije razvoja, ve-
}ina banaka i osiguravaju}ih dru{tava u ve}inskom
ili mawinskom dr`avnom vlasni{tvu, vlada posta-
vqa generalne direktore i ~elnike dr`avnih insti-
tucija po partijskoj pripadnosti, pa svaka promena na
politi~koj sceni dovodi do promene rukovode}eg ka-
dra. – Ekonomski: restrukturirawe i privatizacija u
finansijskom sektoru-otpu{tawa-pad `ivotnog stan-
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darda, stabilnija i boqa zarada nego u drugim grana-
ma. Dru{tveni: mawkavost zakonske regulative, ne-
dovoqna izgra|enost institucija, lo{a politika za-
po{qavawa.

AKTIVNOSTI I REZULTATI - Radi re{avawa
problema i ostvarivawa postavqenih ciqeva, ali i
preventivnog ili proaktivnog delovawa , rukovod-
stvo SS BOFOS je u centar svojih aktivnosti stavi-
lo potrebe svog ~lana i osnovnu pa`wu posvetlo zna-
~aju qudskog faktora.

SOCIJALNI DIJALOG - U nastojawu da sa poslo-
vodstvom izgradimo partnerski i saradni~ki odnos,
stalno smo ukazivali na potrebu stvarawa takvog
radnog ambijenta koji }e obezbediti razvoj inovativ-
nog, kreativnog i preduzetni~kog potencijala svih za-
poslenih. Stvarawe ambijenta u kojem }e zaposleni
biti motivisani, zadovoqni i posve}eni svom poslu
dovodi do dugoro~no uspe{nog poslovawa i zadovoq-
stva poslovodstva, klijenata i akcionara. U dana-
{wem svetu, u doba globalizacije i naglog razvoja
tehnike, komunikacionih sistema, automatike i in-
formati~kih tehnologija, qudi su postali primarni
faktor kojim se mo`e ostvariti komparativna pred-
nost. Na `alost, u ve}ini slu~ajeva poslovodstvo ne
smatra da su upravo qudi na{ najvredniji kapital u
organizaciji. Uprkos tome, imaju}i stalno u vidu da je
opstanak i prosperitet organizacije najzna~ajniji za-
jedni~ki ciq i poslovodstva i sindikata, uvek smo
bili iskreni u `eqi i nameri da izgradimo odnos
me|usobnog poverewa i razumevawa po{tuju}i svoj
deo obaveza i odgovornosti.

ZAKONSKA ZA[TITA - Zakonska za{tita zapo-
slenih, kao va`an faktor socijalno-ekonomske sigur-
nosti, u protekle ~etiri godine bila je na veoma ni-
skom nivou. Odgovornost za to snose dr`ava i pravo-
su|e. U primeni su bila dva Zakona o radu. Prvi (do-
net nezakonito) je u potpunosti degradirao polo`aj
zaposlenih, ukidaju}i im gotovo sva ste~ena prava i
stavqaju}i ih u polo`aj najamnog radnika.Drugi je, za-
hvaquju}i usvajawu amandmana, poku{ao ispraviti tu
nepravdu, ali je odmah posle dono{ewa pretrpeo iz-
mene koje su poslodavca stavile iznad sudstva , a iz-
menama koje se pripremaju prava zaposlenih se poku-
{avaju dodatno redukovati. U takvoj situaciji, kolek-
tivni ugovor je nezamewiv instrument ure|ivawa me-
|usobnih odnosa zaposlenih i poslodavca. 

KOLEKTIVNO PREGOVARAWE - Ono {to je gotovo
nezamislivo i nedopustivo i {to sigurno ne slu`i na
~ast ni Vladi ni Uniji poslodavaca, jeste ~iwenica
da u ovom trenutku ne postoji op{ti kolektivni ugo-
vor. [to se ti~e granskog kolektivnog ugovora, SS
BOFOS je pripremio tekst istog, ali na `alost nema
sa kim da pregovara, s obzirom na to da ne postoji re-
prezentativno udru`ewe poslodavaca u grani. SS
BOFOS nema problem za svoje ~lanice, jer smo kod
svih zakqu~ili dobre kolektivne ugovore kod poslo-
davca ( pojedina~ne KU ). Danas sa ponosom isti~emo
da smo jedina grana u kojoj sve ~lanice imaju zakqu~e-
ne kvalitetne kolektivne ugovore kod poslodavca.
Prate}i promene zakonske regulative, me|unarodnih
normi, standarda i konvencija, preporuke MOR-a,
upore|uju}i na{a re{ewa sa re{ewima u kolektiv-
nim ugovorima istih grana iz zemaqa u okru`ewu i

Evropi, kontinuirano smo radili i radi}emo na kva-
litetnim izmenama i dopunama sada{wih kolektiv-
nih ugovora.

PRIVATIZACIJA - Reforma u finansijskom sek-
toru Srbije zapo~ela je 2000. godine, a prva zakonska
regulativa doneta je 2001.godine. Posle toga je zapo-
~eto restrukturirawe u bankarskom sektoru u ciqu
pripreme banaka za privatizaciju. Najbolnija posle-
dica tog procesa bilo je utvr|ivawe vi{ka zaposle-
nih i wihovo otpu{tawe. Zahvaquju}i izuzetnom za-
lagawu rukovodstva sindikata na svim nivoima, od
Republi~kog do nivoa sindikalne organizacije, koje
je u veoma te{kim pregovorima sa poslodavcima, us-
pelo ispregovarati relativno visoke otpremnine i
druge stimulativne mere, tako su posledice uveliko
ubla`ene. ^iwenica je da SS BOFOS deluje proak-
tivno i preduzima sve {to je potrebno kako bi obez-
bedio po{tovawe prava i adekvatno za{titio inte-
rese svog ~lanstva u toku i nakon privatizacije, od-
nosno promene vlasnika. U te svoje aktivnosti je ak-
tivno ukqu~io i me|unarodne sindikalne asocijaci-
je i autoritete. Ono {to o~ekujemo jeste da u svakom
novom vlasniku dobijemo poslodavca koji }e biti
spreman na uspostavqawe i po{tovawe osnovnih
eti~kih principa, tj. quskih i radni~kih prava i oba-
veza, da dobijemo partnera sa kojim }emo mo}i uspo-
staviti saradni~ke odnose, koji }e po{tovati kolek-
tivne ugovore i kodekse pona{awa.

EDUKACIJA - Da bismo postali ravnopravan soci-
jalni partner poslodavcu i Vladi, moramo biti pro-
fesionalni i stru~ni. Istovremeno te`imo da svaki
na{ ~lan postigne isti nivo edukovanosti kako bi-
smo, svako u svojoj organizaciji i svi zajedno radili
timski i bili uspe{niji. U tom pogledu SS BOFOS je
u proteklom periodu, a to namerava i u narednom, po-
sebnu pa`wu posvetio edukaciji. Edukaciju smo spro-
vodili na razne na~ine: predavawa, tribine, okrugli
stolovi, ~asopisi, stru~na literatura i seminari .

ME\UNARODNA SARADWA - SS BOFOS je od
2003. godine punopravan ~lan Svetske konfederaci-
je rada Svetske federacije slu`benika. Od samog po-
~etka aktivno smo se ukqu~ili u rad ove ugledne
svetske sindikalne centrale, posebno u okviru
evropskog odbora. Svojim znawem, na~inom komunika-
cije i ostvarenim rezultatima dostojno smo repre-
zentovali ne samo na{ sindikat, nego i na{u zemqu.
Krajem 2004. godine na{i predstavnici su u~estvova-
li na 30. kongresu Svetske federacije slu`benika
pod nazivom “Sektor usluga suo~en sa procesom glo-
balizacije”. Predsednik SS BOFOS imala je izlaga-
we na temu “ Da li smo robovi rada”. Izuzetno prizna-
we i ~ast na{em sindikatu je ukazana time {to je na
Kongresu, predsednica ovog sindikata izabrana za
~lana Evropskog odbora u kojem predstavqa sindika-
te isto~ne i centralne Evrope. Kao ~lan Evropskog
odbora u~estvovala je i na Kongresu Svetske konfe-
deracije rada krajem 2005.godine. U znak podr{ke
BOFOSU 6. juna 2005.godine u Beogradu je odr`ana
sednica Evropskog odbora Svetske federacije slu-
`benika na kojoj je usvojena i potpisana Deklaracija
o bezrezervnoj podr{ci SS BOFOS-u za sve aktivno-
sti kojima ostvaruje, {titi i unapre|uje profesio-
nalne, ekonomske, socijalne i druge interese i prava
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svojih ~lanova. To je jedinstven slu~aj da su svi ~la-
novi Evropskog odbora do{li u Srbiju kako bi pru`i-
li podr{ku sindikalnom ~lanstvu SS BOFOS, poseb-
no u trenutku sprovo|ewa procesa privatizacije. Po-
sebno uspe{na saradwa ostvarena je sa danskim sin-
dikatom DKF. Isto va`i i za CNV Interne{enel ,
Sindikat finansijskih organizacija Crne Gore i
Sindikat banaka i osigurawa Rumunije. Pre kratkog
vremena uspostavili smo saradwu i sa Sindikatom
finansijskih organizacija Slovenije, a upu}ena nam
je i inicijativa od strane Sindikata finansijskih
organizacija Makedonije.

INFORMISANOST I KOMUNIKACIJA - Jedan od
veoma bitnih segmenata je i podizawe nivoa interne
i eksterne informisanosti i komunikacije. Uz fi-
nansijsku podr{ku CNV Interne{enel, ulo`ili smo
mnogo energije i sa entuzijazmom nekoliko meseci ra-
dili na kreirawu i izradi veb sajta SS BOFOS.
Iako svesni ~iwenice da uvek sve mo`e biti boqe ,
ponosni smo na ono {to smo uradili. 

BOFOSIJADA - Uprkos bremenitom vremenu ~ije
posledice snosimo, uspeli smo ostvariti `equ ~lan-
stva Samostalnog sindikata zaposlenih u bankama,
osiguravaju}im dru{tvima i drugim finansijskim or-
ganizacijama Srbije da se svake godine okupimo na
jednom mestu u velikom broju, sa ciqem razvijawa
drugarstva i prijateqstva me|u u~esnicima, me|usob-
nog informisawa i razmene radnih iskustava, sport-
skih takmi~ewa i kulturnih nadmetawa, boqe po-
slovne saradwe me|u ~lanicama i u~vr{}ivawa sve-
sti o pripadnosti SS BOFOS-u. Radno-sportski su-
sreti su dani sporta, opu{tawa i dru`ewa, ali i
ozbiqnih razgovora o budu}im aktivnostima, idejama
i inicijativama za iznala`ewe re{ewa za probleme
koji nas sve pritiskaju. Komunikacija, povezivawe i
razmena informacija ~ine Susrete uspe{nijim. Na{a
odlu~nost da budemo inventivni, ose}aj obaveze i od-
govornosti, vera u uspeh na osnovu udru`enog napo-
ra,rad, upornost i istrajnost, ono je {to nas odr`ava
i ~ini da trajemo. Investicija u ove susrete jeste in-
vesticija u humanizaciju `ivota i rada, podizawe
radnih, stvarala~kih i kreativnih sposobnosti zapo-
slenih.

SINDIKAT ZAPOSLENIH 
U NAU^NOISTRA@IVA^KOJ

DELATNOSTI SRBIJE

Republi~ki odbor sindikata nauke izme|u 12. i
13. kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije,
uglavnom se anga`ovao na slede}im oblastima rada:

I. AKTIVNOSTI ROS NA OCEWIVAWU, RANGI-
RAWU I PRIHVATAWU PROJEKATA OD STRANE
MNTRS - Prve aktivnosti po organizovawu Sindikta
nauke, kao samostalnog pravnog subjekta, su bile
usmerene na otklawawe nepravilnosti MNTRS po pi-
tawu sprovo|ewa konkursa za osnovna istra`ivawa
i tehnolo{ki razvoj (maj 2001 - maj 2002.). 

Kako su svi recenzenti bili samo iz jednog uni-
verziteta, u Bolowi, smatrali smo da je nemogu}e,
bez obzira na veli~inu tog univerziteta, da se u we-
mu mogu na}i recenzenti kompetentni za sve oblasti
nauke. Na{a predvi|awa su se ostvarila i u ~itavom

nizu slu~ajeva strane recenzije su bile neodgovaraju-
}e, {to je dovelo da velikih problema u rangirawu
projekata.

U tom smislu od MNTRS smo zahtevali: da se ot-
klone posledice anga`ovawa stranih recenzenata za
ocewivawe projekata.

Iako smo se u pregovore oko ocewivawa, rangira-
wa i prihvatawa projekata ukqu~ili tek pri kraju,
bili smo jedina organizovana snaga koja je vr{ila
konstantan i argumentovan pritisak, kako na mini-
stra tako i na odgovorne predstavnike u Vladi Srbi-
je (nekoliko sastanaka sa ministrom, veliki broj do-
pisa wemu, premijeru i resornom potpredsedniku
vlade) {to je imalo za posledicu da uprkos prvobit-
nim mi{qenu ministra da broj projekata treba zna-
~ajno redukovati, ipak gotovo svi budu finansirani.
Ovakva na{a aktivnost nas je afirmisala kao ravno-
pravne i principijelne pregovara~e, tako da je mini-
star predstavnike na{eg sindikata ukqu~io u rad
komisija i radnih tela MNTR za dono{ewe zakona i
dr. Isto tako MNTR je organizovalo niz seminara na
kojima su se istra`iva~i obu~avali u pripremi pro-
jektne dokumentacije i pisawe izve{taja za iste.

Sem toga, posebna aktivnost Sindikata je bila na
informisawu ~lanova Odbora i predsednika sindi-
kalnih organizacija o konkursima MNTR, pravima is-
tra`iva~a, visini zarade, DMT i re`ijskih tro{ko-
va. Ovo je bilo od velikog zna~aja, jer je sa projektnim
periodom 2002-2006. po~eo novi na~in rada, sa kojim
su istra`iva~i bili relativno slabo upoznati. Uka-
zali smo ministru na niz konkretnih problema u me-
hanizmima realizacije projekata i nau~nog rada (pro-
blemi u elektronskom pristupu ~asopisima i dr) {to
je imalo za rezultat wihovo pravovremeno re{avawe
od strane MNTRS.

Posebnu pa`wu smo posvetili borbi da se ne usvo-
ji uniforman kriterijum za ocewivawe svih projeka-
ta, ve} da se prilikom definisawa ovih kriterijuma
uzmu u obzir specifi~nosti razli~itih oblasti, {to
je i prihva}eno prilikom raspisivawa teku}eg pro-
jektnog perioda. 

II. AKTIVNOSTI ROS NA POBOQ[AWU MATE-
RIJALNOG POLO@AJA ZAPOSLENIH - Va`no pita-
we sa kojim smo se suo~ili na po~etku na{eg rada bi-
lo je pitawe cene rada u nauci i plata zaposlenih u
institutima. Naime, cena rada u nauci u 2002. godini
bila je ispod cene rada u svim drugim dru{tvenim de-
latnostima. Kao posledica na{ih aktivnosti ova
disproporcija je ispravqena, a svakako je najve}i
uspeh bio kada je neposredno posle pregovora sindi-
kata i ministarsta ostvareno pove}awe plata za ok-
tobar 2003. godine od 30 odsto. 

Pored toga ve} u prvoj polovini 2002. godine po-
stignuta je i redovna dinamika isplate li~nih doho-
daka, {to je bilo rezultat na{eg upornog obra}awa
Ministarstvu finansija. 

Rezultat svih na{ih aktivnosti ja taj {to smo us-
peli da cenu rada i koeficijente istra`iva~a u in-
stitutima izjedna~imo sa cenom rada i koeficijenti-
ma odgovaraju}ih zvawa na univerzitetu. 

III. AKTIVNOSTI ROS U RADU FONDACIJE ZA
IZGRADWU STANOVA ZA MLADE NAU^NE KADROVE
- U periodu smene vlasti (odlaskom socijalista i do-
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laskom demokrata) rad Fondacije je bio u stagnaciji.
U skladu sa svojim mogu}nostima ROS nauke se sa
ostalim ~iniocima ukqu~io u akciju pokretawa rada
Fondacije (formirawe organa Fondacije). Budu}i da
je ovo izuzetno va`no pitawe za opstanak mladih is-
tra`iva~a u zemqi, uspeli smo da na{i predstavni-
ci budu izabrani u UO Fondacije i komisiju za raspo-
delu stanova. Na{im konkretnim predlozima i suge-
stijama uspeli smo da poboq{amo uslove i kriteri-
jume konkursa. O pitawima obezbe|ivawa sredstava
i dinamici izgradwe stanova, kao i o uslovima kon-
kursa redovno smo izve{tavali ~lanstvo ROS-a. 

IV. AKTIVNOSTI ROS NA IZRADI ZAKONA O NA-
U^NO-ISTRA@IVA^KOJ DELATNOSTI - Izuzetno
smo bili aktivni u svim fazama dono{ewa novog Za-
kona o nau~noistra`iva~koj delatnosti i to od samog
po~etka. Na{im primedbama uticali smo na poboq-
{awe teksta Zakona. Poboq{an je i ~itav niz tehni~-
kih re{ewa vezanih za izbore i reizbore u zvawa. 

Posebno smo bili aktivni i upeli smo da zausta-
vimo privatizacije nekih instituta (Geozavod-GEMI-
NI, Geoinstitut, IMTS i dr.). U Zakon je uneto da }e
se instituti, ~iji je osniva~ Vlada Republike Srbije,
privatizovati po posebnom programu.

V. AKTIVNOST ROS NA IZRADI TEKSTA POSEB-
NOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA NID - Vlada Repu-
blike Srbije je juna 2001. godine donela Zakon o pla-
tama u dr`avnim organima i javnim slu`bama, a na
osnovu tog zakona, jula meseca iste godine donela je
Uredbu o koeficijentima za obra~un i isplatu plata
u javnim slu`bama u kojoj su navedene sve javne slu-
`be sem nauke. Zarade istra`iva~a anga`ovanih na
projektima Ministarstva nauke obra~unavaju se na
osnovu internih akata ministarstva. U vezi sa tim
postigli smo dogovor sa ministrom Popovi}em da se
pitawa zarada i dri`ugih prava iz radnog odnosa za
zaposlene u institutima reguli{u PKU. Po stupawu
na snagu Zakona o radu iz marta 2005. u ROS-u nauke
sa~inili smo tekst PKU i dostavili ga ministarstvu.
Na sednici ROS-a odr`anoj maja 2005. odredili smo
pregovara~ku grupu na{eg sindikata, ali do zvani~-
nih pregovora jo{ nije do{lo iz razloga {to su u mi-
nistarstvu bili anga`ovani na izradi Zakona o NID
i konkursa za projektni period 2006-2010. 

VI. ME\UNARODNA SARADWA I EDUKACIJA
^LANSTVA - Godinu dana posle formirawa Sindika-
ta nauke uputili smo aplikaciju za prijem u Svetsku
konfederaciju nastavnika (WCT), koja je grana Svet-
ske konfederacije rada u koju je u~lawena na{a cen-
trala. Na sastanku Svetskog borda WCT, avgusta 2003.
godine doneta je odluka o na{em prijemu u ~lanstvo.
Odr`an je ~itav niz va`nih seminara sa u~e{}em
vladinih, nau~nih i sindikalnih institucija. Po~et-
kom 2004. Sindikat nauke je, kao ~lan Svetske konfe-
deracije nastavnika, postao ~lan Internacionale
obrazovawa (EI), {to je potvr|eno na IV kongresu EI u
Porto Alegreu. Septembra iste godine smo postali
~lanovi Evropskog komiteta jednakih prava i Komi-
teta stalnog zasedawa visokog obrazovawa i nauke.
Aprila 2005. je delegacija ROS nauke prisustvovala
Kongresu Nacionalne sindikalne federacije “Alma
Mater” u Trgovi{tu, Rumunija. U okviru Kongresa odr-
`an je seminar na temu “Bolowska deklaracija i sin-
dikati”. 

EDUKACIJA ^LANSTVA - U okviru na{eg progra-
ma edukacije odr`ali smo u junu 2002. savetovawe na
temu: “Zakon o radu i polo`aj zaposlenih”. Na ovo sa-
vetovawe smo pozvali predsednike sindikalnih or-
ganizacija i stru~ne slu`be instituta koje rade na
direktnoj primeni Zakona. U toku februara 2003.
odr`ali smo jednodnevni seminar na temu: “Za{tita
prava zaposlenih prema Zakonu o radu i kolektivnim
ugovorima”. 

U martu 2004. tako|e smo odr`ali jednodnevni se-
minar na temu: “Kolektivnim pregovarawem gradimo
sindikat”. Ciq ovog seminara je bio da se sindikal-
ni predsednici, u~esnici u kolektivnom pregovara-
wu sa poslodavcem, upoznaju sa neophodnim metoda-
ma, tehnikom i ve{tinama u procesu kolektivnog pre-
govarawa. Navedeni seminari su bili dobro pose}e-
ni i prema mi{qewu u~esnika koje su izneli u upit-
nicima op{ta je ocena bila da su seminari bili ko-
risni, da su dobro organizovani i pripremqeni, kao
i da su predava~i, odnosno instruktori, navedene te-
me dobro stru~no obradili. Sve tro{kove organizo-
vawa pripreme i realizacije seminara je u celosti
snosio ROS nauke.    

VII. AKTIVNOSTI ROS NA OBEZBE\IVAWU I
UNAPRE\IVAWU TEHNI^KIH USLOVA RADA - S ob-
zirom na to da smo mali sindikat, sa vrlo skromnim
prilivom ~lanarine, smatramo da smo obezbedili
pristojnu prostorno-tehni~ku osnovu za daqi rad
sindikata nauke. 

SINDIKAT RADNIKA AERODROMSKOG
SAOBRA]AJA SRBIJE

Sindikat radnika aerodromskog saobra}aja Srbi-
je, izme|u 12. i 13. kongresa Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije, je svoju aktivnost usmerio prvenstve-
no na radno pravnu za{titu svojih ~lanova zbog ospo-
ravawa sindikalnih prava zaposlenih. 

Podnet je ve}i broj zahteva inspekciji rada za od-
lagawe od izvr{ewa spornih re{ewa direktora
preduze}a, do dono{ewa pravosna`ne sudske presu-
de kao i podnesaka sudu, poslovodstvu preduze}a,
upravnom odboru i direktorima sektora, u ciqu za-
{tite interesa zaposlenih. 

Samo u protekle dve godine, iako je sindikalnoj
organizaciji zabrawen rad, ovaj odbor je pisao preko
120 tu`bi nadle`nom ^etvrtom op{tinskom sudu u
Beogradu zbog raznih nezakonitih re{ewa koje su
radnici Aerodroma „Beograd“, dobili od svog gene-
ralnog direktora, koje se ogleda u davawu re{ewa i
otkazu ugovora o radu radniku - navodnom odlasku u
penziju po sili zakona pre navr{enih 65 godina `i-
vota zaposlenog, pisawe tu`bi zbog prestanka rada i
otkaza ugovora o radu zbog statusnih promena predu-
ze}a, a da nije ispo{tovana procedura prestanka ra-
da sa zaposlenim, progla{ewa zaposlenog za tehno-
lo{ki vi{ak, a da nisu primeweni kriterijumi pred-
vi|eni va`e}im kolektivnim ugovorom. Bilo je, tako-
|e, i povreda prava zaposlenih koje se ogleda u pre-
stanku radnog odnosa a da radniku sa danom prestan-
ka radnog odnosa nije uru~eno niti ispla}eno ono {to
mu i pripada, a to je otpremnina koja je zakonom pred-
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vi|ena u ovim slu~ajevima. Bilo je dosta i otkaza ugo-
vora o radu zbog navodno u~iwenih povreda radnih
obaveza od strane zaposlenih za koje su tako|e blago-
vremeno pisane tu`be nadle`nom sudu u Beogradu,
kao i za neiskori{}eni godi{wi odmor od strane za-
poslenog krivicom poslodavca, za koje su pisane tu-
`be za naknadu {tete. Bilo je slu~ajeva da se zapo-
sleni obrati poslovodstvu za sporazumni prestanak
radnog odnosa, i da tra`i shodno op{tim aktima
preduze}a isplatu nov~ane naknade - a poslovodstvo
mu jednostrano uru~i re{ewe o prestanku radnog od-
nosa.

Posebno je interesantno napomenuti da je poslo-
vodstvo januara 2005. godine donelo odluku da se
Sindikalna organizacija progla{ava nelegitimnom,
da se zabrawuje odbijawe zaposlenim sindikalne
~lanarine i uplata ~lanarine sindikatu, da se pe~a-
te kancelarije sindikalne organizacije zaposlenih
na Aerodromu „Beograd“, da se predsednik Sindikal-
ne organizacije upu}uje na drugo radno mesto, jer po
mi{qenu poslovodstva Sidnikalna organizacija ne
postoji - nije legimitimna.

Generalni direktor Aerodrom Beograd - dana 2.
februara 2005. godine podnosi nadle`nom sudu u Be-
ogradu tu`be protiv deset zaposlenih, zbog navodno
izvr{enog krivi~nog dela zloupotrebe prava na
{trajk iz ~lana 167. Krivi~nog zakonika, {to pred-
stavqa vrhunac {ikanirawa predstavnika zaposle-
nih i Sindikalne organizacije. Nakon podno{ewa
ove krivi~ne prijave nadle`ni istra`ni sudija je po-
jedina~no pozivao i saslu{avao navedene ~lanove
{trajka~nog odbora.

U prvom kvartalu 2006. godine, odr`ana su dva sa-
stanka Sindikalne organizacije na Aerodromu „Beo-
grad“, sa namerom da se ponovo, koliko je to u ovom
trenutku mogu}e, aktivira rad i a`uriraju spiskovi
~lanova Sindikalne organizacije, tako da o~ekujemo,
da }e se te{ko}e u radu ove Sindikalne organizaci-
je prevazi}i i da }e ona mo}i nesmetano da radi. 

SINDIKAT PRAVOSU\A SRBIJE 

Po~etkom 2003. godine Sindikat pravosu|a Srbi-
je zvani~no je primqen u Me|unarodnu konfederaci-
ju rada. Iste godine, u februaru, doneta je odluka o
uve}awu koeficijenata na ~emu je Sindikat mesecima
unazad insistirao. Prilikom pregovora uvek se ulaga-
lo mnogo truda i samo upornost i principijelnost pre-
govara~a uspevala je na jednom mestu da spoji mini-
stre pravde i finansija. Veliki problem u pregovori-
ma uvek nam je predstavqalo pore|ewe sa zdravstvom
i prosvetom, gde smo uporno tvrdili da puko presli-
kavawe nije prirodno i mogu}e. Ipak, uspeh ovog sin-
dikata je {to se uspeo izboriti za pove}awe zarada
od 30 odsto i 11.700 dinara jednokratne pomo}i, kao i
delimi~no finansirawe sportskih igara. Kao uspeh
smatramo i to {to smo izbegli dovo|ewa ~lanstva u
situaciju da obustavqa rad i strahuje da li }e ostati
bez posla zbog protestvovawa. Za sve godine rada
ovog sindikata ni jedan ~lan nije dobio otkaz. 

Krajem 2003. godine odr`ani su parlamentarni iz-
bori i do{lo je do promene vlasti. To je usporilo na-
stavak pregovora. 

Sredinom marta 2004. godine do{lo je do tragi~-
nih doga|aja na Kosovu i Sindikat pravosu|a Srbije
odreagovao je slawem humanitarne pomo}i u vidu hi-
gijenskih paketa za porodice svih zaposlenih ~lano-
va na{eg sindikata sa teritorije Kosova u vrednosti
od 200.000 dinara. Dolaskom novog ministra usposta-
vqena je pismena komunikacija a pristupilo se i di-
rektnim pregovorima. Novi ministar je izjedna~io
koeficijente na celoj teritoriji Srbije tako {to ih
je smawio. Ipak, bilo je i neznatnog pove}awa zara-
de. Ispla}ivane su jubilarne nagrade i materijalna
pomo} zaposlenima u skladu sa Posebnim kolektiv-
nim ugovorom za dr`avne organe. Odr`ane su i Tre}e
sportske igre u Sokobawi koje je delimi~no finansi-
ralo Ministarstvo pravde Srbije. Bile su uspe{ne. 

Kao i Ministarstvo pravde Srbije, i Republi~ki
odbor Sindikata ispla}ivao je pomo} ~lanovima na
ime materijalne pomo}i za hirur{ke intervencije,
nabavku lekova, slu~aj smrti ~lanova porodice itd.
Pored ovoga, Sindikat je zakqu~io ugovor na osnovu
kojeg su zaposleni u pravosu|u i{li u Bijelu na re-
kreativni odmor, pod povoqnim uslovima. Krajem
2004. godine potpisan je Protokol sa ministarstvima
pravde i finansija o pove}awu zarada za 9,1% i iz-
mewen Pravilnik o beneficijama za zaposlene u za-
tvorima, kojim je naneta {teta zaposlenima i bila je
o~igledno u~iwena negativna selekcija.

Potpisan Protokol iz novembra 2004. bio je oba-
vezuju}i, ali nije ispo{tovan do kraja. U razgovorima
sa ministrom pravde insistirali smo na po{tovawu
Protokola i tra`ili pove}awe zarada.

Iako smo argumentovano ukazivali da procenat
pove}awa zarada ne pokriva ni realno ve}u infla-
ciju od planirane, nisu ostvareni o~ekivani rezulta-
ti. Me|utim, ostao je dogovor da se ponovo sastanemo,
kako bismo nastavili pregovore oko zarada, posebno
imaju}i u vidu ~iwenicu da je ura|ena analiza stawa
u pravosu|u, kojom je utvr|eno da srpsko pravosu|e u
radu ima blizu milion i po predmeta (analiza iz
2004) i da se 60 odsto ukupnog broja predmeta obra|u-
je u Beogradu. Ove godine Sindikat je dobio re{ewe
o reprezentativnosti, {to je veoma va`no za budu}e
pregovore. Zbog svega prethodno navedenog, ve} smo
uputili ministarstvima pravde i finansija zahtev
za pove}awe zarada u visini od 50 odsto i to 30 od-
sto na ime uve}anog obima posla, a 20 odsto na ime iz-
jedna~avawa osnovica za obra~un zarada u pravosu|u
sa osnovicom za obra~un zarada u Skup{tini Srbije. 

U periodu izme|u dve skup{tine, Sindikat pravo-
su|a Srbije je imao aktivnosti u nekoliko pravaca:
kontinuirana borba za poboq{awe materijalnog i so-
cijalnog polo`aja zaposlenih u pravosu|u, aktivno-
sti na izradi posebnog kolektivnog ugovora, izgrad-
wi i funkcionisawu organizacije, aktivnosti na ni-
vou me|unarodne saradwe, poboq{awe informisa-
nosti, edukaciji ~lanstva, kao i na me|usobnom uva-
`avawu. 

Va`no je napomenuti da se ~lanstvo od prvog dana
kada ih je bilo oko 7.000 uve}avalo i na dokazivawu
reprezentativnosti, ustanovqeno je da Sindikat
pravosu|a Srbije sada broji oko 12.000 ~lanova.

Pravosu|e je zavisno od Vlade Srbije i zarade se
ure|uju uredbama i zakqu~cima.
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U ciqu modernizacije Sindikata i ja~awa orga-
nizacije, izvr{ili smo izmene i dopune Statuta po-
~etkom 2006. godine. ^lan sindikata mo`e biti sva-
ko ko popuni pristupnicu i redovno pla}a ~lanarinu,
bez obzira na to da li u ustanovi postoji sindikalna
organizacija ili ne.

Dodajemo i to da je usvojen novi Zakon o dr`avnim
slu`benicima koji stupa na snagu 1. jula 2006. godine,
a kao podzakonski akti donete su uredbe o zvawima,
name{tenicima, kao i o ocewivawu dr`avnih slu-
`benika. U skladu sa tim zakonom i navedenim ured-
bama, svi pravosudni organi obavezni su da sastave
nove pravilnike o sistematizaciji radnih mesta.

Va`no je napomenuti da zaposleni u pravosu|u i
daqe nemaju pravo na {trajk, da su u nepovoqnijem
polo`aju, jer ne mogu kao drugi radnici u Srbiji da
{trajkom izvr{e pritisak na vlast.

SAMOSTALNI SINDIKAT LUKA 
I PRISTANI[TA SRBIJE

Aktivnost Republi~kog odbora Samostalnog sin-
dikata radnika luka i pristani{ta Srbije izme|u 12.
i 13. kongresa, odvijala se u skladu sa Programskim
zadacima Sindikata, Statutom Sindikata i Dokumen-
tima Dvanaestog kongresa Saveza sindikata Srbije.
Te`i{te anga`ovawa bilo je o pitawima koja su od
posebnog zna~aja za socijalni i materijalni polo`aj
zaposlenih.

Osnovna pitawa koja su u ovom periodu bila u cen-
tru pa`we i anga`ovawa Republi~kog odbora i o ko-
jima je vo|ena stalna aktivnost jesu: izrada Posebnog
kolektivnog ugovora luka i pristani{ta Srbije, uslo-
vi rada, za{tita na radu, zarade, naknade i druga
primawa zaposlenih, standard zaposlenih, efekti
primene sistemskih zakona, a posebno Zakona o radu
kojim su regulisana osnovna prava i obaveze iz rada
i povodom rada, organizovanost sindikata, osposo-
bqavawe ~lanstva i sindikalnih kadrova za uspe-
{niji sindikalni rad kao i druga pitawa iz nadle-
`nosti rada ovog sindikata.

Polaze}i od ~iwenice da od ekonomskog polo`a-
ja preduze}a umnogome zavisi materijalni polo`aj za-
poslenih, Republi~ki odbor se bavio i pitawima
uslova i rezultata poslovawa kada je sagledavao ma-
terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih, nivo i re-
dovnost isplata zarada, naknada i drugih primawa
zaposlenih, standard zaposlenih, uslove rada, za-
{tite na radu u skladu sa pojedina~nim i granskim
kolektivnim ugovorom.

Republi~ki odbor je razmatrao i usvojio Iz-
mene i dopune Statuta sindikata kojima je vr{eno
wegovo usagla{avawe sa Statutom Saveza samostal-
nih sindikata Srbije. 

U proteklom ~etvorogodi{wem periodu vo|ene su
intenzivne aktivnosti na pripremi, izradi i dono-
{ewu Posebnog kolektivnog ugovora luka i pristani-
{ta Srbije. Nadle`na komisija je pripremila radni
tekst ugovora, koji je razmatran na Republi~kom odbo-
ru. Utvr|en je Nacrt i dat na javnu raspravu. 

Pregovara~ki tim poslovodstva i sindikata raz-
matrao je Predlog kolektivnog ugovora. Pregovori su
bili izuzetno te{ki, jer su od strane pregovara~kog

tima poslodavaca osporavana sva ona re{ewa kojima
su utvr|ena ve}a prava zaposlenih u odnosu na odred-
be zakona. Pregovori nisu dali o~ekivane rezultate.
Stoga je Republi~ki odbor od svih poslodavaca (u
grani) tra`io da se izjasne o tekstu Predloga ugovo-
ra i inicirao da se shodno ~lanu 140. Zakona o radu,
ispita mogu}nost da poslodavci i sindikati zakqu~e
sporazum o udru`ivawu radi u~estvovawa u zakqu~i-
vawu posebnog kolektivnog ugovora i da formiraju
pregovara~ki tim poslodavaca. Ostalo je, me|utim,
otvoreno pitawe pristupawa Uniji poslodavaca od-
nosno formirawa udru`ewa poslodavaca, mada je bi-
lo nagove{taja da }e se ovo pitawe re{iti Izmenama
i dopunama Zakona o radu.

Posebna aktivnost vo|ena je povodom novog Zako-
na o radu, davani su predlozi, mi{qewa i sugestije i
na Republi~kom odboru su razmatrane primedbe i
stavovi Predsdni{tva Ve}a Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije pripremqenih i prezentiranih Soci-
jalno-ekonomskom savetu koje je Republi~ki odbor u
celosti podr`ao.

Ovim zakonom je utvr|ena celina sistema radnog
odnosa u Republici Srbiji u ciqu daqe reforme
radnog zakonodavstva, stvarawa mogu}nosti za inve-
sticiona ulagawa, br`i razvoj i restrukturirawe
privrede, kao i boqu za{titu zaposlenih, a naro~ito
prilikom utvr|ivawa vi{kova zaposlenih u slu~aju
ste~aja.

^etiri meseca nakon usvajawa Zakona o radu izvr-
{ene su prve (wegove) izmene i dopune. Izmene se od-
nose na slede}a pitawa: da za uvo|ewe no}nog rada
vi{e nije potrebno mi{qewe Ministarstva rada i
Ministarstva zdravqa; dani pla}enog odsustva po
osnovu dobrovoqnog davawa krvi smaweni su sa tri
na dva dana; ponovo je utvr|eno pravo na odsustvo c
rada u trajawu od dve godine za ro|ewe tre}eg i ~e-
tvrtog deteta; smaweno je uve}awe zarade po osnovu
“minulog rada”; utvr|eno je da OKU nije propis kojim
se odre|uju uslovi za ugovarawe minimalne zarade;
topli obrok i regres su obavezni od 2006. godine; sma-
wen je za{ti}eni iznos otpremnina zaposlenima pro-
gla{enim vi{kom; du`i je otkazni rok; pravo na po-
vratak na rad mo`e se kompenzirati naknadom {tete.

I pored pozitivnih re{ewa, na Republi~kom od-
boru je konstatovano da je novim Zakonom o radu i we-
govim izmenama unaza|en i rasto~en sistem kolek-
tivnih ugovora i zaustavqen razvoj i unapre|ewe po-
sebnih i pojedina~nih kolektivnih ugovora davawem
poslovodnim organima pravo izbora da se pitawa
(koja su predmet regulisawa kolektivnih ugovora) mo-
gu regulisati Pravilnikom o radu (koji donosi Uprav-
ni odbor odnosno direktor), Ugovorom o radu i kolek-
tivnim ugovorima. Osim navedenog, konstatovana je
neadekvatna pozicija sindikata jer nema za{tite we-
govih predstavnika.

I daqe je prisutna neizvesnost zakqu~ivawa
granskog kolektivnog ugovora luka i pristani{ta Sr-
bije, jer ne postoji adekvatan reprezentativni prego-
vara~ sidikatu.

Povodom pitawa primene Zakona o privatizaciji,
Republi~ki odbor je zauzimao stavove i zakqu~ke ko-
ji su obavezivali odbore sindikalnih organizacija
da se neposredno i konkretno ukqu~e u pripreme za
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privatizaciju preduze}a i da redovno, na odgovaraju-
}i na~in, obezbede blagovremeno informisawe zapo-
slenih o su{tini privatizacije, wihovim pravima u
ovom procesu, posedovawu akcija i na~inu wihovog
prometa i drugim pitawima zna~ajnim za akcionar-
stvo.

U izve{tajnom periodu odbori sindikalnih orga-
nizacija imali su veoma intezvne i sadr`ajne aktiv-
nosti povodom privatizacije preduze}a.Vr{ene su
izmene i dopune i zakqu~eni novi pojedina~ni ko-
lektivni ugovori i usvajani socijalni programi. Iz-
vr{ena je privatizacija {est luka, a za ~etiri se
pripremaju za privatizaciju. 

Republi~ki odbor je razmatrao Zakon o mirnom
re{avawu radnih sporova kojim je utvr|eno da se mo-
gu voditi kolektivni radni sporovi povodom zakqu-
~ivawa izmena i dopuna ili primene kolektivnih
ugovora, ostvarivawe prava na sindikalno organizo-
vawe i {trajka; i individualni radni spor povodom
otkazivawa ugovora o radu i isplate minimalne za-
rade.

Razmatran je i Zakon o privrednim dru{tvima ko-
jim se ure|uju pitawa osnivawa privrednih dru{tava
i prduzetnika, upravqawe dru{tvima, prava i obave-
ze osniva~a, ortaka, ~lanova i akcionara, poveziva-
we i reorganizacija (statusne promene) prestanak
preduzetnika i likvidacija privrednih dru{tava. 

Organizovana su dva tematska savetovawa na koji-
ma su razmatrana aktuelna pitawa kolektivnih ugo-
vora, privatizacije, prava mawinskih akcionara,
primena prava u oblasti rada i pitawima organizo-
vawa i delovawa sindikata.

U svim protestima i {trajkovima koje je organizo-
vao Savez samostalnih sindikata Srbije, u~estvova-
li su ~lanovi ovog sindikata, izvr{ni odbori sindi-
kalnih organizacija i Republi~ki odbor.

Ostvarena je me|unarodna saradwa sa Me|unarod-
nom konfederacijom rada, izvr{eno je u~lawewe
Sindikata luka i pristani{ta Srbije u tu organiza-
ciju. Ova organizacija je organizovala tematske semi-
nare u Briselu i Parizu na kojima je aktivno u~estvo-
vao predsednik Republi~kog odbora. 

Republi~ki Odbor je bio anga`ovan na organizo-
vawu radni~ko - sportskih susreta luka i pristani-
{ta Srbije, koji su odr`avani svake godine. 

Aktivnost Odbora, odnosno wegovih ~lanova,
ogleda se i u u~estvovawu u radu na sastancima sin-
dikalnih organizacija, op{tinskih ve}a, Ve}u i
Predsedni{tvu Savza samostalnih sindikata Srbi-
je, na kojima su razmatrana pitawa zna~ajna za mate-
rijalni i socijalni polo`aja ~lanstva.

SAMOSTALNI SINDIKAT 
PRED[KOLSKOG VASPITAWA 

I OBRAZOVAWA SRBIJE

Sindikat zaposlenih u ustanovama pred{kolskog
vaspitawa i obrazovawa formiran je krajem 90-tih
godina, a 2002. godine je konstituisan i registrovan
kao Samostalni sindikat pred{kolskog vaspitawa i
obrazovawa Srbije. U periodu izme|u 12. i 13. kongre-
sa Saveza samostalnih sindikata Srbije, ovaj sindi-
kat se anga`ovao na ukupnoj sindikalnoj problemati-

ci, afirmaciji stru~nih i profesionalnih vredno-
sti, na za{titi interesa zaposlenih u svojoj gradni i
delatnosti i ostvarivawu wihovih sindikalnih i so-
cijalnih prava. Od rezultata koji su postignuti, na
ovom mestu iznosimo najzna~ajnije.

Aktivno se u~estvovalo u svim raspravama vo|e-
nim pri dono{ewu Zakona o pred{kolskom vaspita-
wu i obrazovawu, a veliki broj sastanaka je i sam or-
ganizovao, sa `eqom da struka bude ukqu~ena.

S obzirom na to da se finansira na nivou lokal-
ne samouprave, tra`ilo se re{ewe u Ministarstvu
prosvete i sporta oko regulisawa zarada zaposlenih
u pred{kolskim ustanovama na nivou Srbije.

Ostvareni su kontakti sa Ministarstvom prosve-
te i sporta, u delu koji se ti~e pred{kolskog vaspi-
tawa i obrazovawa kao i sa drugim ministarstvima
koja su nadle`na za navedenu problematiku.

Ura|en je Predlog kolektivnog ugovora za pred-
{kolske ustanove Srbije koji je predat Ministar-
stvu, uz zahtev da se isti potpi{e.

Aktivno se u~estvovalo u pregovorima predsedni-
ka sindikalnih organizacija pred{kolskih ustanova
Srbije i Gradskog odbora Beograda oko pove}awa za-
rada.

Vodila se aktivnost na izradi i ujedna~avawu
Statuta Samostalnog sindikata pred{kolskog obra-
zovawa i vaspitawa Srbije, vode}i ra~una da se de-
fini{u kroz Statut obaveze i odgovornosti u radu
sindikalnih aktivista.

U kontaktima izme|u ~lanova Samostalnog sindi-
kata zaposlenih u pred{kolskim ustanovama Srbije
re{avali su se problemi pojedinih kolektiva koji su
se odnosili na status predsednika sindikalne orga-
nizacije, sindikalnu saradwu, kao i saradwu sa po-
slovodstvom ustanova, na birawe upravnih odbora,
izbor inokosnog organa ustanove, itd.

U pojedinim slu~ajevima, pru`ana je pomo} u
ostvarivawu radno-pravne zap{tite zaposlenim.

O svim navedenim aktivnostima obave{tavano je
~lanstvo.

Bilo je intenzivnog anga`ovawa na obrazovawu
~lanstva, kako bi se isto upoznalo sa dobrim i lo-
{im re{ewima u zakonima koji reguli{u oblast
pred{kolskog obrazovawa i vaspitawa. Organizovan
je trodnevni seminar na temu: «Radno-pravni propi-
si».

I pored toga {to su prethodno morali da se razre-
{e problemi postojawa Sindikata, jer isti, kao ta-
kav nije bio punopravni ~lan SSS Srbije, pove}an je
ukupan broj ~lanova Samostalnog sindikata pred-
{kolskog vaspitawa i obrazovawa.

Radilo se na ostvarivawu materijalnih uslova za
rad i funkcionisawe Sindikata, a finansijske oba-
veze prema vi{im organima su uredno izvr{avane,
uprkos malim sredstvima kojima raspola`e Sindi-
kat. 

Samostalni sindikat pred{kolskog vaspitawa i
obrazovawa u~lanio se u Sindikat dru{tvenih de-
latnosti Srbije i Crne Gore.

Podnet je zahtev Me|unarodnoj sindikalnoj cen-
trali u Briselu radi ukqu~ivawa Samostalnog sin-
dikata pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa u In-
ternacionalu obrazovawa.
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Samostalni sindikat pred{kolskog vaspitawa i
obrazovawa Srbije, redovno je prisustvovao sednica-
ma Ve}a i Predsedni{tva SSS Srbije, na koje je pozi-
van, a posebna pa`wa je bila posve}ena aktivnosti-
ma koje su vezane za dono{ewe zakona iz radno-soci-
jalnih oblasti.

SAMOSTALNI SINDIKAT 
PUTARA SRBIJE

Republi~ki odbor Samostalnog sindikata putara
Srbije odr`ao je 17 sednica.

AKTIVNOSTI NA PRIPREMI I SPROVO\EWU
PROCESA PRIVATIZACIJE - Sprovo|ewe privati-
zacije u preduze}ima putne privrede Republike Sr-
bije predstavqa jednu stalnu i intenzivnu aktivnost
svih organa i tela Samostalnog sindikata putara Sr-
bije. Edukacija je obavqana kroz redovne seminare,
kroz sednice organa sindikalnih organizacija, sed-
nice Republi~kog odbora Samostalnog sindikata pu-
tara Srbije, kao i kroz sastanke sindikalnih organi-
zacija. Neposredna pomo} oko pripreme za privatiza-
ciju pru`ena je rukovodstvima sindikalnih organiza-
cija. Oko izrade socijalnih programa pru`ana je ne-
posredna pomo} rukovodstvima sindikalnih organi-
zacija, kroz konsultacije, sugestije i predloge za po-
boq{awe odre|enih elemenata socijalnog programa.
Ura|en je ogledni primer sadr`aja socijalnog progra-
ma, koji je dostavqen rukovodstvima sindikalnih or-
ganizacija. Od ukupnog broja 1.308 privatizovanih su-
bjekata u periodu 2001-2005. godine, po Zakonu o pri-
vatizaciji, raskinut je 101 kupoprodajni ugovor, od
~ega jedan u delatnosti putne privrede Republike
Srbije. U Republici Srbiji, po Zakonu o svojinskoj
transformaciji i Zakonu o privatizaciji, ukupno je
privatizovano 2.638 (2.115 bez tr`i{ta kapitala)
dru{tvenih preduze}a, od ~ega 24 u delatnosti putne
privrede Republike Srbije. 

Prema Zakonu o svojinskoj transformaciji:
- u prvom krugu svojinske transformacije, na

nivou Republike Srbije, upis akcija izvr{en je kod
10 preduze}a iz delatnosti putne privrede Republi-
ke Srbije, 

- u drugom krugu svojinske transformacije, na
nivou Republike Srbije, upis akcija izvr{en je
u jednom preduze}u iz delatnosti putne pri-
vrede (“Vojvodinaput” Pan~evo)

Po Zakonu o privatizaciji ukupno je privatizova-
no 13 preduze}a iz delatnosti putne privrede
Republike Srbije i to:

- putem aukcije je privatizovano pet preduze}a
iz delatnosti putne privrede Republike Sr-
bije,

- putem tendera privatizovano je osam preduze-
}a iz delatnosti putne privrede Republike
Srbije

- putem tr`i{ta kapitala, na nivou Republike
Srbije ukupno je daqe privatizovan {est pred-
uze}a iz delatnosti putne privrede Republike
Srbije. 

- S druge strane, Republi~ka direkcija za pute-
ve transformisana je u Javno preduze}e.

- Iz delatnosti putne privrede nije privatizo-
vano 6 preduze}a.

AKTIVNOSTI OKO ZAKQU^IVAWA I PRIMENE
KOLEKTIVNIH UGOVORA - Na vi{e sednica Pred-
sedni{tva i Republi~kog odbora Samostalnog sindi-
kata putara Srbije razmatrana je problematika i me-
re i aktivnosti koje treba preduzeti u vezi s vo|e-
wem pregovara za zakqu~ivawe kolektivnih ugovora
i pra}ewa wihove primene, uz dono{ewe konkretnih
zakqu~aka vezanih za dosledno anga`ovawe pred-
stavnika sindikalnih organizacija:

1. Poseban kolektivni ugovor za putnu 
privredu Republike Srbije 

(«Slu`beni glasnik RS», br. 27/98, 21/00, 46/00, 24/01 i 31/01)

Poseban kolektivni ugovor za putnu privredu Re-
publike Srbije prestao je da va`i po sili zakona. Sa-
mostalni sindikat putara Srbije vi{e puta je inici-
rao razgovore sa jednim brojem direktora iz preduze-
}a putne privrede Republike Srbije, predla`u}i da
se poslodavci organizuju i formiraju posebno udru-
`ewe poslodavaca putne privrede Srbije, koje bi bi-
lo partner za pregovarawe i zakqu~ivawe posebnog
kolektivnog ugovora u skladu sa Zakonom o radu. Od
strane Samostalnog sindikata putara Srbije data je
puna logisti~ka podr{ka za formirawe udru`ewa
poslodavaca putne privrede Srbije, te je po~etkom
2004. godine, ura|en tekst Ugovora o osnivawu i Sta-
tut Udr`ewa poslodavaca, saglasno tada va`e}em
Zakonu o udru`ewima gra|ana. Direktori preduze}a
putne privrede, i pored javnog deklarisawa da `ele
da formiraju posebno udru`ewe, iz raznih razloga
nisu realizovali formirawe udru`ewa. Posle do-
no{ewa Zakona o radu, od marta 2005. godine, od
strane Samostalnog sindikata putara Srbije ponovo
je inicirano formirawe udru`ewa poslodavaca,
{to je i prihva}eno od jednog broja predstavnika po-
slodavaca, ali ubrzano sprovo|ewe procesa privati-
zacije jednog broja preduze}a, i promena vlasnika ka-
pitala, usporilo je aktivnosti na formirawu istog.

2. Kolektivni ugovori kod poslodavaca 
iz delatnosti putne privrede Srbije

U svakodnevnim kontaktima, Samostalni sindi-
kat putne privrede Srbije, preko svojih organa i te-
la, pru`ao je neposrednu pomo} rukovodstvima sindi-
kalnih organizacija oko pripreme i izrade kolektiv-
nih ugovora. Prilikom edukacije rukovodstava sindi-
kalnih organizacija i analize tekstova nacrta i
predloga kolektivnih ugovora kod poslodavaca, suge-
stije su davane u pravcu da se kolektivnim ugovorima
obezbede ve}a prava od onih koje nudi Zakon. U ciqu
pru`awa {to konkretnije pomo}i, u Samostalnom
sindikatu putara Srbije ura|eni su ogledni primeri
pojedina~nog kolektivnog ugovora i kolektivnog ugo-
vora kod poslodavca. 

EDUKACIJA I OSPOSOBQAVAWE SINDIKAL-
NIH AKTIVISTA - Potreba obezbe|ewa {to potpuni-
je i kvalitetnije edukcije i osposobqavawa sindi-
kalnih aktivista za uspe{no obavqawe svojih funk-
cija, zna~ajno je opredelila aktivnost Samostalnog
sindikata putara Srbije. 

Edukacijom su prevashodno obuhva}eni predsedni-
ci i ~lanovi odbora sindikalnih organizacija Samo-
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stalnog sindikata, kao i ~lanovi vi{ih organa Samo-
stalnog sindikata. 

Edukacija je realizovnla kroz seminare, na sedni-
cama organa sindikalnih organizacija, Samostalnog
sindikata i Republi~kog odbora, kao i na sastancima
sindikalnih organizacija Samostalnog sindikata. 

BILTEN SAMOSTALNOG SINDIKATA PUTARA
SRBIJE “SINDIKALNI PUT” - Na sednici Republi~-
kog odbora Samostalnog sindikata putara Srbije od
19. marta 2003. godine, radi kvalitetnijeg informi-
sawa ~lanstva, doneta je odluka da se pristupi izda-
vawu biltena Samostalnog sindikata putara Srbije -
”Sindikalni put”. List izlazi po potrebi, tri do ~e-
tiri puta godi{we. Bilten se deli besplatno. Finan-
sira se od reklama i sredstava Republi~kog odbora
Samostalnog sindikata putara Srbije. Do sada je iz-
dato 12 brojeva.

SUSRETI “ PUTARIJADA” - U skladu sa Progra-
mom aktivnosti Samostalnog sindikata putara Srbi-
je za period 2002 – 2006. godine i Planom rada Repu-
bli~kog odbora, organizovani su tradicionalni Su-
sreti Samostalnog sindikata putara Srbije “Putra-
rijada”.

U 2004. godini po prvi put je zvani~no po~elo
obele`avawe putarske slave Vidovdan.

DE^IJI KAMP “IGRAJ SE I U^I”- Samostalni
sindikat putara Srbije ve} dve godine organizuje bes-
platan kamp za decu ~lanova Samostalnog sindikata
putara Srbije uzrasta od devet do 14 godina, pod na-
zivom “Igraj se i u~i”. Program rada Kampa sa~iwen je
u saradwi sa Fakultetom za fizi~ku kulturu i sport
iz Beograda. Pored sportskih, predvi|eni su i obra-
zovni, kulturni, i zabavni programi. 

AKTIVNOST PREKO SAVEZA SAMOSTALNIH
SINDIKATA SRBIJE - Predstavnici Saveza Samo-
stalnih sindikata Srbije neposredno su se ukqu~i-
vali zajedno sa predstavnicima Samostalnog sindi-
kata putara Srbije i dali zna~ajan doprinos u posre-
dovawu radi razre{avawa odre|enih pitawa i pro-
blema.

ME\UNARODNA SARADWA - Period 2002 – 2006.
godine obele`en je vrlo aktivnom me|unarodnom sa-
radwom. Akcenat je stavqen na u~lawewe u me|una-
rodne sindikalne organizacije. Posle u~lawewa Sa-
veza Samostalnih sindikata Srbije u Svetsku Konfe-
deraciju Rada (SKR) na{e aktivnosti su usmerene ka
u~lawewu u WFBW (Svetska Federacija gra|evinar-
stva i drveta) ~lanici SKR. Samostalni sindikat pu-
tara Srbije postao je ~lan Svetske Federacije gra|e-
vinarstva i drveta, (WFBW) u januaru 2003. godine.
Na Kongresu ujediwewa dve svetske sindikalne fe-
deracije gra|evinarstva i drveta, koji je odr`ana u
Buenos Aiersu, Argentina, tre}eg decembra 2005. go-
dine, jedan od osniva~a nove Internacionale gra|e-
vinarstva i drveta je i Samostalni sindikat putara
Srbije. Poseban zna~aj je u bilateralnim odnosima
koje je Samostalni sindikat putara Srbije imao sa
srodnim sindikatima: Holandije, Belgije, Rumunije,
Bugarske, Makedonije i Gr~ke.

PROTESTI I [TRAJKOVI - U toku 2005. go-
dine Republi~ki odbor Samostalnog sindikata puta-
ra Srbije doneo je Odluku o organizovawu generalnog
{trajka u delatnosti putne privrede Republike Sr-

bije zbog te{kog materijalnog i socijalnog polo`aja u
kome su se na{li zaposleni u putnoj privredi, jer
preduze}a nisu mogla da naplate dospela potra`iva-
wa od dr`ave po osnovu okon~anih ranije izvedenih
radova na izgradwi i odr`avawu puteva. Posle naja-
ve {trajka, odr`ani su pregovori sa predstavnicim
Vlade Republike Srbije odnosno Ministarstva fi-
nansija, koji su uspe{no okon~ani, jer je dr`ava obez-
bedila deo sredstava preduze}ima putne privrede
Republike Srbije.

SAMOSTALNI SINDIKAT ESTRADNIH
UMETNIKA  I IZVO\A^A SRBIJE

Samostalni sindikat estradnih umetnika i izvo-
|a~a Srbije osnovan je 17. oktobra 1990. godine i kao
takav delovao je u okviru tada{weg Republi~kog od-
bora Sindikata obrazovawa, nauke i kulture kao
Pododbor. Me|utim, to nije bilo pravo re{ewe iz
razloga sveukupne specifi~nosti estradno-muzi~ke
delatnosti, a pre svega zbog nepostojawa tzv. radnog
odnosa, kao i zbog posebnih zakona iz oblasti kultu-
re i finansija, te je u~iwen dodatni napor koji je re-
zultirao dobijawem statusa Republi~kog odbora. Ta-
ko je Odbor organizovao humanitarnu akciju «PE-
SMOM ZA LEK», najve}u takve vrste, kada je odr`ano
25 koncerata, na kojima su u~estvovala najve}a imena
na{e estrade, pri ~emu je ostvaren ~ist prihod od mi-
lion nema~kih maraka, koje su upotrebqene za kupo-
vinu, u to vreme deficitarnih lekova za zdravstve-
ne ustanove u gradovima gde su koncerti i odr`ani.

Sindikat se od tada, pa do dana{weg dana, nepre-
kidno bori za ostvarivawe sindikalnih prava svojih
~lanova. 

Ostvareni su zna~ajni rezultati zalagawem kod
odre|enih ministarstava, Privredne komore, Unije
poslodavaca, odnosno Odbora Poslovnog udru`ewa
hotelsko ugostiteqske privrede Srbije, poznatog
pod imenom «HORES». Oni se ogledaju u dopuni Zako-
na o radnim odnosima, zakqu~ivawu Posebnog kolek-
tivnog ugovora (PKU), za radno anga`ovawe estradnih
umetnika i izvo|a~a u ugostiteqstvu, diskografiji i
u koncertnoj delatnosti. Va`nost tog ugovora je iste-
kla 2005. godine. Kolektivni ugovor gotovo da i nije
primewivan, {to je pre svega odgovornost dr`avnih
organa.

PKU nije nai{ao na adekvatnu primenu zbog ~ega
smo se u vi{e navrata obra}ali nadle`nom Mini-
starstvu rada, zapo{qavawa i socijalne politike,
odnosno Sektoru inspekcije rada, gde smo i nai{li
na odre|eno razumevawe, pogotovu od pomo}nika mi-
nistra i na~elnika Sektora inspekcije rada. Me|u-
tim, nije se tu mnogo u~inilo, s obzirom na to da je to
bila i godina (2005) kada je isticala va`nost kolek-
tivnih ugovora zakqu~enih pre 2001. godine.

U vreme novogodi{wih praznika sprovedena je
kampawa od strane sektora Inspekcije rada u ugosti-
teqskim objektima i tom prilikom je Inspekcija zah-
tevala na uvid neovla{}eno licence, odnosno uvere-
wa koja izdaje Savez estradno-muzi~kih umetnika Sr-
bije, jer je prestala va`nost PKU za radno anga`ova-
we estradnih umetnika i izvo|a~a, pa samim tim i od-
redba ~lana 4. PKU po kojoj je estradno-muzi~ki izvo-
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|a~ morao da poseduje uverewe o utvr|enom svojstvu u
skladu sa Zakonom o samostalnom obavqawu umet-
ni~ke ili druge delatnosti u oblasti kulture. Nakon
na{e intervencije, akcija je obustavqena, a sa nadle-
`nim organima postignut dogovor da organi kontrole
prilikom inspekcijskog nadzora ne}e od muzi~ara
tra`iti tzv. licence, odnosno uverewa, ve} samo ugo-
vore o delu za radno anga`ovawe muzi~ara u ugosti-
teqskom objektu.

Izuzetno je zna~ajno ista}i ~iwenicu da je Sa-
mostalni sindikat estradnih umetnika i izvo|a~a
Srbije uspeo da ostvari ukupno smawewe da`bina
na autorske honorare, izvo|a~ke i to kroz prizna-
te normirane tro{kove u visini od 40 odsto, prvi
put u istoriji estrade u ovolikom procentu i da sa
95,6 odsto ukupne da`bine svede na 48,3 odsto, uz
napomenu da je to na zarade licima koja ostvaruju
prava na socijalno osigurawe po drugom osnovu, a
da na honorare licima kojima je to jedino zanima-
we, odnosno da su osigurana na penziono i socijal-
no osigurawe kod Republi~kog fonda PIO samo-
stalnih delatnosti, poslodavac pla}a samo porez
po stopi od 20 odsto, umawen za priznate normira-
ne tro{kove.

Posebno treba naglasiti da je saradwa sa Save-
zom estradno-muzi~kih umetnika Srbije (SEMUS) u
posledwe vreme sve lo{ija, da bi u 2005. godini
potpuno prestala i to krivicom predsednika SE-
MUS-a, koji je osporavao utvr|enu reprezentativ-
nost. 

Re{ewe je na|eno, tako {to je na{ sindikat za-
tra`io spiskove evidentiranih muzi~ara od Repu-
bli~kog fonda PIO samostalnih delatnosti koji
su ispostavqeni Odboru za utvr|ivawe reprezen-
tativnosti koji je prihvatio da se utvrdi reprezen-
tativnost po tom osnovu. 

U me|uvremenu je ostvaren kontakt sa Odborom
Poslovnog udru`ewa hotelsko-ugostiteqske pri-
vrede Srbije – „HORES“ radi zakqu~ewa novog
PKU koji je razmatran na wihovoj sednici i odbijen
a da nije naveden ni jedan razlog za to. Bez obzira
na to, Sindikat je nastavio da radi na problemati-
ci u ciqu zakqu~ivawa kolektivnog ugovora, {to
je rezultiralo saznawem da je zakqu~ivawe ugovo-
ra u obostranom interesu, tako da se o~ekuje potpi-
sivawe novog PKU sa Samostalnim sindikatom.

Tokom 2005. godine Republi~ki odbor Samo-
stalnog sindikata estradnih umetnika i izvo|a~a
Srbije je izvr{io i zna~ajne izmene i dopune Sta-
tuta Samostalnog sindikata, na osnovu kojih se
sindikalne organizacije transformi{u u sindi-
kalne podru`nice i uvode se povereni{tva za od-
re|ene teritorije, {to je apsolutno u skladu sa na-
~inom organizovawa sindikata u Evropi. 

Samostalni sindikat je uputio dopis Ministar-
stvu kulture sa zahtevom da se preduzmu odre|ene
mere prema SEMUS-u. U istom dopisu je dat i pred-
log Ministarstvu kulture za dono{ewe sistemskog
zakona u estradno-muzi~koj oblasti, odnosno da se
izvr{e izmene i dopune postoje}eg Zakona o samo-
stalnom obavqawu umetni~ke ili druge delatno-
sti u oblasti kulture. Samostalni sindikat }e na-
staviti aktivnosti prema Ministarstvu kulture sa

nadom da }e se posti}i rezultat uz podr{ku Save-
za samostalnih sindikata Srbije. Predsednik Sa-
veza samostalnih sindikata Srbije uputio je zah-
tev ambasadama, odnosno konzulatima odre|enih
zemaqa sa molbom da se prilikom izdavawa rad-
nih viza estradno-muzi~kim izvo|a~ima uva`i PO-
TVRDA kojom se potvr|uje da ~lan Sindikata oba-
vqa estradno-muzi~ku delatnost kao instrumen-
talni, odnosno vokalni izvo|a~, za {to garancije
preuzima Samostalni sindikat. Rezultat toga je da
su na osnovu izdatih potvrda od strane Samostal-
nog sindikata estradnih umetnika i izvo|a~a Sr-
bije dobijene i prve radne vize u austrijskom kon-
zulatu. 

Samostalni sindikat estradnih umetnika i iz-
vo|a~a Srbije je za predstoje}i period usvojio pro-
gram rada pod nazivom «Radimo i pjevajmo podjed-
nako», kojim predvi}a da se u narednom periodu re-
{e kqu~na pitawa: zakqu~ivawe novog Posebnog
kolektivnog ugovora za delatnost estradnih umet-
nika i izvo|a~a Srbije, dono{ewe sistemskog za-
kona, odnosno izmene i dopune postoje}eg Zakona o
samostalnom obavqawu umetni~ke ili druge de-
latnosti u oblasti kulture, smawewe poreske sto-
pe sa 20 na 14 odsto, ~ime bi se poreska stopa iz-
jedna~ila sa stopom na zarade lica koja su u rad-
nom odnosu, uspostavqawe me|unarodne saradwe
sa srodnim sindikatima i organizacijama, pogotovu
u zemqama biv{ih jugoslovenskih republika, radi-
ti na edukaciji estradno-muzi~kih umetnika, pa i
poslodavaca, pri ~emu posebno treba da budu anga-
`ovani sindikalni poverenici da bi se u {to ve-
}oj meri zakqu~ivali ugovori o delu za radno an-
ga`ovawe estradno-muzi~kih izvo|a~a pod uslovi-
ma prihvatqivim za obe strane, {to bi doprinelo
da muzi~ari budu za{ti}eni od pau{alnog oporezi-
vawa, a poslodavci od visokih kazni.

Da bi se navedeno sprovelo potrebno je, pre sve-
ga, izbe}i inertnost i shvatiti da se radi o sop-
stvenoj za{titi interesa koji su toliko ugro`eni
da su na ivici najamnog odnosa (tipi~no za libe-
ralni kapitalizam 19. veka) i da od nas u punoj me-
ri zavisi stepen ostvarewa na{ih radnih prava,
kao i wihova za{tita.

SINDIKAT RE^NOG, JEZERSKOG 
I MORSKOG SAOBRA]AJA SRBIJE

U periodu izme|u 12. i 13. kongresa Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije, Republi~ki odbor je
na svojim sastancima u potpunosti sagledavao i
analizirao ekonomski polo`aj zaposlenih u obla-
sti re~nog i jezerskog saobra}aja Srbije, a sve u ci-
qu poboq{awa uslova rada i materijalne i soci-
jalne sigurnosti zaposlenih.

Republi~ki odbor je uzeo aktivno u~e{}e u iz-
radi pojedina~nih kolektivnih ugovora, a naro~ito
kod ugovarawa najni`e cene rada, redovnosti is-
plata zarada i drugih primawa.

Tokom 2004. godine, Republi~ki odbor je inten-
zivirao svoje kontakte sa Unijom poslodavaca, u
ciqu me|usobne saradwe i izrade novog granskog
kolektivnog ugovora za delatnost re~nog saobra}a-
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ja. Od resornog ministarstva tra`ene su subvenci-
je za gorivo, priznavawe beneficiranog radnog
sta`a, kao i da se omogu}i dobijawe povoqnih kre-
dita za revitalizaciju cele flote. Republi~ki
odbor je insistirao kod nadle`nih organa da je
neophodno uraditi prospekt delatnosti od strane
svih preduze}a re~nog saobra}aja, kao i to da tre-
ba napraviti jedinstvenu strategiju nastupawa po
tom pitawu.

Odbor je imao i aktivnosti oko osnivawa Sav-
ske komisije, te je u tom smislu imao i veoma uspe-
{ne kontakte sa resornim ministarstvom.

Odbor je insistirao na najpovoqnijim re{ewi-
ma u procesu svojinske transformacije, za zaposle-
ne u brodarskim preduze}ima koja su privatizova-
na i to u Po`arevcu, Apatinu i Beogradu, te je ovim
preduze}ima od strane Odbora pru`ena sva neo-
hodna pravna pomo}, odnosno pomo} oko formira-
wa udru`ewa malih akcionara, registracije akci-
ja u Centralnom registru i izrade modela i uput-
stva za daqi rad, {to je neophodno za normalno
funkcionisawe ovih preduze}a.

Bitno je napomenuti da su svi zaposleni kojima
su u preduze}ima povre|ena prava iz radnog odno-
sa, dobili svu neophodnu pravnu pomo} u ovom odbo-
ru, koja se ogledala u pru`awu pravnih saveta, pi-
sawa tu`bi nadle`nom Op{tinskom sudu, pisawa
zahteva inspekciji rada za odlagawe od izvr{ewa
re{ewa poslodavca do dono{ewa pravosna`ne
sudske presude, pisawa raznih podnesaka sudu kao
i redovnih pravnih lekova vi{em – okru`nom sudu.

Predsednik Republi~kog odbora, je u vi{e na-
vrata prisustvovao i uzeo aktivno u~e{}e na sin-
dikalnim sastancima i zborovima radnika, koji su
odr`ani u preduze}ima iz delatnosti re~nog sao-
bra}aja, na kojima su bila razmatrana pitawa od
zna~aja za rad ovih preduze}a. 

Republi~ki odbor je posle pismenih obra}awa
zaposlenih ih ove delatnosti, dodeqivao i mate-
rijalnu pomo} zaposlenima zbog te{ke materijalne
situacije, bolesti i drugih opravdanih razloga. Ta-
ko|e je uzeo aktivno u~e{}e u izradi pojedinih so-
cijalnih programa u preduze}ima iz ove delatno-
sti, te je i u jednom slu~aju i zakqu~en sporazum o
saradwi sa reprezentativnim sindikatom „Nezavi-
snost“, a sve radi za{tite ugro`enih prava radni-
ka i opstanka tog preduze}a.

Zbog aktivnog delovawa na za{titi svog ~lan-
stva i interesa zaposlenih, kao i zbog pokazanih
pozitivnih rezultata u posledwe vreme je prime-
}ena i zainteresovanost drugih preduze}a i zapo-
slenih iz grane delatnosti re~nog, jezerskog i mor-
skog saobra}aja da pristupe ovom sindikatu i po-
stanu ~lanovi Republi~kog odbora sindikata re~-
nog, jezerskog i morskog saobra}aja Srbije.

REPUBLI^KI ODBOR SINDIKATA 
@ELEZNI^ARA SRBIJE

Polo`aj zaposlenih u procesu tranzicije i svo-
jinskih promena zna~ajna je i u posledwe vreme naj-
slo`enija oblast sindikalnog delovawa, a pogoto-
vu u oblasti restrukturirawa preduze}a u kome

sindikat tra`i svoje mesto i pregovara~ku pozici-
ju. 

Sindikat `elezni~ara Srbije je u svim svojim
aktivnostima zahtevao od osniva~a - Vlade Repu-
blike Srbije da se po{tuje potpisani Sporazum sa
Vladom RS u martu mesecu 2002. godine povodom ge-
neralnog {trajka `elezni~ara Srbije, koji podra-
zumeva tehni~ki-tehnolo{ko osposobqavawe `e-
leznice, finansijsku konsolidaciju kao i mesto,
ulogu i zna~aj `eleznice na lestvici dr`avnih jav-
nih preduze}a, a to kroz dono{ewe Zakona o `ele-
znici (koji je donet tek u ovoj godini i po nama nije
dao odgovore na su{tinske probleme ve} je doneo
podelu `eleznice na vi{e organizacionih delova
{to iskustvima razvijenih `eleznica Evrope nije
slu~aj), kako bi iste bile efikasnije, tehni~ki,
tehnolo{ki i ekonomski bile osposobqene za punu
integraciju u evropske `elezni~ke projekte a pogo-
tovu za potrebe koridora X. Da li }e nova organi-
zacija i sistematizacija dati odgovore na mnoga
pitawa kao na primer broj zaposlenih, stukturu za-
poslenih i novu poslovnu politiku JP „@eleznice
Srbije“, velika je nepoznanica.

Poznato je da jo{ uvek nisu po~eli pregovori za
dono{ewe novog kolektivnog ugovora za JP „@ele-
znice Srbije“, kao i to da poslodavac ne po{tuje
Zakon o radu i stavqa se iznad istog kada su u pi-
tawu odredbe zakona koje se ne primewuju i ne po-
{tuju.

Va`no je spomenuti da i na nivou dr`ave, re-
prezentativnih sindikata, Unije poslodavaca ili
privredne komore nije donet novi op{ti kolektiv-
ni ugovor kao pretpostavka i osnova za dono{ewe
posebnih i pojedina~nih KU. 

@elimo da istaknemo da smo nastojali preko
svojih predstavnika u Ve}u SSSS da se uspostavi
socijalni dijalog i na taj na~in re{avaju najva`ni-
ja pitawa sindikalnog pokreta i sveta rada.

Svet rada danas do`ivqava otkaze kojih, na
sre}u, na `eleznici nije bilo, zahvaquju}i aktiv-
nostima sindikata i razumevawu Vlade RS i po-
slovodstva JP „@eleznice Srbije“ da se pitawa
re{avawa vi{ka zaposlenih re{avaju takozvanim
mekanim metodama, koje su vam poznate ali ih tre-
ba spomenuti, a to su dobrovoqni odlasci zaposle-
nih iz preduze}a raznim stimulativnim merama i
jasno definisanim i osmi{qenim socijalnim pro-
gramima), socijalnu nesigurnost, lo{e i neregular-
ne uslove rada, visok stepen eksploatacije, bolest
i drugo.

JSO, SO, predsedni{tvo i RO S@S morali su
gotovo dnevno da razre{avaju aktuelne probleme i
pitawa materijalne i socijalne za{tite i da svoj
rad prilago|avaju datim prilikama.

Neophodno je ista}i da smo u prethodnom perio-
du bili primorani da organizujemo {trajkove upo-
zorewa, najave generalnog {trajka, organizovali
generalni {trajk. Lako je zakqu~iti da su sva na-
stojawa RO S@S bila usmerena u neprestanom i
stalnom insistirawu da se sveukupno stawe u JP
„@eleznice Srbije“ popravi, a to u interesu svih
zaposlenih.

Kao najzan~ajnije teme u kojima je RO S@S ras-
pravqao bile su kolektivni ugovor, restrukturi-
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rawe preduze}a, bezbednost i urednost `elezni~-
kog saobra}aja, slu`bena i za{titna ode}a, radno
pravna za{tita zaposlenih, zarade zaposlenih,
stambena problematika, dru{tveni standard, i
kao najzna~ajnije mnogobrojni {trajkovi upozorewa
kao i generalni {trajk koji smo organizovali mar-
ta 2002.godine.

Ovaj izve{tajni period posebno karakteri{e
generalni {trajk `elezni~ara Srbije, kao i obave-
za da pod izmewenim uslovima privre|ivawa pre-
govaramo, zakqu~ujemo i otkazujemo Kolektivni
ugovor.

Uspon neoliberalne doktrine doveo je u pitawe
brojne tekovine sindikalne borbe. Sindikat `ele-
zni~ara Srbije niti razume niti mo`e podr`avati
takav neoliberalni koncept.

Svi mi, sindikalni aktivisti i sindikalno
~lanstvo, moramo u potpunosti osloboditi, zabora-
viti i odbaciti sva razmi{qawa o povratku na
koncept biv{eg sindikata, a to opet zna~i: prihva-
titi sve ono {to je najboqe u modelima organizova-
wa evropskih sindikata, jer smo u prethodnom pe-
riodu postali punopravni ~lanovi ITF-a i ETF-a
a preko saveza samostalnih sindikata Srbije i
~lanovi najbrojnije sindikalne centrale u svetu
„SKR“ – Svetske konfederacije rada.

Prethodni period isto tako karakteri{e stal-
no nastojawe S@S-a da se nastavi borba za poboq-
{awe materijalnog i socijalnog polo`aja zaposle-
nih.

Kao rezultat svih ovih aktivnosti (bili smo
prinu|eni da potpi{emo novi Kolektivni ugovor),
osporavan i hvaqen uz op{tu konstataciju da se u
tom trenutku nije moglo ni vi{e ni boqe, imaju}i u
vidu celokupan politi~ki, ekonomski i sindikal-
ni ambijent u kome su se odvijali pregovori i Ko-
lektivni ugovor potpisan, a pogotovu u okviru no-
vog Zakona o radu za koji smo konstatovali da nije
i da je u velikoj meri isti kao takav suspenduje
elementarna prava sveta rada i sindikalnog po-
kreta.

U takvim uslovima i uprkos svemu, i ovakav KU
je predstavqao dobru osnovu za daqe pregovarawe
i poku{aj da se odgovaraju}im izmenama i dopunama
ostvare najpovoqnija re{ewa u interesu svih zapo-
slenih, ali je na{e pravo da se ovakav KU i otka-
`e, {to smo i u~inili.

Sindikat `elezni~ara Srbije je nastojao da
prati primenu i sprovo|ewe KU kao i aktivnosti u
vezi s otkazivawem i stalno vr{i pritisak da se
sve potpisano i dogovoreno dosledno primewuje,
na {ta su se obavezali svi potpisnici Sporazuma
i KU.

Nov, moderan Statut S@S je usvojen krajem ok-
tobra 2005.godine. Tim Statutom S@S je jo{ vi{e
u~vrstio svoja reformska opredeqewa kojima sva-
ka organizacija mora pratiti kretawa u dru{tvu, u
ekonomiji, u preduze}u i u okru`ewu. Novim Statu-
tom u S@S su po~eli da `ive i da rade Sekcija `e-
na i Sekcija mladih. Nosiocima sindikalnih funk-
cija nametnuti su ve}a odgovornost i ve}e obaveze,
uz jasno definisawe svih zadataka i ko je za wih
odgovoran.

Zna~ajan segment rada S@S je i informisawe
~lanstva o svim aktivnostima u S@S kroz posete
sindikalnim sredinama i odborima, kao i kroz
li~ne kontakte sa ~lanovima organizacija.

Aktivnosti su vo|ene i na poboq{awu infor-
misawa izme|u organa i organizacija sindikata pu-
tem informativnog lista S@S „SI@E“, kao i dru-
gih oblika najneposrednijeg upoznavawa sindikal-
nog ~lanstva o aktivnostima Sindikata `elezni-
~ara Srbije putem saop{tewa i telegrama, kao i na
samim sednicama Republi~kog odbora Sindikata
`elezni~ara Srbije.

Veliki broj radnika je ostvario prava iz Fonda
solidarnosti, Fonda za prevenciju i rekreativni
odmor radnika u bawama i na moru, a tako|e smo
preko komisije za dru{tveni standard uzeli ak-
tivno u~e{}e u organizovawu odmora zaposlenih
na crnogorskom primorju i u Bugarskoj po povoqnim
cenama i uz mogu}nost otplate na 12 mese~nih rata.

Tradicionalno i uspe{no smo organizovali
brojne kulturne, sportske i duhovne manifestacije
i sve to organizovali na nov na~in i uz nove sadr-
`aje, ~ime smo oplemenili pre svega proslavu sla-
ve `elezni~ara Srbije „Sveti car Konstantin i ca-
rica Jelena“.

O~uvali smo svoju organizaciju, koju smo inte-
grisali u sve evropske i svetske organizacije sin-
dikata kao i tradiciju me|unarodne sindikalne
saradwe, pozivali na{e prijateqe iz sindikata
drugih zemaqa koji su svojim prisustvom uveli~ali
gotovo sve na{e manifestacije.

Moramo da istaknemo da smo dobili organiza-
ciju i vrlo uspe{no organizovali konferenciju
ETF-a u oktobru 2003. godine i EKOSOK-a u novem-
bru iste godine sa aspekta pre svega koridora X i
integracije evropskih `eleznica kao i stabilno-
sti zemaqa jugoisto~ne Evrope u kontekstu Pakta
za stabilnost.

U su{tini, S@S ima skoro sve atribute, pro-
gramske, statutarne i sve druge preduslove jedne
moderne i savremene organizacije primerene ambi-
jentu u kome se `ivi i radi. Isti~emo ono najzna~aj-
nije: autonomna i kriti~ka pozicija prema socijal-
nim partnerima, politi~kim strankama, nevladi-
nim organizacijama i drugim politi~kim akterima;
demokratsko ure|ewe unutra{wih odnosa u S@S-u,
po{tovawe Programa, Statuta i drugih demokrt-
skih akata, kao i finansijske discipline; ostvari-
vawe neophodnog i nu`nog stepena me|usindikalne
saradwe. Sindikalna scena S@S-a mora da se
okre}e ka jedinstvu, solidarnosti, toleranciji i
razumevawu. Bez me|unarodne sindikalne legiti-
macije, podr{ke i solidarnosti SKR-a (Svetske
konfederacije rada) ITF-a i ETF-a, posebno iz
evropskih zemaqa, svako na{e nastojawe da moder-
nizujemo `eleznicu i Sindikat, ne mo`e dati pra-
ve rezultate. Bez jakih fondova ne}emo mo}i da
funkcioni{emo na pravi na~in i odgovorimo na
sve atake uperene protiv sindikalnog pokreta i
sveta rada.
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U izve{tajnom periodu odr`ano je ukupno 16 sed-
nica Ve}a SSSV i 29 sednica Predsedni{tva
VSSSV, i nastavqena praksa odr`avawa radnih do-
govora sa predsednicima i sekretarima Ve}a SSSO,
vi{e op{tina i grada Novog Sada, kao i sa predsed-
nicima pokrajinskih odbora sindikata. 

Savez samostalnih sindikata Vojvodine je u peri-
odu izme|u 12. i 13. kongresa Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije delovao u uslovima slo`ene politi~-
ke situacije u zemqi, izuzetno dinami~ne zakonodav-
ne aktivnosti, neefikasnosti institucija sistema,
stalnih afera, siroma{ewa ogromnog dela stanovni-
{tva i boga}ewa pojedinaca, rasta tro{kova `ivota
i cena na malo, privatizacije velikog broja preduze-
}a, reforme i racionalizacije obrazovawa, pove}a-
wa broja nezaposlenosti, nelikvidnosti preduze}a,
brojnih ste~ajeva, nedovoqno uspostavqenog i funk-
cionalnog socijalnog dijaloga (posebno na lokalnom
nivou), te{kog polo`aja najve}eg broja grana i delat-
nosti, antisindikalnog delovawa poslodavaca i
drasti~nog kr{ewa radnih prava zaposlenih. 

Aktivnosti na za{titi materijalnog i socijal-
nog polo`aja ~lanstva samostalnih sindikata, su se
ogledale u nizu preduzetih koraka i akcija ~ije je te-
`i{te bilo usmereno na pokretawe rada socijalno-
ekonomskih saveta i unapre|ewe socijalnog dijaloga,
za{titu polo`aja zaposlenih kroz pritiske da se
usvoje novi, odnosno izmene i dopune sistemski zako-
ni od interesa za svet rada, da se pru`i neposredna
pomo} u zakqu~ivawu kolektivnih ugovara, pomo} u
postupku privatizacije, ste~ajnim postupcima, eduka-
ciji ~lanstva i blagovremenom informisawu.

� Pristupilo se organizovano protestima koji su
prekinuti uvo|ewem vanrednog stawa, a nakon
wega nastavqeni u smawenom obimu, sa ciqem
da se za{titi ~lanstvo u uslovima vanrednog
stawa i zloupotreba i neopravdanog umawewa
sindikalnih prava. 

� Ve}e i ~lanstvo Saveza samostalnih sindika-
ta Vojvodine ukqu~ilo se u pripreme i organi-
zovawe protesta u organizaciji Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije, koji se vodio pod
sloganom «Za spas radni{tva i privrede Srbi-
je», u drugoj fazi u organizaciju i u~e{}e u pro-
testima pod nazivom ‘’Srbija na ulicama’’ i
‘’Poslanike pred radnike’’

1. Uspostavqawe su{tinskog ekonomsko-socijal-
nog dijaloga na svim nivoima, bio je kontinuiran vi-
{egodi{wi zahtev Saveza samostalnih sindikata
Vojvodine. U julu 2003. godine, potpisan je Sporazum
o osnivawu, delovawu i na~inu pokrajinskog So-
cijalnog saveta. Prioritetne teme u radu Saveta, su
se odnosile na analizu stawa u oblasti zapo{qava-
wa, zauzimawe stavova o predlozima zakona iz obla-

sti rada, analizu zakqu~enih kolektivnih ugovora,
analizu efekata privatizacije, razmatrawa strate-
gije razvoja poqoprivrede, itd. Na lokalnom nivou,
zna~ajna pa`wa posve}ena je formirawu lokalnih
socijalno-ekonomskih saveta. U januaru 2006. godine
utvr|ena je reprezentativnost Saveza samostalnih
sindikata Vojvodine na nivou teritorije autonomije.
Uspostavqena je korektna saradwa sa Izvr{nim ve-
}em APV i Sekretarijatom za rad i ravnopravnost po-
lova, Pokrajinskom slu`bom za zapo{qavawe, Fon-
dom za penzijsko i invalidsko osigurawe, inspekcij-
skim i drugim organima.

2. Od po~etka primene novog Zakona o privatiza-
ciji, prodato je ukupno 462 preduze}a, od kojih 18 pu-
tem tendera a 444 na aukcijama. Problemi koji su do-
minirali u privatizacijama preduze}a, odnosili su
se na prava zaposlenih i polo`aj sindikata, nepri-
hvatawe socijalnog dijaloga, neispla}ivawe zaosta-
lih i teku}ih zarada, umawewa zarada, nepo{tovawe
i nezakqu~ivawe kolektivnih ugovora, {ikanirawe
i otpu{tawe zaposlenih i predstavnika sindikata,
kao i drugi problemi koji su karakteristi~ni za uku-
pan proces privatizacije u Republici Srbiji. Pored
upornih zahteva da se izmeni Zakon o privatizaciji,
kao i prate}i podzakonski akti, preduze}ima koja
ulaze u privatizaciju i u privatizovanim preduze}i-
ma pru`ana je pomo} u pripremi za privatizaciju i iz-
radi socijalnih programa pre po~etka i kolektivnih
ugovora sa novim poslodavcem po zavr{enoj privati-
zaciji, pomo} u otklawawu uo~enih nepravilnosti ur-
gencijama i razgovorima u Agenciji za privatizaciju,
ukqu~uju}i raskid kupoprodajnih ugovora, pomo} u
pra}ewu pojedinih faza procesa privatizacije i kon-
troli kupoprodajnih ugovora itd.

3. Broj obra}awa sindikalnih organizacija ra-
di pru`awa pomo}i enormno je porastao u odnosu na
prethodni mandatni period. Za pomo} su se najvi{e
obra}ale za pomo} sindikalne organizacije privati-
zovanih preduze}a, kao i preduze}a u ste~aju. Kod or-
ganizovawa {trajkova, ~iji je broj tako|e porastao,
pomo} se odnosila na pru`awu pomo}i u pripremi
{trajka u skladu sa zakonom, na pomo} u pregovorima
i na pravnu za{titu u~esnika u {trajku. Pomo} se pru-
`ala u svim vidovima delovawa sindikata, kao {to
je zakqu~ivawe kolektivnih ugovora, socijalni pro-
grami, socijalni dijalog, za{tita zaposlenih, utvr|i-
vawe ugovora u procesu privatizacije, itd. Pojedi-
na~no obra}awe ~lanova sindikata najvi{e se odno-
silo na neispla}ivawe zarada i drugih primawa, na
otkazivawe ugovora o radu, suspenzije, na preme{taj
na druge poslove, na povredu prava kod utvr|ivawa
vi{ka zaposlenih, na povredu prava u vezi sa radnim
vremenom, prava na godi{wi odmor i ostala prava iz
rada i radnog odnosa. 

4 .Osnovno zalagawe Saveza samostalnih sindi-
kata Vojvodine u oblasti radnog i socijalnog zako-
nodavstvo u raspravama povodom nacrta i predloga
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zakona, bilo je da se u {to ve}oj meri uravnote`i po-
zicija sveta rada i sveta kapitala, da se sadr`ina
zakona uskladi sa ratifikovanim konvencijama Me-
|unarodne organizacije rada i da se o~uva {to vi{i
nivo ste~enih prava radnika. Rasprave su se vodile
uz davawe sugestija, primedbi i predloga na Zakon o
izmenama i dopunama Zakona o radu i Zakon o radu,
kao jednom od najva`nijeg propisa koji se ti~e zapo-
slenih, na Zakon o privatizaciji, Zakon o izmenama i
dopunama Zakona o privatizaciji, Zakon o penzijskom
i invalidskom osigurawu Srbije, Zakon o izmenama i
dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osigu-
rawu, Zakon o zapo{qavawu i osigurawu za slu~aj ne-
zaposlenosti, Zakon o ste~ajnom postupku, Zakon o
Socijalno-ekonomskom savetu, Zakon o mirnom re{a-
vawu radnih sporova, Zakon o uplatama doprinosa za
penzijsko i invalidsko osigurawe za pojedine katego-
rije osiguranika, Zakon o bezbednosti i zdravqu na
radu, Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osi-
gurawe, kao i povodom drugih propisa koji se ti~u ove
problematike. Organi Saveza samostalnih sindika-
ta Vojvodine bili su aktivno ukqu~eni u raspravu po-
vodom dve predlo`ene radne verzije Zakona o sindi-
katima i udru`ewima poslodavaca, koje su u celini
odba~ene, uz ocenu da su suprotne Ustavu, na~elu slo-
bode sindikalnog organizovawa i ratifikovanim
konvencijama MOR-a i da im je osnovni ciq podela
imovine Saveza samostalnih sindikata Srbije.

5. Ve}e Saveza samostalnih sindikata Vojvodine
je marta 2004. godine, donelo odluku o pristupawu
reformama u Savezu samostalnih sindikata Vojvo-
dine. Imenovana je radna grupa sa zadatkom da na
osnovu analize postoje}e orgnizovanosti i uo~enih
problema, pripremi pravce aktivnosti na sprovo|e-
wu reforme. Na toj osnovi pripremqen je materijal
«Predlog pravaca daqih aktivnosti na sprovo|ewu
reforme u Savezu samostalnih sindikata Vojvodi-
ne». U materijalu je data potpuna kriti~ka ocena o
stawu u Sindikatu. Me|utim, rasprave su ukazale na
nedovoqnu spremnost za radikalnije promene. U od-
nosu na organizovanost u prethodnom periodu, ipak su
izvr{ene promene. Pove}an je broj povereni{tava.
Odre|en broj pokrajinskih odbora konstituisan je u
zajedni~ki odbor. Uva`ena je ~iwenica da svi pokra-
jinski sindikati imaju svojstvo pravnog lica, a po-
boq{ana je i tehni~ka opremqenost.

6. Edukacija sindikalnih kadrova je jedan od
osnovnih uslova za uspe{no sindikalno delovawe. U
skladu sa izmewenom pozicijom sindikata u tranzi-
ciji, ovom zadatku je posve}ena stalna pa`wa. Orga-
nizovan je niz jednodnevnih seminara sa temama: za-
{tita prava zaposlenih u postupcima privatizacije,
zakqu~ivawe pojedina~nih kolektivnih ugovora,
promet akcija na berzi i za{tita prava mawinskih
akcionara, primena Zakona o radu, primena Zakona o
ste~ajnom postupku kao i primena Zakona o penzij-
skom i invalidskom osigurawu. Radi pru`awa pomo-
}i sindikalnim aktivistima sa~iweni su kratki pri-
ru~nici u s vezi s izradom pojedina~nog kolektivnog
ugovora, socijalnog programa, mogu}nosti osnivawa
konzorcijuma, za{tite prava mawinskih akcionara,
na~ina ostvarivawa prava na participaciju, prometa
akcija na berzi, polo`aja zaposlenih u sindikalnoj

organizaciji u ste~ajnom postupku, prava iz penzij-
skog i invalidskog osigurawa, prava pri Nacionalnoj
slu`bi zapo{qavawa, idr. Uvedeni su novi oblici
osposobqavawa koji podrazumevaju du`e trajawe se-
minara, rad u mawim grupama i aktivniji odnos u~e-
snika. Aktivno se sara|ivalo sa vi{e inostranih
centrala, me|unarodnim fondacijama i nevladinim
organizacijama. Organizovan je niz okruglih stolova,
tribina i seminara, na temu: organizovanost i struk-
tura sindikata, reforma sindikata, organizovawe
sindikata, a posebna pa`wa posve}ena je socijalnom
dijalogu. Organizovana je dvodnevna radionica na te-
mu kori{}ewa programa Evropske unije za rad u op-
{tinama, kao i tribina o reformi penzijskog siste-
ma.

7. U okviru me|unarodne saradwe, odr`an je
kontinuitet ranije uspostavqene saradwe uz weno
pro{irivawe. Nastavqena je saradwa u okviru Euro-
regije «Dunav-Kri{-Mori{-Tisa», u regionu AP Vojvo-
dina, Republika Ma|arska i Republika Rumunija. Na-
stavqena je saradwa sa Ujediwenom federacijom
Danskih sindikata. U~estvovalo se u saradwi Sindi-
kata poqoprivrede, metala, gra|evinara i saobra}a-
ja jugoisto~ne Evrope. Uspostavqena je saradwa sa
Savezom slobodnih sindikata Slovenije. Osnovni
ciqevi me|unarodne saradwe bili su razmena isku-
stava u tranzicionim procesima, kao i edukacija sin-
dikalnih aktivista.

8. Informisawe je prete`no vr{eno dostavqa-
wem dokumenata, usvojenih stavova i zakqu~aka ve-
}ima Sindikata, a instalirana je Web strana
(www.sssv.org.yu) i uvedeno interno glasilo «Infor-
mator» u kome se objavquju najzna~ajnije aktivnosti u
organizaciji Saveza samostalnih sindikata Vojvodi-
ne. Sistem informisawa je znatno unapre|en. Akti-
vistima u sindikalnim organizacijama i preduze}i-
ma obezbe|ene su aktuelne informacije o aktivno-
stima celine sindikata, a informisawe javnosti vr-
{eno je putem odr`avawa konferencija za {tampu,
izdavawa saop{tewa za javnost, pozivawa predstav-
nika medija na sednice.

9.U Ba~koj Topoli je 2003. godine uspe{no zavr{e-
na tradicionalna manifestacija «Osma sportska
olimpijada radnika Vojvodine» i otpo~ete su pri-
preme za narednu 9. SORV, koja }e se odr`ati u Adi,
2007. godine.

10.Uspostavqena je dugoro~na poslovna saradwa
sa osiguravaju}im dru{tvom, u vezi sa prezentaci-
jom dobrovoqnog dopunskog penzijskog i invalidskog
osigurawa. Od po~etka mandatnog perioda, kada je bi-
lo ukupno 35 lica u radnom odnosu, broj zaposlenih u
Stru~noj slu`bi je smawen na 27, od kojih su 6 nosio-
ci funkcija. U skladu sa mogu}nostima Ve}a Saveza
samostalnih sindikata Vojvodine, pru`ana je humani-
tarna i solidarna pomo}, gde se posebno isti~e po-
mo} poplavqenim poru~jima u Banatu. 

VE]E SINDIKATA KOSOVA I METOHIJE

Ve}e Saveza sindikata Kosova i Metohije je u sa-
radwi sa Kancelarijom u Beogradu, Pravnom slu`bom
Koordinacionog centra za Kosovo i Metohiju, Sekto-
rom za ekonomsku rekonstrukciju i advokatskom kan-
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celarijom Nikole Radosavqevi}a, u{lo u ozbiqan
projekat prikupqawa pojedina~ne dokumentacije od
radnika koji su radili u dru{tvenim preduze}ima na
teritoriji Kosova i Metohije, a koji su sada u proce-
su privatizacije u Pokrajini. 

Kako bi omogu}ilo svim radnicima da dostave
svoju dokumentaciju, Ve}e Saveza sindikata Kosova i
Metohije je organizovalo vi{e punktova za prikupqa-
we dokumentacije. Pored Beograda, otvorene su kan-
celarije u Kraqevu, Ni{u, Leskovcu i Vrawu. Pored
toga, u Crnoj Gori su kancelarije u Sutomoru, Kameno-
vu i Herceg Novom. Na teritoriji Kosova i Metohije
organizovano je prikupqawe dokumenata u [trpcima
i Kosovskoj Mitrovici. Rezultat ovog anga`ovawa je
prikupqena dokumentacija za vi{e od 20.000 zapo-
slenih, a kako je akcija u toku, o~ekuje se jo{ ve}i broj
prikupqenih kompleta dokumenata. O navedenoj ak-
ciji radnici su obave{teni preko Radio-televizije
Srbije, u glavnim terminima, preko TV dnevnika, kao
i preko lokalnih TV stanica u Kragujevcu, Kur{umli-
ji, Novom Sadu, preko TV «Jesewina», kao i preko ra-
dio-stanica. Informacije su date i novinama «Jedin-
stvo», «Novosti» i «Glas javnosti». 

Predsednik Vlade Republike Srbije, Vojislav
Ko{tunica, informisan je i upoznat sa ovom akcijom
12. avgusta 2004. godine i od wega je zatra`ena pomo}.
Me|utim, do dana{weg dana od strane Kabineta
predsednika Vlade nije stigao nikakav odgovor, niti
je upu}ena o~ekivana pomo}.

Rezultat ove akcije i u~e{}e predstavnika Sin-
dikata sa Kosova i Metohije u Radnoj grupi Vlade,
ogledao se u re{avawu radno-pravnog statusa za
25.000 zaposlenih sa teritorije Kosova i Metohije i
primawem minimalne zarade, kao i povezivawem
radnog sta`a za period od kada navedeni zaposleni
primaju ovu nadoknadu. 

Ve}e Saveza sindikata Kosova i Metohije na tere-
nu nije bilo u mogu}nosti da ima ve}ih aktivnosti iz
vi{e razloga. Prvi se ogleda u poznatoj situaciji sta-
tusa pokrajine Kosova i Metohije, a drugi u nedostat-
ku prostorija u kojima bi radili, po{to su iz svojih
mati~nih prostorija izba~eni, dok je tre}i razlog ne-
mogu}nost prikupqawa ~lanarine od ~lanova koji
primaju platu iz buxeta Republike Srbije, kao {to su:
obrazovawe, zdravstvo, lokalna uprava. Ovde navo-
dimo da ~lanstvo pla}a ~lanarinu, ali da ona ide
direktno u republi~ke odbore, dok teritorijalni or-
gani ne primaju nikakva sredstva. 

SAVEZ SAMOSTALNIH
SINDIKATA BEOGRADA

Savez samostalnih sindikata Beograda, u prote-
klom ~etvorogodi{wem periodu, delovao je u uslovi-
ma tranzicije i privatizacije i svih te{ko}a i pro-
blema koje ti procesi nose. Zapo~ete reforme, eko-
nomska kriza, rekstrukturirawe, ste~aji i likvida-
cije preduze}a, dovele su do masovnog otpu{tawa
radnika, bez adekvatnih i pravednih socijalnih pro-
grama i novog zapo{qavawa. Sindikat je delovao i u
uslovima vanrednog stawa, koje je uvedeno posle ubi-
stva predsednika Vlade Republike Srbije Zorana
\in|i}a. Bili su parlamentarni izbori i promena

Vlade Republike Srbije, ~emu je Samostalni sindi-
kat doprineo masovnim protestima. 

U ovom periodu promeweno je preko 200 zakona, a
samo Zakon o radu mewan je tri puta, a socijalni di-
jalog nije su{tinski za`iveo i dao o~ekivane i neop-
hodne efekte. 

Danas Savez samostalnih sindikata Beograda ima
preko 208.000 ~lanova koji su organizovani u 1.019
sindikalnih organizacija, preduze}a i ustanova, 17
sindikata i 16 op{tinskih odbora, pri ~emu se mora
naglasiti da je usled procesa privatizacije, ste~aja
i likvidacije preduze}a, smawen broj zaposlenih,
kao i zbog nestatutarnog istupawa sindikalnih orga-
nizacija. 

U Ve}u Saveza samostalnih sindikata Beograda,
nakon 12. kongresa Saveza samostalnih sindikata Sr-
bije, pokrenuta je aktivnost na izradi Statuta Save-
za samostalnih sindikata Beograda, kako bi se defi-
nisale odre|ene promene od zna~aja za wegov status,
rad i delovawe, koji je usvojen krajem 2002. godine. 

Utvr|ivawem reprezentativnosti, Savez samo-
stalnih sindikata Beograda je postao legitimni su-
bjekt za zakqu~ivawe Sporazuma o osnivawu Soci-
jalno-ekonomskog saveta grada Beograda, za kolektiv-
no pregovarawe i druge aktivnosti koje su u interesu
~lanstva i zaposlenih u Beogradu. 

U Ve}u Saveza samostalnih sindikata Srbije u ne-
koliko navrata su inicirana pitawa reforme, pa je
u tom smislu pripremqen i materijal «Pre`iveti
stotu», koji je upu}en na javnu raspravu u sindikalne
organizacije. U ciqu sveobuhvatnih reformi u Save-
zu samostalnog sindikata Beograda bila je pokrenuta
i inicijativa za odr`avawe vanrednog kongresa. 

U oblasti organizacionih, razvojnih i statutar-
nih pitawa, za potrebe sindikalnih organizacija,
op{tinskih odbora i gradskih odbora samostalnih
sindikata, pripremani su odre|eni pravilnici, od-
luke, poslovnici o radu, davana tuma~ewa i mi{qe-
wa vezana za statutarna pitawa. 

Radno-pravna za{tita bila je usmerena na {to
efikasniju i sveobuhvatnu za{titu i ostvarivawe
prava iz radnog odnosa ~lanova sindikata ~ija su
prava bila ugro`ena. Mnogobrojne izmene propisa iz-
vor su dodatne nesigurnosti kod zaposlenih u predu-
ze}ima i ustanovama. ^esta je samovoqa poslodava-
ca, a razlozi obra}awa su naj~e{}e zbog neispla}i-
vawa zarada i drugih primawa, otkazivawa ugovora o
radu, suspenzije, preme{taja na druge poslove, povre-
de prava kod utvr|ivawa vi{ka zaposlenih i ostalih
prava iz radnog odnosa. 

Vezano za kolektivne ugovore, usvajawem najno-
vijeg Zakona o radu iz marta 2005. godine, prevazi|e-
ni su brojni nedostaci prethodnih zakona. Me|utim,
prestali su da va`e kolektivni ugovori na nivou Re-
publike Srbije, pojedinih grana i delatnosti. Ve}e
Saveza samostalnih sindikata Beograda, imalo je
u~e{}e u izradi i dono{ewu novog teksta Op{teg ko-
lektivnog ugovora. U zavisnosti od specifi~nosti
svakog preduze}a, ~lanovi sindikata koji su se obra-
}ali Stru~noj slu`bi – timu za kolektivne ugovore,
pru`ana je stru~na pomo}. Gradski odbor komunalaca
se posebno anga`ovao i uspeo da sa Skup{tinom gra-
da Beograda zakqu~i Poseban kolektivni ugovor za
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javna preduze}a. Zakqu~en je kolektivni ugovor za
ustanove kulture i za zaposlene u pred{kolskim
ustanovama Beograda. 

Prema podacima Ministarstva za privredu i pri-
vatizaciju, u prethodne ~etiri godine, u Beogradu je
privatizovano ukupno 354 preduze}a sa 41.089 zapo-
slenih. Najve}i broj preduze}a, ukupno 213, privati-
zovano je putem aukcijske prodaje, zatim slede 138
preduze}a privatizovana preko tr`i{ta kapitala i
3 preduze}a koja su privatizovana putem tenderske
prodaje. Jasno ispoqeni problemi u oblasti priva-
tizacija su naj~e{}e slede}i: poslodavac smawuje
broj zaposlenih mimo utvr|enih i dogovorenih krite-
rijuma; novi vlasnik obmawuje zaposlene tako {to is-
pla}uje minimalne zarade svim radnicima, a eventu-
alnu razliku ispla}uje mimo ugovora; proizvodwa ni-
je dostigla zahtevani obim, ili je ~ak i mawi u odno-
su na period pre prodaje preduze}a; zaposleni sve ~e-
{}e zahtevaju raskid kupoprodajnog ugovora po kojima
nadle`ni dr`avni organi sporo donose odluke; ima
pojava promene delatnosti (naj~e{}e napu{tawe pro-
izvodwe) mimo odredaba kupoprodajnog ugovora; novi
vlasnik ne po{tuje obaveze vezane za utvr|ena inve-
sticiona ulagawa; kupac se kreditno zadu`uje i sta-
vqa hipoteku na imovinu firme, iako na to nema pra-
vo, i novi vlasnik ne po{tuje sindikalna prava
(stranci-kupci imaju vi{e razumevawa za sindikalno
delovawe u odnosu na doma}e vlasnike). Sa aspekta
zaposlenih, najte`e je stawe u slu~ajevima privati-
zacije iz tzv. ste~ajnog postupka, jer se u takvoj situa-
ciji uglavnom ne rade socijalni programi, te su rad-
nici jedini nenamireni poverioci. 

Od Vlade Republike Srbije tra`eno je da Skup-
{tini Republike Srbije predlo`i tekst zakona ko-
jim bi se iz dr`avne i dru{tvene svojine izuzeli
objekti za odmor radnika i isti peneli sindikatu,
kako ne bi delili sudbinu mati~nih preduze}a, jer su
za iste zaposleni odvajali sredstva iz svojih zarada. 

Po~etak 2002. godine, karakteri{e smawewe bro-
ja zaposlenih u Beogradu za 9.000, uve}awe nezapo-
slenosti za tri odsto, rast cena na malo za preko 20
odsto, rast tro{kova `ivota za 18 odsto i ~iwenica
da je skoro 40 odsto od 340.000 zaposlenih imalo za-
radu mawu od iznosa potrebnog za podmirewe egzi-
stencionalnih potreba. Sindikalne organizacije su
usmerile svoju aktivnost prema poslodavcima, sa
zahtevom da se pove}a uposlenost proizvodnih kapa-
citeta, defini{u me|usobni odnosi potpisivawem
pojedina~nih kolektivnih ugovora, ugovora o radu i
socijalnih programa. Iako je u ~etiri godine postig-
nuto poboq{awe pokazateqa materijalnog i soci-
jalnog polo`aja zaposlenih, to je jo{ uvek nedovoq-
no, {to podrazumeva nastavak i intenzivirawe sin-
dikalnih aktivnosti zbog izra`enog raslojavawa za-
poslenih na ve}insko siroma{no i mawinsko bogati-
je stanovni{tvo. 

Navedeno lo{e stawe u oblasti socijalne si-
gurnosti, `ivotnog standarda i privredne aktivno-
sti, iniciralo je da Ve}e Saveza samostalnih sindi-
kata Beograda donese odluku o u~e{}u u generalnom
protestu Saveza samostalnih sindikata Srbije, pod
nazivom «Za spas radni{tva i privrede Srbije». Ovi
protesti su bili u odbrani sindikalnih prava, ali i

u funkciji pritisaka na Vladu i Parlament da done-
su neophodne odluke za izlazak zemqe iz sveukupne
ekonomske, socijalne i politi~ke krize. Gradski od-
bori samostalnih sindikata, op{tinski odbori, Ve}e
Saveza samostalnog sindikata Beograda i wegova
Stru~na slu`ba, aktivno su bili ukqu~eni u sve pro-
testne aktivnosti. 

Savez samostalnih sindikata Beograda, zajedno
sa Savezom samostalnih sindikata Srbije, najve}i
deo svog anga`ovawa usmerio je na razmatrawe rad-
nih verzija i Nacrta zakona iz radno-socijalne obla-
sti koje je Vlada nastojala da u okviru reformi i
tranzicije i usagla{avawa sa evropskim zakonodav-
stvom, donese po brzom postupku, uz znatno restrik-
tivnija re{ewa.

U centru pa`we ovih aktivnosti bili su: Zakon o
radu i izmene i dopune Zakona o radu; Zakon o penzij-
sko-invalidskom osigurawu sa izmenama i dopunama;
Zakon o zapo{qavawu i osigurawu za slu~aj nezapo-
slenosti; Zakon o privatizaciji sa prate}im propi-
sima (o izmenama i dopunama Zakona o akcijskom fon-
du; o izmenama i dopunama Zakona o tr`i{tu hartija
od vrednosti i drugih finansijskih instrumenata);
Zakon o ste~aju; Zakon o socijalno-ekonomskom save-
tu; Zakon o mirnom re{avawu radnih sporova; Zakon
o povezivawu doprinosa za penzijsko-invalidsko
osigurawe; Zakon o dopunskom penzijskom osigurawu;
Zakon o povezivawu penzionog sta`a za period od
1991. do 2003. godine; Zakon o bezbednosti i za{titi
`ivota i zdravqa na radu, i dr.

Osnovno nastojawe Samostalnog sindikata bilo je
da se kroz primedbe, predloge i pregovore sa resor-
nim ministarstvima obezbedi da se novim zakon-
skim re{ewima ne pogor{ava materijalni i socijal-
ni polo`aj ~lanstva i zaposlenih i da se spre~e eks-
tremno-restriktivna re{ewa. 

Ve}e SSS Beograda je, proteklih godina, nekoli-
ko puta pokretalo inicijativu i zajedno sa predstav-
nicima UGS «Nezavisnost» i Udru`ewem poslodava-
ca – upu}ivalo Skup{tini grada Beograda predloge
Sporazuma za osnivawe Socijalno-ekonomskog saveta
Grada, ali do realizacije nije do{lo. 

Usled izmewenih propisa smawena su izdvajawa
sredstava u Fond za izgradwu stanova solidarno-
sti. U periodu od 2001. do 2005. godine, programom je
predvi|eno da se izgradi 1.765 stanova solidarno-
sti. Do decembra 2005. godine izgra|eno je i useqeno
1.144 stana na lokacijama Be`anijska kosa, Novi Be-
ograd, Rakovica, Kamendin i Zemun Poqe. O~ekuje se
jo{ izgradwa 209 stanova na lokaciji Bor~a-Greda.
Kako je ukinuta zakonska kategorija poreza na fond
zarada iz koga se finansirala izgradwa stanova so-
lidarnosti, nakon 30 godina postojawa, zaposleni }e
ostati bez mogu}nosti da dobiju stanove iz Fonda so-
lidarnosti. 

U posmatranom periodu, 31.139 radnika je kori-
stilo mogu}nost odlaska na sedmodnevne rekreativ-
ne i letwe odmore preko Saveza samostalnih sindi-
kata Beograda. U ciqu stvarawa {to povoqnijih
uslova za organizovawe radni~kih odmora, Ve}e Sa-
veza samostalnih sindikata Beograda je tra`ilo od
Vlade Republike Srbije da ukine porez na sedmo-
dnevne rekreativne odmore radnika koji se finansi-
raju iz sindikalne ~lanarine. 
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Programom rada Saveza samostalnih sindikata
Beograda predvi|ena su razna sportska takmi~ewa.
Na ovim takmi~ewima u~estvovalo je ukupno 13.325
~lanova sindikata. Pored ovih takmi~ewa, odr`ava-
ju se i Majski susredi ranika «RSI ^aw», a dve godi-
ne uzastopno organizuju se i sportski susreti radni-
ka Beograda u Gr~koj. 

U ciqu za{tite najugro`enijih ~lanova Saveza
samostalnih sindikata Beograda, formiran je Fond
za solidarnu materijalnu pomo}, u koji se izdvaja
mese~no 0,6% od ukupno upla}ene ~lanarine. Ova po-
mo} je odobrena za 4.487 ~lana. 

Radi boqeg upoznavawa sa problematikom sindi-
kalnog delovawa i rada, za potrebe edukacije ~lan-
stva i sindikalnih aktivista, organizovan je niz
seminara koji su se odnosili na sferu rada, kolek-
tivnih ugovora, privatizacije, ste~ajeva, penzijsko-
invalidskog osigurawa, radno-pravne za{tite, mir-
nog re{avawa radnih sporova, socijalno-ekonomskog
saveta i socijalnog dijaloga, zatim na re{avawe vi-
{ka zaposlenih i ostvarivawe prava iz oblasti osi-
gurawa, ulogu Nacionalne slu`be za zapo{qavawe u
re{avawu vi{ka zaposlenih, specifi~na pitawa i
probleme u pojedinim granama i delatnostima, meto-
de rada sindikalnih organizacija i reformu Saveza
samostalnih sindikata. 

Najzna~ajnije sredstvo informisawa bio je list
«Beogradski radnik». Informisawe o aktivnostima
SSS Beograda vr{eno je i preko lista «RAD – Sindi-
kalni poverenik», a ostvareni su i redovni kontakti
sa akreditovanim novinarima iz javnih glasila i
odr`avane konferencije za {tampu, objavqivana sa-
op{tewa, intervjui i davane izjave. U proteklom pe-
riodu pre{lo se i na elektronsko informisawe. 

U okviru me|unarodne saradwe Ve}e je bilo
ukqu~eno u odre|ene me|unarodne aktivnosti Save-
za samostalnih sindikata Srbije. Bilo je vi{e susre-
ta i razgovora sa predstavnicima sindikalnih cen-
trala pojedinih zemaqa, kao i sa predstavnicima
MOR-a. Vi{e~lana delegacija je u~estvovala na se-
minaru koji je organizovao Holandski savet hri{}an-
skih sindikata. Vo|eni su razgovori sa delegacijom
sindikata Kijeva, Madrida, sindikatima Atine i La-
rise, sindikatom Moskve, Generalne konfederacije
Italije, pokrajine Veneto, sindikatom Soluna, kao i
drugim delegacijama i predstavnicima sindikata po-
jedinih zemaqa, ~iji su predstavnici boravili u Be-
ogradu. 

Me|usobna saradwa Ve}a Saveza samostalnih
sindikata Beograda sa ve}ima samostalnih sindika-
ta gradova Novi Sad, Ni{ i Kragujevac, kao i sa Bawa
lukom, Srpskim Sarajevom i Podgoricom, bila je sa-
dr`ajna i redovna. 

Predstavnici Ve}a SSS Beograda, gradskih odbo-
ra i op{tinskih odbora svakog 1. maja polagali su ve-
nac i cve}e na spomen obele`je u Ko{utwaku, posve-
}eno radnicima koji su dali svoje `ivote u borbi za
sindikalna radni~ka prava, a predstavnici Op{tin-
skog odbora Mladenovac u Duboni, na obele`je posve-
}eno prvoj proslavi 1. maja na selu u Srbiji. 

U Stru~noj slu`bi u proteklom ~etvorogodi-
{wem periodu smawen je broj zaposlenih za 31, odno-
sno sa 112 na 81, i to odlaskom upenziju, sporazumnim

raskidom radnog odnosa uz odgovaraju}e otpremnine,
odlaskom u druge firme i sl. Od posebnog je zna~aja
{to je znatno unapre|ena i modernizovana tehni~ka
opremqenost Stru~ne slu`be. 

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA 
GRADA NOVOG SADA

Predsedni{tvo i Gradsko ve}e SSS grada Novog
Sada i op{tina su delovali u skladu sa svojim nad-
le`nostima, statutarnim i programskim dokumenti-
ma Sindikata, Statutom SSS grada Novog Sada, a na
osnovu Akcionog programa i Plana rada Gradskog ve-
}a. U izve{tajnom periodu odr`ane su 86 redovne i
~etiri vanredne sednice Predsedni{tva, 29 redov-
nih i osam vanrednih sednica Gradskog ve}a.

Kori{}ewem razli~itih oblika i metoda sindi-
kalne borbe, uz prisustvo medija, vo|ena je borba za
boqi materijalno - socijalni polo`aj zaposlenih,
penzionera i invalida rada, ukazivano na nepravil-
nosti i nedostatak dijaloga, po~ev od preduze}a i
ustanova, preko lokalne do vi{ih nivoa vlasti. U
okviru organizacije, Savez samostalnih sindikata
grada Novog Sada i op{tina se zalagao za korenite
reforme u sindikatu, ukazivao je na zloupotrebe po-
slodavaca, a sindikalnim organizacijama u procesu
privatizacije i ~lanstvu u privatizovanim preduze-
}ima pru`ene su i druge vrste pomo}i. Formiran je
[trajka~ki fond i Fond za privremeno nezaposlene,
Sekcija `ena i Sekcija mladih, a jedan od prioritet-
nih zadataka bio je sindikalno organizovawe zapo-
slenih u privatnom sektoru.

1. Aktivnosti Predsedni{tva i Gradskog ve}a
Saveza samostalnih sindikata grada Novog Sada i
op{tina.

Rad predsedni{tva i Gradskog ve}a SSS grada No-
vog Sada i op{tina u izve{tajnom periodu karakteri-
{e te`wa za stvarawem jake, efikasne i funkcional-
ne organizacije sa precizno utvr|enim nadle`nosti-
ma i odgovornostima. U tom smislu, uporedo sa redov-
nim delovawem i radom, najzna~ajnije aktivnosti su:

- Dono{ewe Statuta SSS grada Novog sada i
op{tina 13.februara 2003. godine, u ciqu po-
stizawa ve}eg jedinstva, efikasnosti, opera-
tivnosti i racionalnijeg rada na za{titi ma-
terijalno-socijalnog polo`aja celokupnog
~lanstva;

- Osnivawe Fonda solidarnosti za privreme-
no nezaposlene radnike i [trajka~kog fon-
da solidarnosti, sa ciqem da se obezbedi
materijalna pomo} zaposlenima koji ostanu
bez posla i materijalne naknade u~esnicima u
{trajku za vreme wegovog trajawa;

- Konstituisawe Socijalno-ekonomskog save-
ta na nivou grada Novog Sada;

- Osnivawe ‘’Sindikalnog pulsa’’, lista Grad-
skog ve}a SSS grada Novog Sada i op{tina ko-
ji je doprineo boqem informisawu ~lanstva;

- Sporazum o saradwi izme|u regionalne
privredne komore Novi Sad i Organizacije
SSS grada Novog Sada i op{tina kojim se, us-
postavqawem me|usobne saradwe, {tite inte-
resi sveta rada;
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- Sporazum o saradwi izme|u OSSS grada No-
vog Sada i op{tina i Regionalnog povereni-
{tva UGS ‘’Nezavisnost’’, Novi Sad u skladu
sa konvencijama MOR-a u ciqu zajedni~ke
strategije za{tite sveta rada u procesu tran-
zicije;

- Sporazum o saradwi izme|u SSS grada No-
vog Sada i op{tina i Sindikata Br~ko Di-
strikta BiH i daqe razvijawe me|usobne sa-
radwe;

- Sporazum o saradwi sa finansijskom kor-
poracijom Dender grupa iz Londona;

- Pregovori SSS grada Novog Sada i op{tina
o finansijskm projektu vlade Gr~ke za Bal-
kan i jugoisto~nu Evropu, ~ijom }e se reali-
zacijom stvoriti uslovi za ve}e zapo{qava-
we, obuku nezaposlenih, razvoj preduzetni-
{tva, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju
radne snage naro~ito `ena;

- Protesti na kojima je, u Beogradu, u skladu sa
odlukom Ve}a SSS Srbije, a u organizaciji
Gradskog ve}a, u~estvovalo blizu 1.000 akti-
vista; istovremeno su protesti odr`ani i u
Novom Sadu, u skladu sa Odlukom o organizo-
vawu protesta na teritoriji grada Novog Sada;

- Aktivnosti na za{titi ~lanstva u privatizo-
vanim preduze}ima, koje se odvijaju posred-
stvom predsednika gradskih odbora sindika-
ta, odnosno Stru~ne slu`be, ukqu~ivawem
Sindikata u akcionarska dru{tva radi for-
mirawa Udru`ewa mawinskih akcionara, pru-
`awe stru~ne pomo}i kako u postupku privati-
zacije, tako i u periodu posle zavr{ene priva-
tizacije, insistirawe na dono{ewu posebnog
Zakona o za{titi prava mawinskih akcionara;

- Posredovawe u zapo{qavawu kroz formira-
we sopstvene baze podataka o slobodnim rad-
nim mestima i potpisivawe Protokola o po-
slovno tehni~koj saradwi sa Agencijom za za-
po{qavawe DOO ‘’SITTER’’; 

- Formirawe Sekcije `ena sa ciqem da se po-
boq{a materijalno-socijalni i pravni polo-
`aj `ena;

- Formirawe Sekcije mladih u ciqu za{tite
wihovog polo`aja i sindikalnog organizovawa
mladih;

- Rad na reformi u sindikatima i SSS Srbi-
je i utvr|ivawu precizne podele nadle`nosti
i odgovornosti na svim nivoima, zapo~et for-
mirawem radne grupe za sprovo|ewe reformi
i izradom materijala ‘’Predlog pravaca na
sprovo|ewu reforme u SSS Vojvodine’’ i
‘’Okvirni predlog mogu}e transformacije SSS
Srbije’’; predvi|ene reforme podrazumevaju
ukrupwavawe granskih i teritorijalnih obli-
ka organizovawa po principu srodnosti, odno-
sno regionalizacije;

- Redovna dodela Prvomajskih nagrada; 
- Poseta delegacije iz Luvena, Belgija i poseta

delegacije Gradskog ve}a Luvenu;
- Potpisivawe sporazuma o osnivawu, delovawu

i na~inu rada Socijalno-ekonomskog saveta
na teritoriji grada Novog Sada i po~etak we-
govog rada u oktobru 2005. godine;

- Pokretawe inicijative, ~ije je upori{te u no-
vom Zakonu o radu, za osnivawe Saveta zapo-
slenih u preduze}ima sa ve}inskim privatnim
vlasni{tvom, odnosno u preduze}ima u kojima
zaposleni nisu sindikalno organizovani;

- Aktivnosti na pove}awu broja ~lanova SSS
grada Novog Sada i op{tina i {tampawe pro-
pagandnog materijala ‘’Za{to je va`no biti
~lan sindikata’’;

- Aktivnosti na formirawu Odbora za za{titu
na radu u preduze}ima;

- Uspe{no okon~awe akcije prikupqawa pomo-
}i ugro`enom srpskom i nealbanskom stanov-
ni{tvu na Kosovu i Metohiji i prikupqawa hu-
manitarne pomo}i stanovni{tvu poplavqenih
podru~ja sredweg Banata;

- Odr`ani su sportski susreti Sindikata No-
vog Sada i Povjereni{tva Podgorice;

- Sindikalno ~lanstvo redovno je informi-
sano kroz list ‘’Sindikalni puls’’, putem kon-
ferencija za novinare, saop{tewa za javnost,
pisanih i li~nih kontakata, posredstvom emi-
sija na RTV ‘’Panonija’’, itd;

- Putem seminara i prezentacija na aktuelne te-
me i uz stru~ne predava~e, obavqana je nepre-
kidna edukacija sindikalnog ~lanstva;

- Priprema za izbore u Sindikatima i SSS gra-
da Novog Sada i op{tina;

- Potpisivawe Protokola o saradwi SSS gra-
da Novog Sada i op{tina sa @upanijskom uni-
jom sindikata C.N.S.L.R. ‘’Fratia’’ iz Klu` Napo-
ke, Rumunija.

2. Pokazateqi socijalno-ekonomskog stawa od
zna~aja za zaposlene i rad Sindikata redovno su pra-
}eni, naro~ito pokazateqi kretawa nezaposlenosti
u op{tini, socijalno ekonomski polo`aj penzionera,
sprovo|ewe procesa privatizacije i za{tita prava
malih akcionara, zarade i potro{a~ka korpa i u
okviru toga sindikalna potro{a~ka korpa, indeksi
cena na malo i tro{kovi `ivota.

3. Aktivnost Fonda solidarnosti za prevenci-
ju radne invalidnosti i rekreativni odmor rad-
nika koji broji 63 ~lanice i koji je u izve{tajnom pe-
riodu bio organizator rekreativnog odmora i oporav-
ka za ukupno 1.304 radnika.

4. Aktivnost Fonda za solidarnu stambenu iz-
gradwu u ~ijem je radu Gradsko ve}e redovno u~estvo-
valo sa ciqem da se obezbedi kontinuitet u solidar-
noj stambenoj izgradwi.

5. Usvojen je Predlog mogu}e sistematizacije rad-
nih mesta u Stru~noj slu`bi kojim je predvi|ena
sektorska organizacija rada Slu`be, koja }e biti re-
alizovana po fazama, u skladu sa potrebama i mogu}-
nostima.

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA
GRADA NI[A

U proteklom izve{tajnom periodu odr`ano je 19
sednica Gradskog ve}a Saveza samostalnih sindika-
ta kao najvi{eg organa Saveza, 60 sednica Predsed-
ni{tva Gradskog ve}a.

Organizaciona struktura Saveza u proteklom
izve{tajnom periodu se mewala. Jedan broj sindi-
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kalnih organizacija se, pre svega zbog postupka pri-
vatizacije, ali i iz drugih razloga gasio, jedan broj
sindikalnih organizacija, koji je jedno vreme bio za-
mrzao svoju aktivnost, se aktivirao, a imamo i prime-
re novoformiranih sindikalnih organizacija. Do-
{lo je do osipawa ~lanstva, ali je napornim radom
sindikalnih aktivista (predsednika gradskih odbo-
ra, stru~ne slu`be) taj trend zaustavqen i imamo po-
datak da je u Savezu samostalnih sindikata Ni{a re-
gistrovano 436 sindikalnih organizacija sa preko
50.000 ~lanova. 

U okviru Saveza funkcionisalo je 14 gradskih od-
bora Samostalnih sindikata, dok tri gradska odbora,
koja su bila predvi|ena Odlukom, nisu uspela da se
konstitui{u i da se aktiviraju.

Savez samostalnih sindikata Ni{a je osnovu svo-
je aktivnosti zasnivao na ukupno boqim socijalno-
ekonomskim uslovima `ivota zaposlenih, reaktivi-
rawu funkcionisawa pojedinih preduze}a i stvara-
wu uslova za {to boqe i efikasnije funkcionisawe
privrednih preduze}a, javnih i javno-komunalnih
preduze}a i ustanova u gradu. To je bilo statutarno i
programsko opredeqewe Saveza samostalnih sindi-
kata Ni{a kao vanstrana~ke i nteresne organizacije.

Gradsko ve}e i Predsedni{tvo, kao i svi gradski
odbori samostalnih sindikata u sastavu Saveza su u
najve}em delu usmeravali svoje aktivnosti na konti-
nuiranom pra}ewu, razmatrawu aktuelnih ekonom-
skih situacija i pokretawu inicijative za wihovo
razre{avawe i poboq{awe.

Na skoro svim sednicama Gradskog ve}a i Pred-
sedni{tva bilo je zakqu~ivano i upozoravano da je
materijalni i socijalni polo`aj zaposlenih izu-
zetno ugro`en, da se broj mladih koji su bez posla po-
ve}ava, da je polo`aj penzionera sve ugro`eniji, da
se privatizacija ne odvija u `eqenom pravcu nego je
sklop raznih manipulacija mo}nika i kao takva je po-
gubna za radnike, jer ih u ve}ini slu~ajeva ostavqa
bez posla i zarade. 

Gradsko ve}e i Predsedni{tvo su nastojali da
prate tok procesa privatizacije i primenu ovih za-
kona u praksi. U tom svom nastojawu Gradsko ve}e i
Predsedni{tvo je u vi{e navrata sagledavalo postu-
pak privatizacije u Gradu i konstatovalo da su po-
sledice privatizacije vi{estruko negativne. Pre
svega, bilo je drasti~nih primera nepo{tovawa kupo-
prodajnih ugovora, socijalnog programa, do izuzetno
lo{eg odnosa prema sindikatu i problema neispla-
}enih zarada, problema nepovezanog sta`a, {ikani-
rawa sindikalnih predstavnika i mnogih drugih pi-
tawa vezanih za rad i radne odnose. Iz tih i takvih
razloga Gradsko ve}e je u nekoliko navrata zahteva-
lo i podnosilo inicijativu o preispitivawu priva-
tizacionog postupka.

Procesom privatizcije u Ni{u obuhva}eno je oko
40 preduze}a, i to ~etiri postupka privatizacije su
obavqena putem tendera, a ostala preduze}a su pri-
vatizovana aukcijskim modelom privtizacije. Priva-
tizacija, sem ~asnih izuzetaka, nije dala o~ekivane
rezultate, posebno imaju}i u vidu da privatizaciju u
ve}ini preduze}a nisu pratile adekvatne pripreme u
smislu investicionih programa, socijalnih programa,
kvalitetnih kolektivnih ugovora: da rukovodstva u

znatnom broju preduze}a, kako bi sa~uvala svoje pozi-
cije su postupak privatizacije prolongirala, nekad i
po cenu ste~aja i obezvre|ivawa firme. U ne malom
broju preduze}a novi vlasnici se pona{aju suprotno
zakonu, ne po{tuju}i ni minimum radni~kih prava i
ostavqaju}i ih bez posla i zarada na ulici. Obe}awa
Vlade da }e ispraviti sve uo~ene nepravde u ve} iz-
vr{enoj privatizaciji se ne sprovode, jo{ vi{e uspo-
ravju proces privatizacije {to kao posledicu ima ne-
povrerewe stranih investitora da ula`u u na{u pri-
vredu. To se posebno odra`ava na preduze}a koja o~e-
kuju privatizaciju (EI, MIN, «Jastrebac», «Vulkan»),
jer su to preduze}a koja su u procesu restrukturirawa
i sa nezavisnom situacijom.

Sveukupna izuzetno te{ka situacija i nezavidan
polo`aj zaposlenih uticali su i na najvi{e organe
Saveza samostalnih sindikata Srbije da objediwuju-
}i inicijative sa terena po~ne da sprovodi organiza-
cione aktivnosti oko odr`avawa protesta kojim bi
se upozorila vlast u Republici, ali i na nivou lo-
kalnih samouprava, na izuzetno te{ko stawe i da je
neophodno to stawe {to pre poboq{ati i mewati.
Protesti su pre svega otpo~eli u sindikalnim orga-
nizacijama preduze}a i ustanova i preneli se na vi-
{e oblike i uzimali sve vi{e maha.

Savez samostalnih sindikata Ni{a se odazivao
na sve {trajkove i proteste koje je organizovao Savez
samostalnih sindikata Srbije (2003. i 2004). Anali-
zom ovih protesta konstatovano je da je Savez samo-
stalnih sindikata Ni{a jedan od najorganizovanijih
i po broju u~esnika najmasovniji u okviru Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije.

Na protestima u Beogradu u~estvovalo je preko
1.000 ~lanova Samostalnog sindikata Ni{a, dok je na
Protestu u Ni{u u~estvovalo preko 7.000 ~lanova
Saveza samostalnih sindikata Ni{a i okolnih op-
{tina. To ukazuje da je iskazana veoma dobra sinhro-
nizovanost u sprovo|ewu aktivnosti, odli~na orga-
nizovanost i velika solidarnost u zajedni~kim akci-
jama.

Imaju}i u vidu da je na nivou lokalne samouprave
profunkcionisao Socijalno-ekonomski savet, da su
u radna tela Socijalno-ekonomskog saveta izabrani
predstavnici Saveza samostalnih sindikata Grada,
predstavnici Saveza samostalnih sindikata su na-
stojali da od samog po~etka funkcionisawa Socijal-
no-ekonomskog saveta na dnevni red ovog tela stave
najaktuelnija pitawa od interesa za zaposlene. Na
`alost i pored ~iwenice da je Savez samostalnih
sindikata Ni{a preko svojih predstavnika aktivno
poku{avao da inicira razre{ewe najva`nijih pita-
wa, rezultati rada Socijalno-ekonomskog saveta su
minorni. 

Nastojalo se kroz ceo prethodni period da se
stvori jaka, efikasna i funkcionalna organizacija
Samostalnog sindikata, sa precizno i jasno utvr|e-
nim nadle`nostima i odgovornostima. U tom ciqu
Gradsko ve}e i Predsedni{tvo zahtevali su od vi-
{ih organa Saveza samostalnih sindikata Srbije da
se izvr{e korenite reforme u Savezu i sindikatima
kako bi se uloga, metod i sadr`aj rada Saveza samo-
stalnih sindikata Ni{a {to pre prilagodili uslo-
vima u kojima funkcioni{e i u kojima }e funkcioni-
sati.
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Materijal za raspravu o pravcima daqih refor-
mi u sindikatima i Savezu samostalnih sindikata
Srbije «Pre`iveti stotu» prihva}en je samo kao so-
lidna osnova za po~etak reformi Saveza samostal-
nih sindikata Srbije, uz op{tu konstataciju da se ve}
kasni i da treba ubrzati aktivnosti po pitawu re-
forme. Me|utim, aktivnost na zna~ajnoj reformi nas
tek o~ekuje.

Treba napomenuti da je u ciqu sveobuhvatnih re-
formi u Savezu bila pokrenuta i inicijativa za odr-
`avawe Vanrednog kongresa.

Gradsko ve}e je nastojalo da u funkciji {to efi-
kasnijeg delovawa sagleda sve aspekte funkcionisa-
wa, pa je koristilo razne vidove delovawa kako bi
svoje mesto i ulogu adekvatno ostvarivalo. To se, pre
svega, odnosi na redovno odr`avawe saradwe sa
Gradskim organizacijama Saveza samostalnih sindi-
kata Beograda, Novog Sada, Kragujevca, Bawa luke,
Podgorice, distrikta Br~kog, sa kojima su odr`avani
kontakti, razmewivana iskustva. Odr`avani su su-
sreti gradova i organizovani razni stru~ni semina-
ri, okrugli stolovi i druge vrste radnih i organiza-
cionih sastanaka.

U proteklom periodu Gradsko ve}e Saveza samo-
stalnih sindikata Ni{a je bilo doma}in sindikal-
nih delegacija Holandije i Sirije, sa kojima su tako-
|e razmewena iskustva o metodu i sadr`aju delova-
wa.

Savez samostalnih sindikata Ni{a je obogatio
oblike svog delovawa tako {to je na inicijativu Sa-
veza samostalnih sindikata Srbije tokom 2004. godi-
ne osnovao Sekciju mladih. 5.marta 2004. godine
odr`ana je Osniva~ka sednica Sekcije mladih kao je-
dan od na~ina sindikalnog delovawa, odnosno za{ti-
te materijalno-socijalnog polo`aja mladih, ali ujed-
no i osposobqavawe kadrova za sindikalnu aktiv-
nost. To se, pre svega odnosi na oblast svojinske
transformacije, reorganizaciju preduze}a, kolektiv-
no pregovarawe, {to zna~i da se odnosi na sveukupnu
tranziciju dru{tva i dr`ave.

Tako|e, 19.maja 2004. godine Konstitutivnom sed-
nicom osnovana je Sekcija `ena Gradskog ve}a Save-
za samostalnih sindikata Ni{a. 

Rad Sekcije `ena kao oblika delovawa karakte-
ri{e te`wa za poboq{awem materijalnog i socijal-
nog polo`aja `ene, odnosno statusa i pravnog polo-
`aja `ene u procesu tranzicije.

Zna~ajnu aktivnost Gradsko ve}e Saveza samo-
stalnih sindikata Ni{a i gradski odbori samostal-
nih sindikata su posve}ivali edukaciji sindikal-
nih aktivista, tako da su za predsednike sindikal-
nih organizacija i predstavnike stru~nih slu`bi u
preduze}ima i ustanovama organizovani seminari. 

Gradsko ve}e i Predsedni{tvo Saveza samostal-
nih sindikata Ni{a su tokom proteklog izve{tajnog
perioda uspevali da se bave, osim napred navedenim
aktivnostima, i drugim pitawima, koja su tako|e zah-
tevala mnogo anga`ovawa, truda i organizacionih
sposobnosti, da se na kvalitetan na~in sprovedu.

Rad Slu`be radno-pravne za{tite i pru`awe
besplatne pravne pomo}i i za{tita prava zaposle-
nih jedna je od zna~ajnijih aktivnosti Saveza samo-
stalnih sindikata Ni{a. Rad Slu`be radno-pravne

za{tite karakteri{e veliki broj obra}awa zaposle-
nih – ~lanova Samostalnog sindikata, koji su tra`i-
li radno-pravnu za{titu. Posebno treba ista}i grup-
na obra}awa.

Rad Stru~ne slu`be u proteklom izve{tajnom pe-
riodu bio je neprestano prilago|avan metodu i sadr-
`aju rada Gradskog ve}a, Predsedni{tva, gradskih
odbora samostalnih sindikata, wihovih organa i
radnih tela i sindikalnih organizacija. Slu`ba je u
proteklom izve{tajnom periodu u mnogome tehni~ki
osavremewena, ~ime je postignut efikasniji rad.

Obavqaju}i stru~no, odgovorno i efikasno poslo-
ve i radne zadatke koji su pred wu postavqani, Slu-
`ba je dala zna~ajan doprinos u funkciji servisa za
potrebe funkcionisawa Saveza samostalnih sindi-
kata Ni{a. 

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA 
KRAGUJEVCA

Izve{taj sadr`i najzna~ajnija pitawa kojima su se
Ve}e i Predsedni{tvo bavili u ovom periodu, kon-
kretna zalagawa, stepen realizacije i rezultate ra-
da.

U izve{tajnom periodu odr`ano je 14 sednica Ve-
}a Saveza samostalnih sindikata Kragujevca i 27
sednica Predsedni{tva. 

Aktivnosti Ve}a i wegovih organa bile su usmere-
ne na za{titu zaposlenih i ostvarivawe wihovih ma-
terijalnih i socijalnih interesa, izgradwu sistema
kolektivnih ugovora i pra}ewe wihove primene, raz-
matrawe uticaja mera ekonomske politike na materi-
jalni i socijalni polo`aj zaposlenih, za{titu prava
radnika kroz pru`awe pravne i stru~ne pomo}i, daqu
izgradwu i unapre|ewe organizovanosti sindikata i
Saveza sindikata i osposobqavawe sindikalnih ak-
tivista, sprovo|ewe procesa privatizacije uz opre-
deqewe za sindikalni model svojinske transforma-
cije.

1. Organizovawe Saveza samostalnih 
sindikata Kragujevca

U Savezu samostalnih sindikata Kragujevca orga-
nizovano je oko 35.000 ~lanova u 172 sindikalne or-
ganizacije, dve jedinstvene sindikalne organizacije
i 10 sindikata.

Promene u organizovawu imale su za ciq efika-
snije delovawe organizacije, preventivno, ali i de-
lovawe uporedo sa promenama u ekonomskoj i socijal-
noj sferi, uz uslov da je organizacija jedinstvena i
jednostavna. Pru`ena je pomo} sindikalnim organi-
zacijama, kako tehni~ke prirode (prilikom registra-
cije sindikalnih organizacija, otvarawa `iro ra~u-
na i sli~no), tako i u izradi sindikalnih dokumena-
ta i prevazila`ewu kadrovskih i drugih problema
pojedinih sindikalnih organizacija. Preciznom evi-
dencijom ~lanstva dokazana je reprezentativnost Sa-
veza samostalnih sindikata Kragujevca kao jedinog
reprezentativnog sindikata i time obezbe|eno u~e-
{}e u radu Socijalno-ekonomskog saveta u Kragujevcu.
Ve}e se zalagalo i za po{tovawe finansijske disci-
pline i redovne uplate, Statutom regulisane, obave-
zne ~lanarine. 
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2. Ostvarivawe materijalnih i socijalnih
interesa i za{tita zaposlenih

U ciqu ostvarivawa za{tite svog ~lanstva, Ve}e
je sara|ivalo sa organima lokalne vlasti, instituci-
jama, poslovodnim rukovodstvima i rukovodstvima u
sindikalnim organizacijama. Svoje aktivnosti usme-
rilo je na zalagawa za promene koje otvaraju perspek-
tivu zaradama, standardu i zapo{qavawu i zasniva-
ju se na me|unarodnim normama i standardima, {to je
bila tema gotovo svih sednica Ve}a, predmet prego-
vora sa socijalnim partnerima i razgovora u sindi-
kalnim organizacijama.

SSS Kragujevca aktivno je u~estvovao u {trajku
‘’Za spas radni{tva i privrede Srbije’’ zaposlenih u
Republici Srbiji, ~iji je rezultat bio pad vlade Sr-
bije.

Ve}e je pru`alo neposrednu pomo} u izradi, do-
no{ewu i kontroli primene pojedina~nih kolektiv-
nih ugovora. 

3. Radno - pravna za{tita 

Pri Ve}u SSS Kragujevca organizovana je Slu`ba
pravne za{tite zaposlenih koja je pru`ala pomo} za-
poslenima i pred organima poslodavca, ali i u po-
stupcima pred pravosudnim i drugim dr`avnim orga-
nima. Slu`ba je pru`ala kako usmene tako i pismene
savete i mi{qewa, sastavqala i podnosila `albe i
zastupala zaposlene pred pravosudnim organima u
slu~ajevima povrede prava koja proisti~u iz rada
(neispla}ene zarade, nepo{tovawe odredbi kolek-
tivnih ugovora, suspenzije i disciplinski postupci,
ste~aj, likvidaciju i sl.). 

4. Druga zna~ajna pitawa rada i delovawa

Vo|ene su i druge akcije koje su nametnuli aktuel-
ni doga|aji:

- Komunikacija sa poslani~kim grupama i parla-
mentarnim strankama i lobirawe za podr{ku
stavovima sindikata

- Tradicionalno obele`avawe 1. maja i organi-
zacija sportskih sindikalnih takmi~ewa

- Osposobqavawe i edukacija sindikalnih ak-
tivista kroz tematske skupove u prisustvu
predsednika sindikalnih organizacija, okru-
`nih odbora sindikata, republi~kih odbora i
Predsednika Saveza samostalnih sindikata
Srbije.

5. Finansijsko materijalno poslovawe

Finansijsko-materijalno poslovawe vo|eno je po
Pravilniku o materijalno finansijskom poslovawu,
imovini i fondovima Saveza sindikata i sindikata
Srbije, uz redovnu kontrolu Nadzornog odbora Ve}a.
^lanarina je bila uglavnom jedini izvor finansira-
wa, raspolo`iva sredstva su racionalno kori{}ena,
{to je rezultiralo pozitivnim poslovawem u izve-
{tajnom periodu.

6. Rad Stru~ne slu`be

U Slu`bi je bilo zaposleno {est radnika, a anga-
`ovana su i dva advokata za poslove pravne za{tite.
Iako kadrovski i materijalno oslabqena, Slu`ba je
dala zna~ajan doprinos radu Ve}a, anga`uju}i se na
stru~nim administrativnim i tehni~kim poslovima.
Neophodno je weno kadrovsko i stru~no ja~awe, kao i
odgovaraju}a tehnika, kako bi jo{ efikasnije oba-
vqala utvr|ene zadatke.
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^lanovi Statutarnog odbora Saveza samostalnih
sindikata Srbije izabrani su na 12. kongresu Saveza
samostalnih sindikata Srbije odr`anom 18. i 19.
aprila 2002. godine. Po{to je izabrani ~lan Pavlo-
vi} Branislav na Kongresu bio i ~lan Izborne komi-
sije, Kongres ga je razre{io i umesto wega predlo`io
da ~lan bude ^egar Mi}o, slede}i sa liste po broju
dobijenih glasova. U vezi s tim, Statutarni odbor
SSS Srbije je odmah, prilikom svog konstituisawa,
konstatovao da ^egar Mi}o ne mo`e biti ~lan Statu-
tarnog odbora SSS Srbije jer, prilikom glasawa, ni-
je dobio potrebnu ve}inu glasova. Na taj na~in Statu-
tarni odbor SSS Srbije je ~inilo osam izabranih
~lanova pa je od Ve}a SSS Srbije zatra`io da izvr-
{i izbor jo{ jednog ~lana, {to nije u~iweno. 

Statutarni odbor SSS Srbije odr`ao je ukupno 25
sednica. Svi ~lanovi su aktivno u~estvovali u wego-
vom radu, a sve odluke done{ene su jednoglasno. 

U proteklom ~etvorogodi{wem periodu bilo je 78
obra}awa Statutarnom odboru od strane pojedinih
~lanova sindikata, odbora sindikalnih organizaci-
ja, samostalnih sindikata, kao i Ve}a SSS op{tina,
Ve}a SSS gradova i Ve}a SSS za vi{e op{tina.

Od Statutarnog odbora zahtevano je tuma~ewe
Statuta i ocena statutarnosti pojedinih odluka ve-
zanih za primenu izbornih principa, sukob interesa,
ugro`avawe pojedina~nih prava ~lana sindikata,
usagla{enosti Statuta sindikata i Statuta gradova
sa Statutom SSS Srbije, primene odredbi Statuta
SSS Srbije o ~lanarini i dr. 

Sva obra}awa Statutarni odbor je razmatrao i u
vezi s wima davao je mi{qewa, tuma~ewa i donosio
odluke koje je dostavqao podnosiocima zahteva, kao
i nadle`nim organima sindikata i SSS Srbije. 

Posebno je ukazivao Ve}u SSS Srbije na uo~ene
pojave i probleme i predlagao mere za wihovo preva-
zila`ewe. Svesni svojih ovla{}ewa i obaveza da se
pristupi neophodnim reformama u SSS Srbije, shod-
no ~lanu 17. Statuta, Statutarni odbor je predlo`io
{ezdesetak izmena i dopuna Statuta SSS Srbije. 

Zbog nedostatka kvoruma za odr`avawe drugog de-
la Kongresa i zato {to je odr`ana pro{irena sedni-
ca Ve}a SSS Srbije umesto Kongresa (27. juna 2002),
doneta je Odluka da se na prvoj narednoj sednici Ve-
}a SSS Srbije razmatraju i usvoje izmene i dopune
Statuta SSS Srbije, koji je sa~inio Statutarni od-
bor SSS Srbije. Na `alost, Ve}e SSS Srbije nije u
razmatralo navedeni predlog Statutarnog odbora i
uop{te nisu vr{ene neophodne statutarne izmene.

Statutarni odbor je zahtevao od svih sindikata iz
SSS gradova da dostave svoje statute kako bi utvr-
dio wihovu uskla|enost sa Statutom SSS Srbije i
ustanovio da od dostavqenih statuta gotovo ni jedan
nije usagla{en sa ~lanom 65. Statuta SSS Srbije, od-
nosno nije u predvi|enom roku usagla{en sa Statutom

SSS Srbije. Otuda je sa ovim upoznao Ve}e SSS Sr-
bije i zahtevao da isto preduzme odgovaraju}e mere,
ali ovi zahtevi tako|e nisu uva`eni, tako da se ovaj
problem jo{ vi{e zao{trio posle najnovijih izbora i
odr`avawa Kongresa pojedinih sindikata. 

Ignorisawe inicijativa Statutarnog odbora za
neophodne izmene i usagla{avawe Statuta SSS Sr-
bije, ~iji je osnovni ciq bio obezbe|ewe finansijske
discipline i stabilnosti Saveza, samo je produbilo
finansijske probleme {to je dovelo do narastawa gu-
bitaka, blokade ra~una, paralisawa rada Stru~ne
slu`be, {trajka zaposlenih u Ve}u SSS Srbije, for-
mirawa novih radnih zajednica u pojedinim sindika-
tima itd. 

Statutarni odbor je, polaze}i od Odluke 12. Kon-
gresa SSS Srbije, posebno ukazivao na potrebu izme-
na Statuta SSS Srbije u delu koji se odnosi na ~la-
narinu, kako bi se precizirale i u Statut unele pro-
porcije raspodele (~lan 62. Statuta SSS Srbije).

Svesni svoje nadle`nosti, a polaze}i od alar-
mantnog stawa u SSS Srbije i nemogu}nosti rada Sta-
tutarnog odbora zbog finansijskih problema, ~lano-
vi Statutarnog odbora uputili su pismo 11. septem-
bra 2003. godine predsedniku SSS Srbije kojim upo-
zoravaju na uo~ene pojave, zahtevaju}i da se hitno, u
skladu sa ~lanom 15. Statuta SSS Srbije, sazove sed-
nica Ve}a SSS Srbije u roku od 30 dana na kojoj bi se
sagledali uzroci sve te`eg stawa u SSS Srbiji i
utvrdile mere za wegovo prevazila`ewe istog (Sa-
nacioni program), kao i utvrdile konkretne odgovor-
nosti. 

Me|utim, kako predlozi, mi{qewa i sugestije
Statutarnog odbora nisu razmatrani i kako su deza-
vuisani zahtevi sadr`ani u pismenom obra}awu Ve}u
SSS Srbije, svi ~lanovi Statutarnog odbora su 22.
oktobra 2003. godine podneli neopozivu ostavku. 

O ovim ostavkama Ve}e SSS Srbije se izjasnilo
tek 12. maja 2004. godine, kada je donelo Odluku da ne
prihvata ostavke, zahtevaju}i da Statutarni odbor
nastavi obavqawe svoje funkcije u istom sastavu. Od
tada pa do podno{ewa ovog Izve{taja Statutarni od-
bor odr`ao je, uz velike probleme okupqawa zbog
finansijskih te{ko}a, jo{ ~etiri sednice. Svesni
zna~aja 13. kongresa SSS Srbije i neophodnih refor-
mi koje treba izvr{iti na wemu izmenama i dopunama
Statuta SSS Srbije, Statutarni odbor je razmatrao
radne verzije Izmene i dopune Statuta koje su sa~i-
wene u Ve}u SSS Srbije i ocenio da dati predlozi ne
obezbe|uju potrebne reforme, pa je zatra`io od Ve}a
SSS Srbije i samostalnih sindikata da postignu do-
govor o minimumu neophodnih reformi i izrazio
spremnost da dogovoreno defini{e u formi predlo-
ga izmena i dopuna Statuta SSS Srbije za razmatra-
we i usvajawe na 13. kongresu SSS Srbije.

Statutarni odbor SSS Srbije
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U periodu izme|u 12. i 13. kongresa Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije, Nadzorni odbor je odr`ao
13. sednica na kojima je razmatrao poslovawe Ve}a
Saveza samostalnih sindikata Srbije i Osnovne or-
ganizacije Ve}a Saveza samostalnih sindikata Srbi-
je.

U pomenutom periodu izvr{ene su i kontrole po-
slovawa ve}a Saveza samostalnih sindikata Srbije
na teritoriji, o ~emu je sastavqen poseban izve{taj
koji je dostavqen organima Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije na daqnu nadle`nost. 

U skladu sa zadacima utvr|enim Statutom Saveza
samostalnih sindikata Srbije, Nadzorni odbor je vr-
{io op{ti nadzor i kontrolu nad primenom Pravil-
nika o finansirawu i finansijsko-materijalnom po-
slovawu Saveza samostalnih sindikata Srbije. Pri-
likom kontrole vr{en je uvid u raspodelu sredstava
i ocewivana vaqanost donetih odluka i opravdanost
tro{ewa sredstava. 

Nadzorni odbor je vr{io redovan pregled perio-
di~nih obra~una i zavr{nih ra~una i kontrolisao
wihovu pravilnost u odnosu na zakonske propise.
Nadzorni odbor je raspravqao i o obaveznom popisu
sredstava i imovine Ve}a Saveza samostalnih sindi-
kata Srbije koji su sa~iwavani periodi~no, u skladu
sa Zakonom o kwigovodstvu i obavezi vr{ewa popisa
pre sastavqawa godi{wih obra~una – bilansa, kao i
o vanrednim popisima koji su sa~iwavani u ciqu sa-
gledavawa imovine i sredstava kojima raspola`e
Savez samostalnih sindikata Srbije. 

Vezano za kontrolu pravilnosti i urednosti pla-
}awa ~lanarine, Nadzorni odbor je utvrdio da je do-
{lo do nepo{tovawa odredaba Pravilnika o materi-
jalno-finansijskom poslovawu, u onom delu koji od-
re|uje visinu obaveze uplate sredstava, odnosno ras-
podelu ~lanarine od strane ni`ih organa vi{im or-
ganima, pa je predlo`io Ve}u i organima Ve}a Saveza
samostalnih sindikata Srbije preduzimawe odgova-
raju}ih mera. 

O svim izvr{enim kontrolama i nadzoru, Nadzor-
ni odbor je sa~iwavao zapisnike, izve{taje i predla-
gao odre|ene mere. Utvr|eno je, da je ukupno materi-
jalno-finansijsko poslovawa Ve}a Saveza samostal-
nih sindikata Srbije u proteklom periodu vo|eno u
skladu sa zakonom, internim normativnim aktima i
pravilnicima, izuzev obaveza uplata ~lanarine, {to
je potvrdio i u svojim izve{tajima. 

Pored Nadzornog odbora, nadzor nad poslovawem
Ve}a Saveza samostalnih sindikata Srbije, vr{ili su
i nadle`ni organi zadu`eni za finanijsku kontrolu:
policija buxeta Republike Srbije, finansijska poli-
cija Republike Srbije, Odeqewe za suzbijawe pri-
vrednog kriminala Ministarstva unutra{wih poslova
Republike Srbije, Uprava javnih prihoda i inspekcija
Ministarstva energetike Republike Srbije. Nadle-
`ni dr`avni organi pregledom dokumentacije i poslo-
vawa, nisu na{li nepravilnosti. Navedenim inspek-
cijskim kontrolama utvr|eno je, da je poslovawe Ve}a
Saveza samostalnih sindikata Srbije vo|eno u skladu
sa zakonom, prate}im propisima i internim aktima.
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Slo`eni ekonomski i socijalni uslovi u kojima
Savez samostalnih sindikata Srbije (u daqem tek-
stu: Savez) deluje:

- nedogra|enost institucija pravne dr`ave i
neefikasnost pravnog sistema u za{titi poje-
dina~nih i kolektivnih prava i interesa zapo-
slenih,

- smawewe prava radnika u uslovima uskla|i-
vawa zakonodavstva sa zakonodavstvom Evrop-
ske unije i politikom medjunarodnih finansij-
skih organizacija i dono{ewe zakona nepri-
merenih uslovima u na{oj zemqi,

- vrlo brzo okon~awe privatizacije i konflik-
ti interesa novih vlasnika - poslodavaca sa
sindikatima u preduze}ima,

- tranziciona kriza, ogroman broj nezaposlenih
i pad standarda,

- pad zainteresovanosti radnika za ~lanstvo u
sindikatu usled optere}enosti sopstvenim eg-
zistencijalnim problemima,

uslovqavaju da se Programom utvr|uju samo
okvirna pitawa koja su najzna~ajnija za ostvarivawe
prava i interesa zaposlenih - ~lanova samostalnih
sindikata. U vremenu koje sledi programski ciqevi
i zadaci }e se dopuwavati u zavisnosti od aktuelno-
sti, va`nosti i potrebe da se najefikasnije odgovo-
ri na probleme i razre{ewe odre|enih pitawa.

Osnovni programski zadatak Saveza je bio, jeste i
osta}e za{tita i poboq{awe socijalno-ekonomskog
polo`aja zaposlenih. Stvarawe uslova za poboq{a-
we radnih i `ivotnih uslova zaposlenih, za sigurne
i zdrave radne uslove i `ivotnu okolinu, jesu nepo-
sredni ciqevi koje }e Savez svojim delovawem na
svim nivoima svoje organizovanosti i organizovano-
sti svojih ~lanica poku{ati da dostigne. Svojom ak-
tivnom politikom Savez }e nastojati da ciqevi i za-
daci postanu zajedni~ki ciqevi dr`ave, poslodava-
ca i sindikata. Pri tome }e se upotrebiti sva raspo-
lo`iva, legalna i legitimna sredstva koja garantuju
ustav i ratifikovane me|unarodne konvencije. Svoje
programske ciqeve i zadatke Savez mo`e u potpuno-
sti ostvariti jedino u uslovima kada funkcioni{u
sve institucije i mehanizmi demokratske, pravne i
socijalne dr`ave. Zato }e se Savez zalagati za takvu
dr`avu i takve wene institucije.

Imaju}i u vidu ~iwenicu da su daqe reforme ne-
minovne za ukqu~ivawe u svetske i evropske inte-

gracije, prihvataju}i sprovo|ewe i okon~awe priva-
tizacije kao nu`an proces ka izgradwi efikasne
privrede, a polaze}i od uloge sindikata u ovim pro-
cesima, u konkretizaciji i ostvarivawu programskih
interesa i ciqeva aktivnosti Saveza }e u osnovi bi-
ti koncentrisane na slede}a kqu~na pitawa:

1. UNAPRE\IVAWE RAVNOPRAVNOG 

I EFIKASNOG SOCIJALNOG DIJALOGA 

Socijalni dijalog, kroz uva`avawe mi{qewa
svih socijalnih partnera, jedan je od osnovnih postu-
lata demokratije Evropske unije. S obzirom na te`wu
da period do ulaska u evropske integracije bude {to
kra}i, osnovni na~in delovawa Saveza bi}e usmeren
na socijalni dijalog, kako sa dr`avom i wenim orga-
nima, tako i sa poslodavcima i wihovim udru`ewi-
ma. 

Polaze}i od zna~aja socijalnog dijaloga, posebno
u uslovima tranzicije, sve je izra`enija potreba za
uspostavqawem dijaloga izme|u razli~itih intere-
snih grupa. Nesporno je da realan dijalog ravnoprav-
nih socijalnih partnera, na svim nivoima, mo`e da
pomogne u sada{woj kriti~noj ta~ki tranzicije na{eg
dru{tva. Neefikasnost funkcionisawa socijalnog
dijaloga u Srbiji je rezultat oportunog pona{awa
vladaju}ih struktura prema socijalnim partneri-
ma, posebno prema sindikatima, marginalizovawa
predstavnika Privredne komore i nedostatka kredi-
biliteta Unije poslodavaca.

Stoga }e se Savez samostalnih sindikata Srbije
anga`ovati na:

• unapre|ivawu rada Socijalno-ekonomskog sa-
veta Republike Srbije, na obrazovawu i inten-
zivirawu rada Pokrajinskog i lokalnih soci-
jalno - ekonomskih saveta u svim gradovima i
op{tinama na podru~ju Srbije;

• uspostavqawu ravnopravnog i aktivnog part-
nerskog odnosa u ure|ivawu zakona i propisa
iz sfere radnih odnosa, socijalnog osigurawa,
uslova rada, tranzicije i privatizacije, poli-
tike cena i zarada i mera socijalnog programa,
uz insistirawe da se zakoni i drugi propisi
bitni za radni, socijalni i materijalni polo-
`aj zaposlenih ne mogu doneti bez konsenzusa
svih socijalnih partnera;
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• ja~awe pregovara~ke snage sindikata, uz isto-
vremeno uva`avawe sindikalnog pluralizma,
koji omogu}ava ravnopravni status svim repre-
zentativnim sindikatima uz zajedni~ko orga-
nizovawe i delovawe na bitnim pitawima za-
{tite radnih i sindikalnih prava;

• razvoju socijalnog dijaloga u preduze}ima i
ustanovama, kao jednog od kqu~nih elemenata
usagla{avawa i regulisawa interesa izme|u
sveta rada i kapitala:
- neposrednim u~e{}em, odnosno posredova-

wem u ostvarivawu socijalnog dijaloga,
kroz uva`avawe legitimnih interesa i po-
zicija svih u~esnika, 

- obukom sindikalnih aktivista da budu rav-
nopravni i kompetentni partneri u dijalo-
gu u pogledu predmeta pregovora, kao i spo-
sobnosti vo|ewa dijaloga o svim pitawima,

- uspostavqawem i razvijawem korektne i
kvalitetne komunikacije na liniji poslo-
davac-sindikat u ciqu spre~avawa kon-
fliktnih situacija, potpunije spoznaje pro-
blema i ube|ivawa u opravdanost zahteva,
planova i preduzetih mera. 

U stawu ruinirane ekonomije i osiroma{enog dru-
{tva, socijalni dijalog je najboqi na~in da zemqa
iza|e iz zone visokog socijalnog i politi~kog rizika
i kona~no krene putem koji vodi ka demokratiji i pro-
speritetu. 

2. DELOVAWE PREMA NOSIOCIMA 

EKONOMSKE I SOCIJALNE POLITIKE

Daqe sprovo|ewe tranzicionog procesa, ukqu~i-
vawe u evropske integracije i globalizacija doga|aju
se nezavisno od na{ih `eqa ili saglasnosti. Od tih
tendencija Savez ne `eli da be`i, ve} prihvata iza-
zov na taj na~in {to tim procesima `eli da upravqa
i da bude aktivan partner dr`avi u koncipirawu po-
litike koja }e obezbediti odgovaraju}e mere socijal-
ne sigurnosti. 

Savez }e se aktivno ukqu~ivati u postupke dono-
{ewa i izmena zakonskih propisa koji uti~u na mate-
rijalni i socijalni polo`aj zaposlenih. S tim u vezi
zahteva}e se:

• pokretawe inicijativa za promenu postoje}ih
i dono{ewe novih zakona i podzakonskih aka-
ta koji uti~u na materijalno - socijalni polo-
`aj zaposlenih, uz obavezne prethodne meri-
torne rasprave na triparitetnim organima;

• stvarawe ekonomskog ambijenta i uslova pri-
vre|ivawa koji omogu}avaju pove}awe proiz-
vodwe i plate`no sposobne tra`we, ve}e za-
po{qavawe i porast realnog standarda zapo-
slenih, obezbe|ivawe zdravih i bezbednih
uslova rada i ekolo{ki zdrave prirodne sre-
dine;

• izmene Zakona o {trajku, posebno u vezi sa
utvr|ivawem minimuma procesa rada u odre|e-
nim delatnostima koji u su{tini i zabrawuju
{trajk kao jedno od osnovnih sindikalnih pra-
va;

• od nadle`nih organa da preduzmu odgovaraju}e
mere u ciqu omogu}avawa saradwe izme|u in-
spekcije rada, poslodavaca, zaposlenih i
sindikalnih organizacija, a posebno }e se
zahtevati formirawe odbora za za{titu,
ili sli~nih organa, kao i uspostavqawe me-
{ovitih komisija;

• pravno ure|ewe dr`ave i efikasnost sud-
stva. U svrhu rastere}ewa sudova od radnih
sporova i boqe za{tite radni~kih prava
zahteva}e se uspostavqawe specijalizova-
nih sudova rada i poo{travawe sankcija za
neizvr{avawe pravosna`nih sudskih presu-
da u radnim sporovima;

• re{avawe problema nezaposlenosti, kroz
dono{ewe i realizaciju realne nacionalne
strategije zapo{qavawa, kroz aktivne mere
politike zapo{qavawa i socijalnog zbri-
wavawa radnika koji su u tranzicionim pro-
cesima ostali bez posla;

• sprovo|ewe usvojene strategije za smawewe
siroma{tva u Republici, koja je orijentisana
na otklawawe uzroka i kqu~nih oblika si-
roma{tva, spre~avawe novog siroma{tva i
socijalnog raslojavawa;

• daqe reforme sistema socijalne za{tite
kroz unapre|ewe sistema i potpuniju za{ti-
tu i polo`aj korisnika i efikasno zadovo-
qavawe potreba uz utvr|ivawe nivoa soci-
jalne za{tite ~lanstva i gra|ana;

• reforma sistema zdravstvene za{tite radi
stvarawa finansijski i institucionalno
odr`ivog sistema koji }e poboq{ati kvali-
tet zdravstvene za{tite. Zahteva}e se da
reforma sistema i racionalizacija broja za-
poslenih u sistemu zdravstvene za{tite bu-
de pra}ena adekvatnim socijalnim progra-
mom;

• dono{ewe zakonskih okvira kojima }e se
obezbediti ve}a za{tita prava mawinskih
akcionara, kao i zakonsko regulisawe pita-
wa formirawa saveta zaposlenih i u~e{}a
zaposlenih u upravqawu preduze}em.

3. RADNO-PRAVNA ZA[TITA 

Daqe pru`awe stru~ne pomo}i ~lanovima sin-
dikata u ostvarivawu i za{titi prava iz oblasti
radnih odnosa i po osnovu rada je prioritetni za-
datak Saveza u narednom periodu.

Izme|u formalne regulative i stvarnog ostva-
rivawa utvr|enih prava, centralna aktivnost Sa-
veza samostalnih sindikata Srbije bi}e usmerena
na primenu Zakona o radu i zakqu~enih kolektiv-
nih ugovora. Da bi Savez ostvario ovu aktivnost, u
narednom periodu }e: 

• efikasno odgovoriti na sve najavqene izme-
ne Zakona o radu koje budu i{le ka derogira-
wu prava zaposlenih; 

• stru~no osposobqavati sindikalne aktivi-
ste za primenu zakonske regulative i radi
pregovarawa i zakqu~ivawa kolektivnih ugo-
vora;
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• osnovati slu`be pravne pomo}i koje }e pru`a-
ti stru~nu pomo} ~lanovima sindikata da
ostvare svoje interese i prava iz radnog odno-
sa i koje }e pru`iti pomo} granskim sindikati-
ma da pregovaraju s poslodavacima i zakqu~e
posebne kolektivne ugovore;

• preduzeti mere za ja~awe inspekcijskih slu-
`bi i ostvariti ~vr{}u saradwu sa inspekci-
jama rada na svim nivoima organizovawa;

• preduzeti mere i potrebne aktivnosti da se
pitawe za{tite sindikalnih aktivista kod
poslodavaca reguli{e kolektivnim ugovorima
ili zakonom u skladu sa me|unarodnim konven-
cijama; 

• podsticati mirno re{avawe kolektivnih spo-
rova, uz u~e{}e svih socijalnih partnera i pu-
tem Republi~ke agencije za mirno re{avawe
radnih sporova.

4. RAZVIJAWE SISTEMA KOLEKTIVNIH
UGOVORA

Savez samostalnih sindikata Srbije }e nastaviti
da se anga`uje na uspostavqawu demokratskog mode-
la kolektivnog pregovarawa.

Jedan od najva`nijih zadataka Saveza u predstoje-
}em periodu je zakqu~ivawe Op{teg kolektivnog ugo-
vora i insistirawe na stvarawu preduslova i zakqu-
~ivawu granskih kolektivnih ugovora, kao jednog od
kqu~nih pitawa za budu}nost Saveza i za{titu ~lan-
stva. U tom ciqu Savez i granski sindikati }e izra-
diti pregovara~ku platformu o bitnim pitawima ko-
lektivnog pregovarawa za zakqu~ivawe kolektivnih
ugovora na svim nivoima. Strate{ki ciqevi }e biti
usmereni ka re{ewima kojima se obezbe|uje poboq-
{awe materijalnog polo`aja zaposlenih, poboq{a-
we uslova rada, sigurnost zaposlewa, zbriwavawe
vi{kova zaposlenih, sindikalna za{tita i dr.

Na osnovu ocene da je kolektivni ugovor nezamen-
qivi instrument ure|ivawa me|usobnih odnosa sve-
ta rada i sveta kapitala, aktivnosti Saveza bi}e
usmerene na:

• pronala`ewe odgovaraju}eg na~ina komunici-
rawa i pritisaka na poslodavce i wihova
udru`ewa radi postizawea dogovora oko za-
kqu~ivawa Op{teg kolektivnog ugovora;

• inicijative za izmene Zakona kako bi Op{ti -
“Nacionalni” kolektivni ugovor imao pro{i-
reno dejstvo;

• izradu pregovara~ke platforme za zakqu~i-
vawe kolektivnih ugovora;

• pra}ewe dosledne primene kolektivnih ugovo-
ra na svim nivoima;

• na zahtev granskih sindikata pomo} u pregovo-
rima za zakqu~ivawe granskih kolektivnih
ugovora,

• pomo} u pregovorima za zakqu~ivawe posebnih
kolektivnih ugovora za lokalne samouprave,
na zahtev ve}a Saveza samostalnih sindikata
op{tina – vi{e op{tina – grada;

• prevenciju i u~e{}e u re{avawu kolektivnih
radnih sporova – posredovawem i u~e{}em u
radu arbitra`nih tela za prevenciju i re{ava-
we konflikata.

5. PRIVATIZACIJA

Savez samostalnih sindikata Srbije }e se zalaga-
ti za zavr{etak procesa privatizacije uz obavezno
implementirawe i po{tovawe sveobuhvatanih soci-
jalnih programa. 

U odnosu na privatizaciju javnih preduze}a u dr-
`avnom ili ve}inskom dr`avnom vlasni{tvu zahte-
va}e se prethodno definisawe ciqeva i prioriteta
u nacionalnim programima i u odnosu na wih izbor
metoda privatizacije, uz obavezno prethodno sprove-
denu javnu raspravu, u ~emu sindikat mora aktivno da
u~estvuje, kako bi se za{titila prava radnika u tim
preduze}ima. 

Savez }e zahtevati da se privatizacioni prihodi
prvenstveno koriste u pokretawe proizvodwe, razvoj
malih i sredwih preduze}a, a sve u ciqu otvarawa
novih radnih mesta. 

U daqem sprovo|ewu procesa privatizacije Sa-
vez }e nastaviti svoje dosada{we aktivnosti: 

• osposobqavawem sindikalnih aktivista za
u~e{}e u postupku privatizacije preduze}a ko-
ja jo{ nisu privatizovana, s ciqem da se kroz
socijalni program reguli{e {to ve}a za{tita
prava zaposlenih;

• insistirawe na realizaciji zahteva da se pri-
likom privatizacije preduze}a identifikuju
objekti dru{tvenog standarda gra|eni sred-
stvima dru{tvene potro{we, kao i objekti gra-
|eni iz sredstava sindikalne ~lanarine i da
se stvore uslovi za wihovo izuzimawe iz imo-
vine preduze}a i preno{ewe u vlasni{tvo
sindikalne organizacije odnosno sindikata
ili saveza sindikata,

• daqim razvijawem uspostavqene saradwe sa
Ministarstvom za privredu, Agencijom za pri-
vatizaciju i Akcijskim fondom u ciqu predu-
pre|ivawa i re{avawa problema u toku spro-
vo|ewa i kontrole procesa procesa privatiza-
cije, 

• pru`awem pomo}i sindikalnim organizacija-
ma radi utvr|ivawa i unapre|ewa postoje}e
pozicije sindikata u privatizovanim preduze-
}ima: ostvarivawe dijaloga na relaciji sindi-
kat – ve}inski vlasnik, po{tovawe kolektiv-
nih ugovora i drugih op{tih akata u preduze}i-
ma,

• pra}ewe realizacije kupoprodajnih ugovora i
preduzimawe mera i aktivnosti radi po{tova-
wa preuzetih obaveza od strane poslodavaca
prema zaposlenima.

S obzirom na to da se u toku mandatnog perioda
o~ekuje okon~awe postupka privatizacije i nakon to-
ga u roku od dve godine postupak podele besplatnih
akcija iz Privatizacionog registara, Savez }e pred-
uzeti sve neophodne aktivnosti u ciqu zadovoqewa
na~ela ravnopravnosti i pravi~nosti, kako bi sva
lica koja nisu ostvarila pravo na besplatne akcije
to pravo ostvarila. Stoga }e Savez, pre svega preko
Socijalno - ekonomskog saveta Srbije, ali i primenom
drugih metoda, uticati na dono{ewe propisa kojima
Vlada treba da reguli{e na~in raspodele i sticawa
besplatnih akcija iz Privatizacionog registra. Ta-
ko|e, Savez }e preduzeti sve neophodne mere kako bi
se ~lanstvo na vreme informisalo o na~inu i trenut-
ku otpo~iwawa upisa besplatnih akcija.
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6. SOCIJALNI STANDARD 
I NEZAPOSLENOST

U uslovima pada standarda, velike stope ne-
zaposlenosti, o~ekivanih tehnolo{kih vi{kova
u postupku preostale privatizacije, novog broja
nezaposlenih koji }e se javiti usled ste~aja i li-
kvidacije pojedinih preduze}a, velikog dela po-
pulacije koja `ivi na rubu siroma{tva, pred Sa-
vez se stavqa zadatak da svojim aktivnim delo-
vawem uti~e na podizawe nivoa zaposlenosti i
realnog standarda svojih ~lanova, zaposlenih,
penzionera i ostalih gra|ana.

Savez }e se zalagati da otpremnine ne budu
iskqu~ivi na~in re{avawa vi{ka radnika, ve}
da se izna|u re{ewa kojima }e se osigurati na-
stavak rada i dugoro~nija socijalna sigurnost
radnika: novi proizvodni programi, dokvalifi-
kacije, prekvalifikacije, zasnivawe radnog od-
nosa kod drugog poslodavca, uvo|jewe dopunskih
delatnosti za anga`ovawe radnika i krediti ko-
ji }e omogu}iti razvoj malih i sredwih preduze-
}a. 

U ciqu {to lak{eg zapo{qavawa socijalno
ugro`enih kategorija Savez }e podsticati: 

• kori{}ewe pogodnosti koje su uvedene za
poslodavce u pogledu zapo{qavawa neza-
poslenih lica;

• dodatno osloba|awe od poreskih obaveza
prilikom investicionih ulagawa u nova za-
po{qavawa i stru~na osposobqavawa;

• programe samozapo{qavawa kroz jedno-
kratne isplate nov~anih naknada i kori-
{}ewe mikrokredita.

Savezu i sindikatima su ~esto potrebni poda-
ci i procene koje dr`ava nema ili nisu prilago-
|eni sindikalnom radu. Zato }e se na nivou Save-
za razvijati odre|eni oblici razvojno-istra`i-
va~kog rada za potrebe Saveza i sindikata, pra-
ti}e se kretawe cena robe i usluga, tro{kova `i-
vota, vrednosti potro{a~ke korpe i zarada i na
osnovu wihovog uticaja na standard zaposlenih
predlagati konkretne mere. Savez }e se boriti
za vra}awe dostojanstva rada, da se radnik ne
tretira iskqu~ivo kao tro{ak, ve} kao temeqna
strategijska vrednost i najrentabilnija investi-
cija u razvoj preduze}a.

Nastavi}e se saradwa sa Nacionalnom slu-
`bom za zapo{qavawe u ciqu razmene informa-
cija o stawu i problemima zaposlenosti u Srbiji,
kao i radi pomerawa zaposlewa sa neformalnog
na formalni sektor, {to }e uticati na smawewe
broja zaposlenih u “sivoj zoni “.

Savez }e se na svim nivoima svoje organizova-
nosti zalagati da dr`avni organi, organi lokal-
ne samouprave, kao i poslodavci i wihova udru-
`ewa preduzimaju mere koje }e svima omogu}iti
jednake mogu}nosti i uslove za rad, zapo{qava-
we i li~ni razvoj, posebno jednake mogu}nosti za
{kolovawe i napredovawe na poslu.

7. ORGANIZOVAWE PROTESTA 
I [TRAJKOVA

Ukoliko izvr{na vlast i poslodavci ne budu
`eleli socijalno partnerstvo i ne `ele da snose
odgovornost za ukupnost mera koje }e predlagati i
sprovoditi, moraju biti svesni da izostanak dija-
loga zna~i mogu}nost preduzimawa drugih metoda
sindikalnog delovawa.

Savez samostalnih sindikata Srbije }e preu-
zeti neophodne aktivnosti :

• na izradi strategija za organizovawe pro-
testa i {trajkova;

• na odgovornom procewivawu, planirawu,
organizovawu i vo|ewu protesta i {trajko-
va, koji }e da izraze solidarnost, jedinstvo
i snagu Saveza samostalnih sindikata Sr-
bije i granskih sindikata; 

• na kori{}ewu {trajka~kih fondova i dru-
gih izvora finansirawa za potporu prote-
sta i {trajkova;

• na podizawu svesti i stvarawu pozitivnog
stava i podr{ke {ire javnosti i me|unarod-
nih sindikalnih centrala prilikom organi-
zovawa {trajkova i protestnih aktivnosti.

8. JA^AWE SINDIKATA I SAVEZA

Sindikat mo`e biti uspe{an jedino ako se
stalno prilago|ava uslovima u kojima rade i `i-
ve wegovi ~lanovi. Savez i sindikati se moraju
organizovati – u organizacionom, kadrovskom i
radnom smislu – tako da su uvek u najkra}em mogu-
}em roku sposobni da odgovore na zahteve ~lano-
va i na re{avawe wihovih problema. 

a) Reforma i modernizacija

Reforma i modernizacija Saveza samostalnih
sindikata i granskih sindikata treba da rezulti-
ra efikasnom organizacijom koja }e, u procesu do-
govarawa i dono{ewa odluka, usagla{avati raz-
li~ite specifi~ne interese ~lanova granskih
sindikata i ne umawuju}i autonomnost organiza-
cija i grana, uobli~iti ih u op{ti jedinstven stav
i akciju. Savez }e nastojati da kroz svoja najzna-
~ajnija akta obezbedi jasno definisan princip or-
ganizovawa, uslova formirawa i nadle`nosti i
odgovornosti organa, stabilnog na~ina finansi-
rawa, a u ciqu realizacije izvornih funkcija Sa-
veza. Savez }e svojom aktivnom politikom nasto-
jati da se po{tuju utvr|ene odredbe Statuta Save-
za, kao i da nepo{tovawe istih nosi odre|ene
konsekvence.

Zbog privatizacije i razli~itih uslova u kojima
deluje sindikat unutar preduze}a, kao i zbog uvo|e-
wa novih na~ina zapo{qavawa, Savez }e zajedno
sa granskim sindikatima da razvije nove oblike
organizovawa, pored sindikalne organizacije kao
osnovnog oblika sindikalnog organizovawa stvo-
ri}e se mogu}nosti za imenovawe povereni{tava i
poverenika.
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b) Omasovqewe ~lanstva

Uva`avaju}i masovnost kao osnovnu snagu sindi-
kata, Savez }e zajedno sa granskim sindikatima po-
sebnu pa`wu posvetiti organizovanom pristupu u
regrutovawu i omasovqavawu ~lanstva, pre svega u
malim i sredwim preduze}ima, i drugim sektorima
gde poslodavci onemogu}avaju sindikalno organi-
zovawe i delovawe. Savez }e ovu aktivnost spro-
voditi kroz kori{}ewe zakonskih imperativa,
afirmaciju pozitivnih i zapa`enih rezultata Sa-
veza i granskih sindikata, a pre svega stvarawem
pozitivnog stava {ire javnosti prema Savezu, we-
govoj sindikalnoj politici i ciqevima. Svojom ak-
tivnom politikom Savez }e se zalagati za u~lawe-
we u sindikat {to ve}eg broja mladih i wihovu
afirmaciju u radu sindikata i da u svim struktura-
ma Saveza i wegovih ~lanica bude zastupqeno naj-
mawe 30% `ena.

c) Stru~ne slu`be

U Savezu }e se ja~ati stru~ni, razvojni i saveto-
davni rad na svim segmentima wegovog delovawa.

U okviru svojih programskih aktivnosti Savez
}e se posebno anga`ovati na formirawu ekspert-
kih timova po najzna~ajnijim pitawima delovawa
Saveza, kao i obezbe|ivawa odgovaraju}e stru~ne
pomo}i granskim sindikatima. 

d) Finansirawe i fondovi

Finansijski jaki sindikati i Savez samostal-
nih sindikata mogu uspe{no obavqati svoju funk-
ciju samo ako imaju stabilne, pouzdane i neposred-
ne izvore finansirawa. 

Osnovni izvor prihoda sindikata i Saveza sa-
mostalnih sindikata treba da bude sindikalna
~lanarina, sa precizno utvr|enom raspodelom na
svim nivoima organizovawa i delovawa sindikata
i Saveza samostalnih sindikata, uz obavezno de-
finisawe mehanizama kojima }e se obezbediti do-
sledno po{tovawe finansijske discipline.

Pored sindikalne ~lanarine, prihodi }e se
obezbe|ivati i od: 

• poslovawa i preduzetni~ke aktivnosti for-
miranih agencija i preduze}a sindikata i
Saveza, uz potpunu kontrolu wihovog rada od
strane wihovog osniva~a;

• imovine koju poseduje ili }e ste}i Savez sa-
mostalnih sindikata Srbije: gra|evinski
objekti, zemqi{ta, slu`beni stanovi, sindi-
kalna odmarali{ta, oprema, vozila, nov~a-
na sredstva, hartije od vrednosti, imovin-
ska prava i drugo. 

U uslovima tranzicije poseban zna~aj dobija
formirawe fondova, regulisawe wihovih izvora
finansirawa, kao i kori{}ewe sredstava tih fon-
dova. Savez }e se zalagati i pru`ati podr{ku za
formirawe {trajka~kih fondova na nivou sindi-
kata delatnosti, kao i formirawe fondova soli-
darnosti na nivou teritorijalnih oblika organizo-
vawa.

9. EDUKACIJA

Savez }e u svom radu posebnu pa`wu posvetiti
edukaciji sindikalnih aktivista, kako bi posedo-
vali odgovaraju}e znawe, inicijativnost, ve{tinu
u pregovarawu, spremnost za preuzimawe rizika i
odgovornost i na taj na~in bili spremni da svojim
radom obezbede efikasniju za{titu prava i inte-
resa ~lanova sindikata i dobiju wihovu podr{ku. 

U ciqu efikasnog sprovo|ewa edukacije ~lan-
stva Savez }e :

• doneti dugoro~an program sindikalnog ospo-
sobqavawa,

• obezbediti kompetentne predava~e na semi-
narima, okruglim stolovima, tematskim sa-
vetovawima, tribinama i dr;

• obezbediti uslove za formirawe i rad sin-
dikalne {kole Saveza samostalnih sindika-
ta Srbije;

• pripremati tematske priru~nike za pomo}
sindikalnim aktivistima u radu;

• obezbediti u~e{}e sindikalnih aktivista u
me|unarodnim centrima za sindikalnu obu-
ku.

10. INFORMISAWE, KOMUNIKACIJA 
I MARKETING

Preduslov za efikasno delovawe sindikata je
pravovremena i objektivna informisanost sindi-
kalnih aktivista i ~lanstva o aktivnostima koje
se vode u samostalnim sindikatima i Savezu sin-
dikata. Zbog toga }e Savezu preduzeti slede}e ak-
tivnosti:

• unapre|ivawe rada slu`be za odnose sa jav-
no{}u,

• ja~awe dvosmernog informisawa sa ~lan-
stvom, 

• obezbe|ivawe savremene tehnologije i sred-
stva za komunikaciju,

• formirawe neophodnih informacionih baza
podataka, 

• pokrenuti izdavawe sindikalnog lista Sa-
veza,

Dvosmerno informisawe unutar organizacije
realizova}e se kori{}ewem svih savremenih ko-
munikacijskih sredstava, uz osnovno nastojawe da
bitne informacije o ukupnom sindikalnom radu bu-
du pravovremeno prezentovane na svim nivoima
sindikalnog organizovawa.

Posebna pa`wa bi}e posve}ena sindikalnom
marketingu: nastupawe u svim medijima, promovi-
sawe programskih interesa i ciqeva sindikata,
prezentacija rezultata rada. 

11. SARADWA SAVEZA SAMOSTALNIH
SINDIKATA SA DRUGIM

SINDIKALNIM CENTRALAMA

Savez samostalnih sindikata Srbije otvoren je
za svaku komunikaciju i razmenu mi{qewa i isku-
stava sa drugim sindikalnim centralama u Repu-
blici.
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Delovawe Saveza samostalnih sindikata Srbi-

je prema drugim sindikalnim centralama odvija}e

se u pravcu utvr|ivawa zajedni~kih ciqeva uz po-

{tovawe konvencija Me|unarodne organizacije ra-

da, radi izbegavawa me|usobnog napadawa sindi-

kata.

U ciqu boqe za{tite interesa ~lanstva i podi-

zawa kvaliteta sindikalne scene u zemqi, Savez

}e na principima uva`avawa ravnopravnosti i so-

lidarnosti reprezentativnih sindikalnih centra-

la podr`ati zajedni~ko organizovawe i vo|ewe

zna~ajnijih sindikalnih aktivnosti.

12. ME\UNARODNA SINDIKALNA 
SARADWA

Polaze}i od principa da je Savez samostalnih

sindikata Srbije otvoren za saradwu sa svim sin-

dikalnim organizacijama koje autenti~no predsta-

vqaju interese svog ~lanstva, koje su spremne da na

delu poka`u svoju solidarnost i koje po{tuju na{a

opredeqewa, usmeri}emo na{u me|unarodnu sarad-

wu pre svega u nekoliko osnovnih pravaca:

• razvijawe saradwe s Me|unarodnom organi-

zacijom rada, SKR-om i MKSS-om;

• sagledavawe mogu}nosti i preduzimawe svih

neophodnih aktivnosti za u~lawewe u

Evropsku konfederaciju sindikata;

• nastaviti i razvijati saradwu sa me|unarod-

nim sindikalnim organizacijama i centrala-

ma;

• nastaviti i razvijati bilateralnu saradwu

sa sindikatima drugih zemaqa. 

13. ODNOS PREMA POLITI^KIM 
STRANKAMA,   PARTIJAMA 

I NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Savez samostalnih sindikata Srbije }e u svom de-
lovawu i daqe ostvarivati odgovaraju}u saradwu sa
politi~kim partijama i strankama, prevashodno par-
lamentarnim (neposredno i preko poslani~kih klubo-
va), kako bi sindikalni zahtevi bili kompetentno iz-
neti na mestima gde se odlu~uje i kako bi uticali na
dono{ewe zakona i drugih meritornih odluka bitnih
za materijalni i socijalni polo`aj i radno-pravnu si-
gurnost sindikalnog ~lanstva.

U ciqu realizacije programskih aktivnosti sindi-
kata i Saveza, aktivno }emo sara|ivati sa me|unarod-
nim fondacijama i nevladinim organizacijama, ini-
cirati dono{ewe i uzimati u~e{}e u ponu|enim pro-
jektima koji se odnose, pre svega, na uspostavqawe i
razvijawe socijalnog dijaloga na svim nivoima, ospo-
sobqavawe i edukaciju ~lanstva, razvijawe i podsti-
caj regionalne, me|uregionalne i prekograni~ne sa-
radwe. 

14. OSTALE AKTIVNOSTI

Obezbe|ivawe u~e{}a u drugim aktivnostima sin-
dikata:

• u~e{}e u humanitarnim aktivnostima;
• uspostavqawe i razvijawe sekcije `ena, u sa-

radwi sa me|unarodnim institucijama baviti
se polo`ajem i za{titom `ena;

• afirmacija rada mladih sindikalnih aktivi-
sta, podsticawe organizovawa mla|ih ~lanova
u sekciju mladih;

• aktivnosti na za{titi interesa i polo`aja
penzionisanih radnika i invalida rada.
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Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije oc-
ewuje da se socijalni dijalog na svim nivoima organ-
izovawa u Srbiji, jo{ uvek ne temeqi na principima
razvoja i unapre|ewa industrijskih odnosa, kao i
odnosa sa dr`avnim strukturama, a sve u ciqu re{av-
awa svih nastalih problema u odnosima izme|u posl-
odavaca i sindikata, mirnim putem bez sporova, pr-
otesta, {trajkova, itd. 

Savez samostalnih sindikata Srbije se zala`e za
pun socijalni dijalog koji podrazumeva razvijawe i
postojawe:

1. Dobre voqe svih socijalnih partnera i iskre-
ne namere za u~e{}e u socijalnom dijalogu;

2. Odgovaraju}eg dru{tvenog ambijenta (tr`i{nu
ekonomiju, aktivno civilno dru{tvo, razvijen
politi~ki sistem i stabilne politi~ke inst-
itucije bazirane na demokratskom izbornom z-
akonu);

3. Razvijene kulture dijaloga, pregovara~ke
ve{tine i ve{tine upravqawa konfliktima;

4. Me|usobnog poverewa socijalnih partnera;
5. Slobode organizovawa, udru`ivawa i del-

ovawa sindikata i poslodavaca, sa obavezom
dr`ave da stvori ambijent, a u slu~aju inst-
itucionalizovanog socijalnog dijaloga i pra-
vni okvir;

6. Legitimiteta socijalnih partnera – repre-
zentativnost i izra`avawe interesa ~lanstva
uz transparentnost u odlu~ivawu;

7. Stru~nog kapaciteta socijalnih partnera;
8. Pristupa informacijama;
9. Odgovornosti socijalnih partnera u izvr{-

avawu dogovorenog;

10.Postojawe uravnote`ene pozicije i odgovar-
aju}e mo}i u~esnika u socijalnom dijalogu.

Razvoj i unapre|ewe socijalnog dijaloga, Savez
samostalnih sindikata Srbije vidi u korektnim i
fer odnosima sa poslodava~kom organizacijom i
Vladom Republike Srbije, a u ciqu unapre|ewa
socijalnog dijaloga, pokretawa inicijativa i stv-
arawa ambijenta za istinsko o`ivqavawe i su{ti-
nsko ostvarivawe principa socijalnog dijaloga. 

Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije
zahteva od svih socijalnih partnera, da u granic-
ama svojih ovla{}ewa preduzimaju adekvatne akti-
vnosti i mere radi pospe{ivawa i vo|ewa socija-
lnog dijaloga na svim nivoima u Republici Srbiji. 

Od Vlade Republike Srbije i Ministarstva
rada, zapo{qavawa i socijalne politike, zahtev-
amo da preduzmu odgovaraju}e mere i aktivnosti u
ciqu stvarawa uslova za okon~awe pregovora i
zakqu~ivawe Op{teg i posebnih kolektivnih ugov-
ora, koji jesu osnov unapre|ewa industrijskih odn-
osa u Republici Srbiji i razvoja Socijalno-ekono-
mskog dijaloga.

Tako|e, tra`imo da Vlada Republike Srbije,
kroz instituciju Socijalno-ekonomskog saveta,
razmatra i uva`ava mi{qewe socijalnih par-
tnera, po svim pitawima koja su od interesa za wih
(pre svega zakonska re{ewa, strategija i druge
dokumente). 

Savez samostalnih sindikata Srbije }e preduzeti
sve mere, kako bi kroz instituciju socijalnog dij-
aloga doprinosio razvoju ekonomskih i dru{tvenih
odnosa u Republici Srbiji, a sve u ciqu za{tite
prava radnika i poboq{awa uslova `ivota i rada. 

80

Savez samostalnih sindikata Srbije, polaze}i od ratifikovanih me|unarodnih konvencija i
preporuka MOR-a kojima se utvr|uju principi socijalnog dijaloga, na predlog odre|enog br-
oja sindikata, predla`e delegatima 13. kongresa da donesu

REZOLUCIJU
O SOCIJALNOM DIJALOGU



Savez samostalnih sindikata Srbije zajedno sa sindikatima,
treba da ustanove principe i sagleda mogu}nost organizovawa i
delovawa ~lanova Saveza samostalnih sindikata, kojima je
prestao radni odnos u procesu privatizacije, restrukturirawa
i strukturnim promenama u preduze}ima u ciqu prilago|avawa
istih, tr`i{nim uslovima poslovawa. 

Nekoliko stotina hiqada ~lanova Samostalnog sindikata
ostalo je bez radnog odnosa i nije obezbedilo sigurnu i trajnu eg-
zistenciju, a postoji tendencija da se ovaj broj jo{ vi{e uve}ava,
te je obaveza Saveza samostalnih sindikata Srbije i sa-
mostalnih sindikata, da utvrde zajedni~ke principe i na~ine
organizovawa, delovawa u okviru wihovih organizacija u kojima
su proveli ceo radni vek.

Preko utvr|enih stalnih oblika delovawa samostalnih sin-
dikata, ova grupacija radnika koja je u procesu tranzicije ostala
bez posla, uz pomo} organa Saveza i samostalnih sindikata,
aktivno bi bila ukqu~ena u sagledavawu i utvr|ivawu aktiv-
nosti i mera koje treba preduzeti radi re{avawa wihovog mate-
rijalnog i socijalnog polo`aja. 

81

Savez samostalnih sindikata Srbije predla`e delegatima 13. kongresa da donesu 

REZOLUCIJU
O ZA[TITI RADNIKA KOJI SU U PROCESU 

TRANZICIJE OSTALI BEZ POSLA



Bezbednost i zdravqe na radu zaposlenih ~la-
nova na{eg Sindikata, kao i svih ostalih zapos-
lenih, jedan je od prioritetnih zadataka Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije u narednom periodu.
Osnovna na~ela politike Saveza samostalnih sindi-
kata Srbije u ovoj oblasti, su slede}a:

- bezbednost i zdravqe na radu su prioritet bez
kompromisa, kojim }e se, u najve}oj mogu}oj meri
smawiti povrede na radu, profesionalna obo-
qewa i oboqewa u vezi sa radom i koji stva-
raju pretpostavke za puno fizi~ko, psihi~ko i
socijalno blagostawe zaposlenih;

- bezbedno radno mesto, radna okolina i bezb-
edna i ispravna sredstva za rad;

- svi zaposleni moraju imati adekvatna sredst-
va i opremu za li~nu za{titu, koja }e im
slu`iti za spre~avawe povreda na radu, pro-
fesionalnih oboqewa i bolesti u vezi sa
radom, kao i drugih {tetnih posledica po zd-
ravqe zaposlenih;

- ulagawe u bezbednost i zdravqe na radu nije
tro{ak poslodavca, ve} je to ulagawe u ciqu
stvarawa {to ve}eg profita;

- poslodavac je odgovoran za sprovo|ewe mera
bezbednosti i zdravqa na radu;

- posebno mesto, prava i obaveze u sistemu bezb-
ednosti i zdravqa na radu imaju mladi i ̀ ene;

- preventivne mere u ostvarivawu bezbednosti
i zdravqa na radu su osnov i temeq bezbed-
nosne politike;

- prestavnik zaposlenih za bezbednost i
zdravqe na radu je va`an ~inilac u sprovo-
|ewu bezbednosti i zdravqa na radu. 

Savez samostalnih sindikata Srbije }e u ciqu sp-
rovo|ewa napred navedenih na~ela, preduzeti
slede}e aktivnosti:

- sprovesti postupak izbora predstavnika za-
poslenih za bezbednost i zdravqe na radu;

- ugraditi napred navedena na~ela u kolekt-
ivne ugovore;

- organizovati edukaciju predstavnika za-
poslenih;

- organizovati seminare sa predstavnicima pos-
lodavaca i ministarstva u ciqu afirmacije b-
ezbednosti i zdravqa na radu, o va`nosti p-
reventivnih mera i upoznavawa sa me|usobnim
pravima i obavezama;

- kontrolu sprovo|ewa zakona i kontaktirawe
inspekcija u slu~aju kr{ewa istog.

Savez samostalnih sindikata Srbije, pove{}e
trajnu i odlu~nu akciju u sprovo|ewu i poboq{awu
stawa u ovoj oblasti, i zahteva}e od svih dr`avnih i
poslodava~kih institucija da dosledno implementi-
raju postoje}i zakon. Odgovornost za `ivot i
zdravqe radnika moraju preuzeti svi i pojedina~no i
institucionalno, jer samo maksimalnom odgovor-
no{}u i primenom zakonskih odredbi koje reguli{u
ovu materiju, mo`emo se pribli`iti standardima ci-
vilizovanog i humanog dru{tva. 
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U skladu sa ratifikovanim me|unarodnim konvencijama i preporukama MOR-a, u na{oj zemqi
je donesen novi Zakon o bezbednosti i zdravqu na radu, a nadamo se da }e isti biti implem-
entiran u na{ sistem privre|ivawa, uz strogo po{tovawe normi o bezbednosti i za{titi zd-
ravqa na radu, Savez samostalnih sindikata Srbije predla`e delegatima 13. kongresa da do-
nesu 

R E Z O L U C I J U
O BEZBEDNOSTI I ZDRAVQU NA RADU



Na desetine hiqada radnika u Republici Srbiji, iz dana u

dan, sve vi{e ostaje bez posla i primorano je da kod izvesnog

broja poslodavaca radi na crno, kako bi obezbedili minimalnu

egzistenciju za sebe i svoju porodicu. 

Raditi na crno zna~i biti neprijavqen, nemati obavezno

socijalno osigurawe, zdravstvenu za{titu, penzioni sta` i mat-

erijalno obezbe|ewe u slu~aju nezaposlenosti. 

Radnici koji rade na crno, nemaju ugovore o radu koji im ga-

rantuju bilo kakvu zaradu, bezbednost i zdravqe na radu, za-

konsko radno vreme, odsustva, odmore, itd., jer ovakav na~in

rada je rad u «robovskim uslovima «, bez ikakve odgovornosti po-

slodavaca za wihove `ivote. 

Rad na crno za dr`avu zna~i gubitak milionskih prihoda po

osnovu poreza, koje ne pla}aju poslodavci i zaposleni, stvrawe

nelojalne konkurencije na tr`i{tu, enormno sticawe bogatstva

poslodavaca na tu| ra~un, kao i mogu}nost osvajawa visokog

mesta na dru{tvenoj lestvici, a samim tim veliki uticaj na

vlast. 

Samo prijavqeni radnici mogu koristiti za{titu i prava

koja im omogu}avaju kakvi -takvi zakoni i kolektivni ugovori, a

mogu ra~unati da }e ostvariti pravo na penzijsko, zdravstveno i

drugo osigurawe, naknadu za bolovawe, naknadu u slu~aju po-

vrede na radu, itd. 

Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije poziva Skup-

{tinu Republike Srbije i Vladu Republike Srbije, kao i druge

dr`avne organe, da dono{ewem zakona i primenom postoje}ih

propisa, stvore privredni ambijent u kome }e biti {to mawe

rada na crno i da konkretnim merama protiv nesavesnih poslod-

avaca uti~u na nestajawe rada na crno u svim privrednim sf-

erama na{e zemqe. U takvoj akciji, Savez samostalnih si-

ndikata Srbije }e u~initi sve da se primene adekvatni propisi

i na taj na~in makar smawi rad na crno. 
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Polaze}i od principa ratifikovanih me|unarodnih konvencija i preporuka MOR-a, pol-
itika zapo{qavawa i rada u Republici Srbiji mora se zasnivati na ravnopravnosti i po-
tpunoj zakonitosti, kako bi se spre~ile masovne pojave rada na crno (siva ekonomija), a u
ciqu pospe{ivawa ove aktivnosti Savez samostalnih sindikata Srbije na predlog odr-
e|enog broja sindikata, predla`e delegatima 13. kongresa da donesu 

REZOLUCIJU
O SPRE^AVAWU RADA NA CRNO



Ve}e sindikata Kosova i Metohije kao sastavni
deo Saveza samostalnih sindikata Srbije, do`ivelo
je sudbinu svojeg ~lanstva, proterani smo iz 28 op-
{tinskih ve}a, Gradskog ve}a Pri{tine i Pokrajin-
skog ve}a koja su funkcionisala u Pokrajini, uzurpi-
rane su nam prostorije, ve}ina na{ih kolega nisu us-
peli ni li~ne stvari da ponesu, spasavali su svoj `i-
vot. Pa ipak, u proteklih sedam godina, Ve}e sindika-
ta Kosova i Metohije je ulagalo mnogo napora i energi-
je na ukazivawu nesnosnog polo`aja proteranih radni-
ka sa Kosova i Metohije.

U periodu od 1999. godine, kada je sa prostora ju-
`ne srpske pokrajine kidnapovano sa svojih radnih
mesta i ubijeno vi{e od 1300 ~lanova na{eg sindika-
ta, proterano je vi{e od 250.000 Srba, Crnogoraca, Tu-
raka, Goranaca, Roma i drugih, od ~ega je bilo 85.000
~lanova Ve}a Saveza sindikata Kosova i Metohije, pa
s najnovijim proterivawem od 17. marta 2003. godine,
kada je dodatno proterano vi{e hiqada Srba, je ono
{to smo mi kao predstavnici tih radnika poku{avali
da prezentujemo doma}oj ali i stranoj javnosti, pre
svega sindikatima i svim drugim radni~kim pokreti-
ma u Evropi. Na `alost, mnogi od wih su ostali nemi
na stradawa na{ih ~lanova, kao da je to ne{to sasvim
normalno i prirodno da se kr{e osnovna qudska pra-
va, pravo na `ivot i pravo na rad. Ova prava reguli-
sana su jo{ poveqom UN-a iz 1948. godine, ali se sada
ta ista prava, i to pod patronatom tih istih Ujediwe-
nih Nacija, znatno kr{e i to bez ikakve odgovornosti
za u~esnike samog procesa, procesa etni~kog ~i{}e-
wa.

Mnogi od proteranih radnika se i posle sedam go-
dina nalaze u kolektivnim sme{tajima {irom Srbije
i Crne Gore, u uslovima nedostojnih ~oveku, ~ak i `i-
votiwe `ive u boqim uslovima. Radnici su poni`e-
ni, porodice su im uni{tene bez mogu}nosti da rade i
da od svog rada `ive. Humanitarna pomo} koja je u pr-
vim godinama nakon agresije dolazila. odavno je pre-
stala da sti`e, verovatno sa namerom da te radnike
treba {to pre i biolo{ki uni{titi i {to se na `a-
lost, sve vi{e i ostvaruje, a sve pod geslom za{tite
qudskih prava.

Povratak u svoje domove i na svoja radna mesta u
preduze}ima mo`emo samo da sawamo, mo`emo samo
da se se}amo kako izgleda i}i na posao, ima li {ta od
toga prirodnije i normalnije, da li to ugro`ava ne-
kog? [ta ima normalnije da od svoga rada {kolujete
svoju decu, idete na godi{wi odmor. Radnicima Srbi-
ma, Crnogorcima, Turcima, Gorancima, Romima i dru-

gima, to je onemogu}eno. Ko je taj koji je onemogu}io da
dolazite na posao? Pre svega to su institucije koje su
dobile mandat od UN da privremeno upravqaju Koso-
vom i Metohijom. [ta su one do sada uradile da se
proterani radnici vrate na svoja radna mesta? Ura-
dili su veoma mnogo, ali da se ne vrate. Pokrenuli su
proces privatizacije na Kosovu i Metohiji i to bez ak-
tivnog u~e{}a svih proteranih, kao da su u Pokrajini
`iveli samo [iptari, ostali su samo po wima bili u
proputovawu, dodu{e nekoliko vekova, ali se to ipak
ne ra~una.

Proces privatizacije na Kosovu i Metohiji je samo
perfidni nastavak etni~kog ~i{}ewa sa tih prosto-
ra i to sprovode UNMIK i institucije koje su one ime-
novali. Kako druga~ije mo`e da se okarakteri{e ne-
{to {to sebe naziva Kosovska Agencija Poverewa, ko-
ja je zadu`ena za ovaj proces (i ako nema mandat) kada
ne po{tuje vlasni~ku strukturu preduze}a. Na deseti-
ne primera ima gde je 100 odsto vlasnik preduze}e iz
Centralnog dela Srbije, ali se oni ne pitaju ni{ta,
niti imaju bilo kakvo u~e{}e u ovom procesu, ve} se
bez wihovog znawa i odobrewa prodaje u bescewe wi-
hova imovina. Svakako, karakteristi~ki su, pre svega,
primeri «Jumka» iz Vrawa i wihovog pogona u Kosovu
Poqu, «Ineksa» iz Beograda, sa wihovim hotelima na
Brezovici, «Termoventa» iz Beograda sa wihovim fa-
brikama u Orahovcu i Lipqanu, «Crvene Zastave» iz
Kragujevaca i wihov pogon u Pe}i, i mnogi drugi.

Ukoliko imate sredstava da kupujete dnevnu {tam-
pu, a da ste bili radnik jednog od 530 preduze}a koji
se nalaze u procesu privatizacije, do`ive}ete potvr-
du da se nastavak etni~kog ~i{}ewa nije zaustavio,
ve} da ide ubrzanim tempom. Naime, na stranicama
dnevnih novina mo`ete videti spiskove radnika koji
imaju pravo na nadoknadu u ovom procesu, naravno na
tim spiskovima nema ni jednog Srbina, sve su uglav-
nom oni drugi.

[ta preostaje radnicima sa Kosova i Metohije u
ovim i ovakvim uslovima? Da li da ~ekaju da se zavr-
{i proces privatizacije pa da mole budu}e poslodav-
ce da ih prime nazad u radni odnos, ili da se pomire
sa ~iweni~nim stawem da im nije omogu}eno osnovno
qudsko pravo, pravo na rad i `ivot. Ipak, ukoliko
radni~ki pokret Evrope bude podigao glas protiv
ovakvog kr{ewa qudskih prava, ima jo{ minimalne
nade da se radnici koji su proterani vrate u svoje fa-
brike, u suprotnom, pokaza}e se sva neprincipijel-
nost dana{we radni~ke i sindikalne Evrope.
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Savez samostalnih sindikata Srbije, u ciqu za{tite prava radnika sa Kosova i Metohije,
predla`e 13. kongresu da donese 

REZOLUCIJU 
O ZA[TITI RADNIKA SA KOSOVA I METOHIJE



Republika Srbija raspola`e zna~ajnim izgra|enim i pri-
rodnim potencijalom za razvoj turizma.  

Objekti za odmor i rekreaciju, spomenici kulture i pri-
rodni resursi koji su od zna~aja za odmor i oporavak zapo-
slenih u Srbiji, kao {to su bawe, prirodna i ve{ta~ka jeze-
ra, slivovi reka, nacionalni parkovi, prirodni rezervati,
Stara planina i Kopaonik, moraju se sa~uvati i za{tititi od
degradacije, grabe`i i prodaje. 

Savez samostalnih sindikata Srbije tra`i da se imovina
izgra|ena sredstvima zaposlenih (fondovi zajedni~ke po-
tro{we), namewena oporavku, odmoru i rekreaciji zaposle-
nih izuzme iz postupka vlasni~ke transformacije i prenese
sindikalnim organizacijama u svojinu na upravqawe. 

Oko ove imovine mora da se ozbiqno anga`uju Vlada i dr-
`ava da bi se sa~uvala kao nacionalna dobra: voda, {ume,
energenti i bogatstva od posebnog nacionalnog interesa,  kao
nezamewiv uslov `ivota i rada.  
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Savez samostalnih sindikata Srbije predla`e delegatima 13. kongresa da donesu 

REZOLUCIJU
O ZA[TITI IMOVINE SINDIKATA NAMEWENE

ZA OPORAVAK, ODMOR I REKREACIJU RADNIKA,
KAO I DOBARA OD NACIONALNOG INTERESA 

U PROCESU PRIVATIZACIJE



Prilikom sprovo|ewa vlasni~ke transformacije
u komunalno-stambenim sistemima treba da se ispune
slede}i uslovi:

• Da postoji zakonska regulativa harmonizovana
sa zakonima Evropske unije; 

• Da se ispita opravdanost privatizacije priro-
dnih bogatstava i dobara u op{toj upotrebi, jer
je to suprotno Ustavu Republike Srbije;

• Da se javna preduze}a ~iji je osniva~ lokalna
samouprava, ne privatizuju bez denacionaliz-
acije imovine;

• Da Vlada propi{e kriterijume za bavqewe k-
omunalno-stambenom delatno{}u i da ustanovi
metodologiju za utvr|ivawe cena usluga;

• Da se spre~e nezakonite i neracionalne priv-
atizacije;

• Da se obezbedi transparentnost procesa priv-
atizacije;

• Da Sindikati i radnici budu blagovremeno i-
nformisani u svim fazama procesa privatiz-
acije.

Tra`imo od Vlade Republike Srbije da donese
Nacionalnu strategiju privatizacije, u oblasti kom-
unalno-stambene delatnosti.

Komunalno-stambena delatnost treba na osnovu
zakona i Nacionalne strategije, da dobije status
delatnosti od javnog interesa, a privatizacija ne sme
da se sprovodi bez u~e{}a korisnika usluga–gra|ana.
U postupku transformacije i privatizacije pred-
uze}a, treba da se po{tuju i odredbe Zakona o kom-
unalnim-stambenim delanostima.

Voda i energija – kao dobra od nacionalnog inte-
rsa, ne smeju se privatizovati, bez obzira na oblike
mogu}eg restrtukturirawa preduze}a.

Sredstva dobijena svojinskom tranformacijom
komunalno-stambene delatnosti treba da se vrate
lokalnoj samoupravi radi poboq{awa uslova
rada javnih komunalnih preduze}a.

Sva pitawa i prava zaposlenih treba da budu r-
egulisana ugovorom o privatizaciji preduze}a. Za
sve zaposlene koji su tehnolo{ki vi{ak, u sara-
dwi sa lokalnom samoupravom treba da se donese
socijalni program. Potrebno je obezbediti doda-
tni kapital za pro{irewe i boqe kori{}ewe
komunalno-stambenih kapaciteta. 

Savez samostalnih sindikata Srbije zahteva
da se komunalno-stambenim sistemima privatiz-
acija vr{i na osnovu opredeqewa utvr|enih u Zak-
onu o komunalnoj delatnosti – i to tako da osn-
iva~-lokalna vlast bude ve}inski vlasnik imov-
ine sa 51 odsto vlasni{tva nad kapitalom, 30
odsto da pripadne zaposlenima, penzionerima u k-
omunalno-stambenim sistema i gra|anima Srbije,
a preostalih 19 odsto da se proda preko tr`i{ta
kapitala u ciqu pribavqawa sredstava za unapr-
e|ewe sistema.

Iz postupka svojinske transformacije treba
izuzeti sve objekte izgra|ene iz sredstava Fonda
zajedni~ke potro{we javnih preduze}a, jer se
radi o objektima namewenim prevenciji radne i-
nvalidnosti i rekreaciji zaposlenih. Oni moraju
biti u vlasni{tvu svih zaposlenih i penzionera,
bez obzira na to da li je osniva~ Republika ili
lokalna samouprava. Tu imovinu treba preneti u
vlasni{tvo sindikalnim organizacijama.

Zakonskim propisima moraju se stvoriti
uslovi za nominaciju vlasni{tva komunalnih
sistema. 

86

Savez samostalnih sindikata Srbije predla`e delegatima 13. kongresa da donesu 

REZOLUCIJU
O VLASNI^KOJ TRANSFORMACIJI

U KOMUNALNO-STAMBENIM SISTEMIMA SRBIJE
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