
 

  

                    

 

На основу одлука Већа Савеза самосталних синдиката Србије, Трећег конгреса 
Самосталног синдиката запослених у банкама, осигуравајућим друштвима и другим 
финансијским организацијама Србије, Скупштине Самосталног синдиката запослених 
у графичкој, издавачкој, информативној делатности и кинематографији Србије, а 
имајући у виду ратификовану Ревидирану Европску социјалну повељу („Службени 
гласник РС“ – Међународни уговори бр.42/09), Конвенцију бр.98 Међународне 
организације рада о праву радника на организовање и колективно преговарање, 
одредбе Закона о раду („Службени гласник РС'' бр.24/05, 61/05 и 54/09) и 
Споразума о даљем развоју социјалног дијалога у Републици Србији, Четрнаести 
конгрес Савеза самосталних синдиката Србије 27.05.2010.године усвојио је 

 

 

Р Е З О Л У Ц И Ј У 

О СОЦИЈАЛНОМ ДИЈАЛОГУ 

 

Конгрес Савеза самосталних синдиката Србије оцењује да се социјални 
дијалог на свим нивоима организовања у Србији још увек не темељи на принципима 
развоја и унапређења индустријских односа, као и односа са државним структурама. 
Социјални дијалог је неопходан, како би се, мирним путем без спорова, протеста и 
штрајкова, решили  проблеми између послодаваца и синдиката.  

 Савез самосталних синдиката Србије залаже се за  социјални дијалог на свим 
нивоима који подразумева постојање: 

1. Добре воље свих социјалних партнера и искрене намере за учешће у 
социјалном дијалогу; 

2. Одговарајућег друштвеног амбијента (тржишна економија, активно цивилно 
друштво, развијен политички систем и стабилне политичке  институције 
базиране на демократском изборном закону); 

3. Ефикасног и одговорног правосуђа; 
4. Развијене културе дијалога, преговарачке вештине и вештине управљања 

конфликтима; 
5. Међусобног поверења социјалних партнера; 



6. Слободе организовања, удруживања и деловања синдиката и послодаваца, са 
обавезом државе да створи амбијент и услове за стално усавршавање правног 
оквира; 

 
7. Легитимитета социјалних партнера – репрезентативност и изражавање 

интереса чланства, уз транспарентност у одлучивању; 
8. Стручног капацитета социјалних партнера; 
9. Доступности   информација; 
10. Способности и капацитета социјалних партнера да преузму сопствену 

одговорност за прихваћене обавезе и извршавање договореног;  
11. Уравнотежене позиције и одговарајуће моћи учесника у социјалном дијалогу. 

Развој и унапређење социјалног дијалога Савез самосталних синдиката Србије 
види кроз коректне и фер односе са послодавачким организацијама и Владом 
Републике Србије, као и носиоцима власти на свим нивоима, ради покретања 
иницијатива и стварања амбијента за истинско оживљавање и суштинско 
остваривање принципа социјалног дијалога. 

 Конгрес Савеза самосталних синдиката Србије захтева од свих социјалних 
партнера да у границама својих овлашћења предузимају адекватне активности и 
мере ради поспешивања и вођења социјалног дијалога на свим нивоима у 
Републици. 

 Тражимо да Влада Републике Србије, кроз институцију социјално-економског 
савета, разматра и уважава мишљење социјалних партнера, о свим питањима 
која су од интереса  за њих (пре свега законска решења, стратегије и друга 
акта). 

 Савез самосталних синдиката Србије предузеће све мере како би кроз 
институцију социјалног дијалога доприносио развоју економских и друштвених 
односа у Републици Србији, гранама и делатностима и код послодаваца, а све у 
циљу заштите права радника и побољшања услова живота и рада. 

 

 

 

 


