
 

 

                     

 На основу одлука Већа Савеза самосталних синдиката Србије, Другог 
конгреса Самосталног синдиката запослених у пољопривреди, прехрамбеној, 
дуванској индустрији и водопривреди Србије, Трећег конгреса Синдиката радника 
грађевинарства и ИГМ Србије, Четврте скупштине Самосталног синдиката путара 
Србије и предлога Синдиката образовања Србије, Синдиката управе Србије, 
Синдиката запослених у комунално-стамбеној делатности Србије, Синдиката 
запослених у здравству и социјалној заштити Србије, Синдиката запослених у 
научно-истраживачкој делатности Србије, Синдиката културе Србије, Синдиката 
запослених у правосудним органима Србије, Самосталног синдиката 
предшколског васпитања и образовања Србије и Самосталног синдиката радника 
енергетике и петрохемије Србије, а имајући у виду ратификовану Ревидирану 
Европску социјалну повељу („Службени гласник РС“ – Међународни уговори 
бр.42/09), Конвенцију бр.98  Међународне организације рада о праву радника на 
организовање и колективно преговарање, одредбе Закона о раду (''Службени 
гласник РС'' бр.24/05, 61/05 и 54/09) и Споразум о даљем развоју социјалног 
дијалога у Републици Србији, Четрнаести конгрес Савеза самосталних синдиката 
Србије 27.05.2010.године усвојио је 

 

Р Е З О Л У Ц И Ј У 

О КОЛЕКТИВНИМ УГОВОРИМА 

  

Конгрес Савеза самосталних синдиката Србије оцењујe да закључивање 
колективних уговора представља основ унапређења индустријских односа у 
Републици Србији и развоја социјално-економског дијалога. 

 Конгрес Савеза самосталних синдиката Србије се залаже да се права, 
обавезе и одговорности запослених и послодаваца додатно регулишу 
колективним уговорима и да се Општи и посебни (грански) колективни уговори 
примењују на све послодавце, што је у интересу запослених и послодаваца, 
јер се на тај начин уједначава ниво права запослених и услова привређивања 
послодаваца, чиме се спречава нелојална конкуренција. 

 Конгрес Савеза самосталних синдиката Србије захтева: 

1. да се Општи колективни уговор (''Службени гласник РС'' бр.50/08, 
104/08 и  8/09) примењује у потпуности на све послодавце у Републици 
Србији.  

 



2. од Владе Републике Србије, надлежних министарстава, послодавачких  
организација и послодаваца да се у потпуности примењују закључени 
колективни уговори. 

3.  да се у свим гранама и делатностима, јавним службама, јавним       
предузећима    и јавним комуналним предузећима у којима нису 
потписани посебни   колективни уговори под хитно оконча поступак 
преговарања и створе услови за закључивање тих уговора.  

4. да се код свих послодаваца где постоје синдикати обавезно кроз 
социјални дијалог и преговоре закључују колективни уговори. 

5. да се обавезно омогући проширено дејство закључених посебних 
колективних уговора, односно да се примењују на све послодавце на 
територији Републике Србије. 

6. од Владе Републике Србије да убудуће у Закону о буџету Републике 
Србије не предвиђа одредбе којима се суспендује и онемогућава 
примена и поштовање закључених колективних уговора (Општег, 
посебних и колективних уговора код послодаваца).   

 

Конгрес Савеза самосталних синдиката Србије обавезује све самосталне 
синдикате, односно синдикате грана и делатности Србије, јавних служби и јавних 
предузећа да прате реализацију ове резолуције и, у случају неспровођења, 
предузму све облике синдикалне борбе, укључујући протесте и штрајкове, како 
би се заштитили интереси и права запослених. 

 


