Na osnovu ¢lana 10. Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije, a na predlog Saveza
samostalnih sindikata Kragujevca, koji su podrzali Samostalni sindikat metalaca Srbije, Sindikat
radnika gradevinarstva i IGM Srbije, Samostalni sindikat radnika energetike i petrohemije Srbije
i Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, XIV Kongres, 27.maja 2010.
godine, usvojio je

REZOLUCIJU
O PRIVATIZACIJI

Cetrnaesti Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije ocenjuje da privatizacija, koja
predstavlja neponovljivi proces od istorijske vaznosti, u najvecoj meri, nije dao ocekivane
rezultate. Privatizacija je izneverila oc¢ekivanja gradana, koji su u vecini prihvatili ovaj model
stvaranja efikasne i odrzive privrede, kao nacin koji je opSte prihvaden za transformaciju
privrede, u procesu prelaska iz socijalistickog u kapitalistiCko drustveno uredenje. Model
izabran od politicke elite je pokazao znaCajne nedostatke 1 naneo istorijsku Stetu celokupnom
drustvu, koje za rezultat ima nedopustivo raslojavanje u drustvu, §to dugoro¢no predstavlja
izuzetnu druStvenu opasnost. Umesto ,,narodnog kapitalizma®, u kojem bi veliki deo gradana
ucestvovao u vlasnistvu nad drustvenim bogatstvom, kapital je koncentrisan u rukama malog
broja Cinilaca, a da to nije zasnovano na istinskim vrednostima.

Razlozi za degradaciju procesa privatizacije leze u pocinjenim greSkama, koje se u
najvecoj meri ogledaju u moguénosti neselektivnog pristupa kapitala u procesu privatizacije i
ucestvovanje u privatizaciji nekvalifikovanih kupaca. Sve ovo pratilo je nespremno i nedovoljno
izgradeno pravosude.

Kao posledica ovih gresaka, kroz proces privatizacije pojedinci su ozakonili svoja
nelegalno steCena bogatstva, koja su nastala kroz osiromaSenje celokupnog stanovniSta u
prethodnim decenijama ili su stecena na ordinaran kriminalan nacin.

Nekvalifikovani kupci, bez iskustva u delatnosti, doprineli su nestanku mnogih
preduzeca, a time 1 radnih mesta.

Pojava namernog gasenja preduzeca, koja su kupljena samo radi imovine, a ne obavljanja
delatnosti, nije sankcionisana od nadleznih drzavnih institucija.



Socijalni programi bili su amortizer nastalih tenzija zbog gubitaka radnih mesta, a ne
reSenje i dugoro¢no ne predstavljaju prihvatljivo stanje.

Stvaranje kroz privatizacioni proces velikog broja nezaposlenih, posredno se reflektovalo
i na polozaj mlade generacije, koja se nedovoljno ukljucuje u proces rada.

Ocekivanja da se kroz strane investicije dode do novih radnih mesta nisu dala rezultate,
vec je kvalifikovalo radnistvo u Srbiji kao jeftinu radnu snagu.

Kao uspesne privatizacije mogu se oznaciti one koje su izvrSene od afirmisanih
kompanija i vezane su za dokazano profitabilne delatnosti.

U poslednjem periodu promena strategije privatizacije za najvece proizvodne sisteme
(Zastava, Bor, KurSumlija), kroz investiranje drzave u njima, jeste pozitivna promena u strategiji
privatizacije, koju sindikat podrzava.

Savez Samostalnih sindikata Srbije izraZzava spremnost da preuzme deo odgovornosti u
kreiranju nastavka ovog procesa i zato predlaze:

1. Stvaranje zakonske osnove za reviziju pojedinih privatizacija, ¢iji su kupci za cilj imali
devastiranje preduzeca u cilju licnog bogacenja, ¢ime je celom drustvu naneta Steta.

2. Drzavne investicije, sredstvima ostvarenim u privatizaciji, u preduzeca koja jo$ nisu
privatizovana, u cilju tehnoloSkog inoviranja i podizanja njihove atraktivnosti.

3. Stvaranje uslova za znacajnije radnic¢ko akcionarstvo, posebno u javnim preduzec¢ima.

4. Utvrdivanje referenci potencijalnih kupaca preduzeca, kako bi se dokazala njihova
kvalifikovanost za upravljanje preduzecem.

5. Sankcionisanje neodgovornih kupaca.

6. Utvrdivanje porekla novca potencijalnih kupaca.









