Kampanje za organizovanje i u¢lanjivanje mladih u Regionu

Redovni sastanak Odbora mladih RSS ,Solidarnost* odrZzan je od 08-09.05.u Beci¢ima s
obzirom da ove godine Crna Gora, po principu rotacije, predsedava ovom mrezom. Sastanak
je zapoCeo pozdravnim reCima Ivane Mihajlovi¢, koordinatorke Sekcije mladih Unije
slobodnih sindikata Crne Gore i Emilije Gruiji¢, koordinatorke na zajedni¢kom projektu ,On
the way to the EU“ (http://www.onthewaytoeu.net/). Sastanku su prisustvovala po dva
predstavnika mladih ispred devet sindikalnih centrala - ¢lanica RSS Solidarnost.

Mladi su, na samom pocetku, predstavili najnovije aktivnosti svojih sekcija, sa posebnim
fokusom na kampanje koje su sprovedene ili se sprovode u cilju organizovanja i uklju€ivanja
novih ¢lanova.

Savez sindikata Makedonije — SSM je otpoCela anketu o upoznatosti sindikalnih
predstavnika sa poslednjim izmenama Zakona o radu, posebno u pogledu bezbednosti i
zdravlja na radu (BZR). Jedan od zakljuCaka je da u firmama u kojima postoje sindikati,
stepen BZR je na dosta visokom nivou, da radnici uglavhom znaju svoja prava, te da je
odnos poslodavaca, struénih lica i predstavnika zaposlenih na zavidnom nivou. Interesantno
je da je stepen BZR u multinacionalnim kompanijama, i ako nemaju sindikalno organizovane
radnike, primetno visok s obzirom da ove kompanije poStuju kako nacionalne propise, tako i
sve evropske direktive.

Druga aktivnost koju ova centrala sprovodi odnosi se na to da se kroz formalno i neformalno
obrazovanje uvrsti kao poseban predmet sindikalno obrazovanje.

Konfederacija slobodnih sindikata Makedonije — za 1. maj - Medunarodni praznik rada
predstavnici Sekcije Zena i Sekcije mladih imali su zapazenu zajedni¢ku aktivnost Ciji je
glavni cilj bio upoznavanje gradana sa tim zasto se treba sindikalno organizovati, koja je

uloga sindikata i sli€éno. Uskoro Ce biti konstituisana Sekcija mladih na nivou Konfederacije.

Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine — uspedno je zapoleta kampanja
predstavljanja sindikata ucenicima srednjih Skola koji tek treba da stupe na trziste rada.
Pokazalo se da je akcija izazovna i veoma interesantna za uéenike.

Nastavljeno je sa edukacijom nove generacije mladih aktivista u okviru Sindikalne Skole.

Ova centrala, a posebno Sekcija mladih, trude se da putem socijalnih mreza predstave sve
aktivnosti, posebno na FB stranici Sekcije mladih SSBiH.

Savez sindikata Republike Srpske u prethodnom periodu nije sprovodio posebne
kampanje usmerene na organizovanje i uclanjivanje jer je sve svoje kapacitete stavio u
sluZzbu odbrane Zakona o radu i oluvanja kolektivnih ugovora. Medutim, upravo kroz
aktvnosti koje je Savez sprovodio u ovom pogledu u prethodnom turbulentnom periodu,
zadobijena je ve¢a medijska paznja, kao i poverenje gradana i ¢lanstva.

Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost — u toku je rad na ja¢anju Sekcije mladih i na tom
putu interesantno je da su se studenti zainteresovali za rad sindikata i izrazili Zelju da aktivno
ucestvuju u radu i daju svoj doprinos. Istaknuta je vaznost informisanja mladih kako bi im se
priblizilo sindikalno delovanje. Umrezavanje mladih, posebno kroz danas aktuelno koriS¢enje
drustvenih mrezZa je vazno, i to je planirano za naredni period. Takode ¢e se truditi da kroz
studentske organizacije blize predstave rad sindikata mladima i otvore teme koje su od
znaCaja za njihov Zivot i rad.

Savez samostalnih sindikata Srbije — stopa nezaposlenosti mladih koja dostize oko 47%
diktira i aktivnosti same centrale i Sekcije mladih. Edukativni seminari, Strajkovi, podrska
sindikatima, uéestvovanje u izradi zakonskih reSenja, medijski nastupi samo su neke od
aktivnosti koje centrala i Sekcija sprovode u cilju jaanja sindikata, ukljuivanja i
organizovanja novih ¢lanova. Snaga organizacije ogleda se u masovnosti i to je vazno da se
priblizi zaposlenima, posebno novim sindikalnim &lanovima. Sa tim u vezi prisutnima su
predstavljeni i neki od video spotova koji se prikazuju ¢lanstvu. Pomenuta je i kampanja koju
je u prethodnom periodu sprovela Sekcija mladih SSSS koja se ogledala u jednoj drustveno


http://www.onthewaytoeu.net/

korisnoj, ekoloskoj akciji u Kragujevcu, a ticala se u€estvovanja u Cis¢enju Dulenske reke
koja se uliva u akumulaciono Gro$nicko jezero iz kojeg se grad snabdeva zdravom pijacom
vodom, $to je bilo dobro medijski propraceno.

Takode je predstavljen i pilot projekat koji je sproveden u Vojvodini, a ticao se ,ulaska“
sindikata u srednje Skole. Predstavnici sindikata, uz pomoc¢ kolega iz Sindikata prosvete,
posetili su oko 60% novosadskih Skola i deo Skola u drugim gradovima. Predavanja su
drzana u okviru predmeta Gradansko obrazovanje. Ova praksa bice nastavljena i u
narednom periodu.

Savez slobodnih sindikata Slovenije (ZSSS) — Savez je otpoeo kampanju koja se tice
promocije Garancije za mlade medu mladima i poslodavcima. S obzirom na terenski rad
(posetu 12 gradova) i rad sa mladima, kampanja ¢e ujedno doprineti informisanju mladih i
eventualno njihovom organizovaniju i uklju€ivanju.

Festival Dostojnog rada je sprovoden uoci Medunarodnog dana dostojanstvenog rada, 7.
oktobra. U okviru festivala imali su akciju sa tikvicama i pozvali su predstavnike vlasti da
preuzmu tikvice (koje u prenosnom znacenju u Sloveniji predstavljaju laZ). Ova aktivnost je
bila dobro medijski posecena, ali se predstavnici vlasti nisu odazvali, osim predstavnika
Kancelarije za omladinu pri Ministarstvu za obrazovanje, koji su preuzeli tikvice.

Uoc€i Prvog maja imali su aktivnosti na mestu u kojem se tradicionalno okupljaju sindikalci i
drZze sindikalne govore za praznik rada. Tu su mladi imali svoj Stand i rulet sa pitanjima koja
su se odnosila na prava iz rada i na sindikalni pokret. Mladi koji su odgovarali na pitanja
dobijali su simboli¢ne nagrade. Vladalo je veliko interesovanje mladih.

Takode, mladi su ukljueni od strane Saveza i u kampanju koja se odnosi na reformu
penzionog sistema koja je trenutno aktuelna u Sloveniji. Mladi ¢e u tom procesu imati pravo
glasa i ¢ak biti prisutni i na sednicama Ekonomsko-socijalnog saveta Slovenije, Sto sindikati
posebno moraju koristiti jer mogu ucestvovati u socijalnom dijalogu, pa samim tim i mladi jer
nijedna nevladina organizacija to ne moze. Posebno je apostrofirana aktivnost koja vodi ka
tome da se u okviru ove centrale oformi Sindikat prekarnih radnika Sto bi bilo od velikog
znacCaja.

Unija slobodnih sindikata Crne Gore — Sekcija mladih USSCG sacinila je akcioni plan za
kampanju koja se odnosi na informisanje, organizovanje, ukljuCivanje i formiranje Sekcije
mladih granskog sindikata telekomunikacija. Pored toga, pomenut je projekat ,Zastita prava
mladih na trziStu rada“ na kojem je Sekcija radila u partnerstvu sa NVO ADP ZID tokom
2013. i 2014. godine. Sekcija je doprla do impozantnog broja mladih (preko 4 000) i ukljucila
znacajan broj u sopstvene redove i aktivnosti.

Poseban akcenat je stavljen na aktuelne kampanje koje sprovodi Savez samostalnih
sindikata Hrvatske. Kampanja ,UStekaj se u sindikat" se realizuje godinu i po dana u 20
podruznica u kojima ve¢ deluje sindikat. Pored informisanja mladih o vaznosti sindikalnog
udruZivanja i aktivizma, kroz kampanju je uclanjeno novih 150 radnika.

Kada je u pitanju ukljudivanje mladih, potrebno je omoguciti im nesto konkretno, opipljivo,
nesdto 5to njima treba, Sto im je zanimljivo i potrebno. Neformalni razgovori i pristup
prilagoden ciljnoj grupi kljuéni su za uspeh kod organizovanja i uklju€ivanja. Takode,
pozitivan pristup umesto kritike koja je karakteristiCna za sindikate, nesto je Sto posebno
moZe zainteresovati mlade. U tom smislu SSSH je osmislio i novi pristup mladima kroz
druStvene mreze.

Predstavljena je aktivnost ,Reci to cipelama — prosvjed ostavljenih cipela“, te koja je kroz
performans, zivotne priCe i poruke onih koji su emigrirali iz Hrvatske na slikovit nacin
prikazala i ukazala na jedan od gorucih problema u ovoj zemlji, a to je ogroman broj ljudi koji
su napustili Hrvatsku trazeci bolje Zivotne i radne uslove u drugim evropskim zemljama. Ova
aktivnost izazvala je ogromnu paZnju javnosti, a posebno mladih koji su prilikom javljanja
sindikatu mahom govorili da treba da se bavi i ovakvim stvarima. S obzirom da je ovo
problem sa kojim se suo€avaju i druge zemlje regiona, ova aktivnost izazvala je veliko
interesovanje kod prisutnih.

Zelimir Stanié¢ (ZSSS, Sindikat mladi plus) je u svojstvu ¢lana Odbora mladih Evropske
konfederacije sindikata predstavio aktivnosti i rad ovog odbora, te ukazao da je



organizovanje i u€lanjivanje mladih od novembra 2015. godine oznaceno kao prioritet EKS-a.
Formirana je Radna grupa za organizovanje, gde ¢e i mladi imati svog predstavnika. Namera
je da se sindikat ucini zanimljivim i korisnim ne samo za €lanove vec i za sve one koji su na
nesigurnim poslovima, za migrante i druge ranjive kategorije na trzistu rada.

Odbor mladih EKS-a usvojio je dokument u vezi sa prepoznavanjem vaZznosti organizovanja i
ukljucivanja, i finansijske i tehni¢ke podrske nacionalnim centralama kako bi jacali i omasovili
svoje organizacije. EKS dosta radi na on line kampanjama, Sto se moze videti na sajtu
https://www.etuc.org/ kao i na druStvenim mrezama. Povecana je i saradnja sa
Panevropskim regionalnim vecem PERC, tako da Komitet mladih PERC-a moze ucestvovati
i na sastancima Odbora mladih EKS-a.

U nastavku rada, mladi su se osvrnuli na probleme sa kojima se suoCavaju u svakodnevnom
radu, kao i na mogucnosti koje prepoznaju i koje bi prema njihovom misljenju mogle biti od
znacaja u reSavanju odredenih problema u radu. Kao izazov je iznova prepoznat nacin
pristupa mladima, koji bi sindikalizam i sindikalno delovanje ucinio prijem¢ivim i lako
prihvatljivim mladima i koji bi doprinio porastu interesovanja mladih za sindikat. Pored
nesporne podrdke koje nacionalne centrale daju mladima, stav vecéine u€esnika bio je da je
takva podrSka neretko pretezno deklarativna i da se javlja ad hoc, odnosno kada je u pitanju
konkretna aktivnost koju mladi planiraju. Ostaje medutim pitanje kako i koliko daleko mladi
mogu planirati svoje aktivnosti i razvijati svoje ideje ukoliko nemaju unapred odreden budzet
sa kojim mogu raspolagati. ViSe sredstava i paZnje koji bi se ulagali u edukaciju mladih
aktivista i onih koji Zele aktivno da se bave sindikatom, doprineli bi smanjenju negativne slike
i povecanju poverenja koje mladi imaju prema sindikatima. To bi omogucilo i ve¢i angazman
mladih i njihovu vecu informisanost. Takode je prepoznata potreba za Sto veéim
ukljucivanjem mladih u proces donoSenja odluka i njihovo osnaZivanje za bavljenjem svim
pitanjima od znac¢aja za rad sindikata.

Ono $to je prepoznato kao veoma korisno jeste moguénost da se ili kroz kurikulume ili kroz
neformalno obrazovanje obezbedi moguénost da se srednjoskolci i studenti zavrSnih godina
informiSu o sindikatima i radnim pravima, $to bi imalo pozitivan uticaj ne samo na jatanje
odbora mladih, ve¢ i na jaanje i pozitivan imidZ samih centrala. Ono o ¢emu posebno treba
voditi raduna kada je ovo u pitanju jeste nacin prilaska mladima i osposobljenost edukatora
da im temu sindikalizma priblize na nacin koji je prihvatljiv njihovom uzrastu i sferi
interesovanja. KoriS¢enje drustvenih mreza, uliéne manifestacije, performansi, koncerti,
samo su neki od alata koje bi trebalo nuzno iskoristiti da bi se mladima priblizio rad sindikata.
Delimi¢an raskid sa nekim tradicionalnim nacinima delovanja svakako bi doprineo boljem
imidZu sindikata u javnosti, posebno medu mladima. Posebno je istaknuta potreba za daljim
ja¢anjem regionalne, evropske, medunarodne saradnje.

Na narednom godiSnjem susretu Odbora mladih RSS mladi ¢e se detaljnije upoznati sa
aktivnim merama zaposSljavanja koje su aktuelne kako u regionu tako i na nivou EU i sa
njihovim uticajem na mlade. Radni deo je zaklju€en usvajanjem predloga koji je izneo kolega
Bo3ko Petrov iz SSSS da se ubuduce, prilikom svakog susreta u zemlji domacinu sprovede
zajedniCka aktivnost mladih koja bi ukazala na neki od aktuelnih problema u zemlji domacinu
i koja bi bila medijski propracena.

Na zajednickoj sednici sa Regionalnim sindikalnim savetom ,Solidarnost’, Odbor mladih je
podneo izveStaj o svom radu. Mladi su izneli da je: potrebna dalja i snaznija podrska
mladima, koja nece biti samo deklarativna ve¢ i finansijska; da je potrebno menjati
tradicionalne pristupe u radu sindikata i unositi inovativnost i kreativnost u ¢emu mladi mogu
znacajno da doprinesu, a §to bi uticalo na gradenje pozitivhog imidza sindikata u javnosti, a
posebno privlaenja mladih ¢lanova; da je potrebno ja¢ati dalje regionalnu i evropsku
solidarnost; da zemlje €lanice EKS-a koje to ve¢ nisu uradile treba da u $to je moguée
kracem roku imenuju svoje predstavnike u Odbor mladih EKS-a; da centrale moraju imati
viSe razumevanja i biti viSe otvorene za koris¢enje evropskih fondova $to moze nesporno
uticati kako na poboljSanje finansijskog stanja centrala, tako pruziti mogu¢nost angazovanja
novih kadrova i u konaénom doprineti ostvarenju i realizaciji onih aktivnosti za koje centrale
nemaju dovoljno sopstvenih sredstava.
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Ovim je rad Odbora mladih RSS Solidarnost zavrSen uz preuzetu obavezu da se u periodu
do odrZzavanja narednog sastanka osmisli aktivnost koju ¢e mladi sprovesti ukazivanjem na
problem koji izabere zemlja domacin, u ovom slu¢aju Crna Gora.



