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80.000 RADNIKA RADI NA CRNO Resenje da ih poslodavac prijavi postoji,
a evo i ko najvise treba da se raduje

M.A.

Najmanje 80.000 radnika na gradevini, pomo¢nih barmena i konobara, bebisiterki, spremacica i
sliénih profesija radi na crno. Najées¢i razlozi zbog kojih poslodavci i ne razmisljaju o tome da ih
prijave su visoki troSkovi, komplikovana procedura i nedovoljno fleksibilan naéin ugovaranja,
pokazala je analiza NALED-a i Nemacke razvojne saradnje o mogucnostima prosirenja sistema
pojednostavljenog angazovanja radnika na sezonskim i povremenim poslovima, koji trenutno
funkcionise samo u poljoprivredi.

Od ukupnog broja zaposlenih u Srbiji, svaki peti radi na crno, a pored poljoprivrede, najvise ih je jos u
turizmu i ugostiteljstvu (15,1 odsto) i gradevinarstvu (11,3 odsto), dok na kuénim i pomoénim
poslovima svako drugo lice radi bez ugovora i bez prava na penziono osiguranje i zastitu od povrede
na radu za svaki dan koji provede na poslu.

"Jedan od nacina da se ovi radnici uvedu u legalne tokove i time zastite njihova prava, jeste da se
pojednostavljena procedura prijave sezonaca putem e-portala ili onlajn aplikacije proSiri na druge
delatnosti. Za godinu i po dana od kada je uveden ovaj sistem u poljoprivredi, broj prijavljenih
sezonaca je porastao vise nego 10 puta — sa 3.500 na oko 42.500 radnika. To je ogroman uspeh i
primer dobre prakse koji se uz odredena prilagodavanja moze primeniti i u drugim sektorima", rekla
je Sefica Jedinice za hranu i poljoprivredu u NALED-u Tisa Causevi¢.

"Nemacka razvojna saradnja podrzala je uvodenje elektronske prijave sezonskih radnika kako bi se
povecale prilike za zaposljavanje i smanjila siva ekonomija. Nasa analiza je pokazala da su ostvareni
znacajni pozitivni efekti za sve zainteresovane strane - poslodavcima su smanjeni troskovi
angazovanja sezonaca i skracena procedura prijave i odjave sa pet sati na pet minuta, dok su radnici
dobili pravo na penziono i osiguranje od povrede na radu. Takode ne smemo zaboraviti da je drzava
dobila efikasniju administraciju i ostvarila Cetiri miliona evra dodatnih budzetskih prihoda na osnovu
poreza i doprinosa. Zato u partnerstvu sa NALED-om Zelimo da podrzimo replikaciju ovog modela na
druge sektore i na ostale zemlje Zapadnog Balkana", navodi Zoran Jakovljev, projektni menadzer u
GIZ-u.

Neformalno zaposljavanje jedan je od klju¢nih generatora sive ekonomije, jer na svakih 100 dinara
koji se obrnu u sivoj zoni, 62 dinara je od neprijavljenih zarada, a 38 dinara neprijavljeni profit.
Problem produbljuje ¢injenica da u Srbiji tre¢ina neformalno angazovanih radi krac¢e od tri meseca,
svaki peti radi do Sest meseci, a tek njih 16 odsto angazovano je na rok do godinu dana. Oko 126.000
njih radi samo na osnovu usmenog dogovora.

Primer su zaposleni u turizmu i ugostiteljstvu, pre svega na poslovima za koje se radnici angazuju po
potrebi, kada je povecani obim posla, poput barmena, kuvara, konobara. Cesto rade za vise njih u toku
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jednog dana, sa nepunim radnim vremenom i po nekoliko dana u nedelji, pa je procedura prijave za
njih komplikovana i skupa.

Sli¢no je i sa radnicima za pomoc¢ u kuéi, koje u proseku godiSnje angazuje 55.877 domacinstava i
cesto rade za vise njih u toku jednog dana. Specifi¢na situacija je i sa gradilistima gde se procenjuje da
37 odsto njih radi na crno, a svaki tre¢i samo povremeno ima posla, zbog ¢ega se poslodavcima ne
ulazi u proceduru prijave.

Sa druge strane, povrede na radu kod ovih poslova su ceste, zbog c¢ega su neprijavljeni posebno
ugrozeni, jer zavise iskljucivo od volje poslodavca da li ¢e im pokriti troskove lecenja, pokazala je
analiza NALED-a.

Poslodavci kao klju¢ni razlog za visoku stopu rada na crno vide visoko poresko opterecenje rada. Za
ugovor o privremenim i povremenim poslovima izdvajaju mesec¢no u proseku 16.000 dinara za poreze
i doprinose. Primer sezonskog online angazovanja radnika u poljoprivredi predvideo je fiksni iznos za
ove svrhe od oko 300 dinara po svakom danu angazovanja, $to poslodavcima donosi fleksibilnost,
drzavi prihod, a radnicima moguénost da ostvare pravo na penziono osiguranje i zastitu od povrede
na radu.

Nalazi analize pokazuju i da u Srbiji ima izmedu 35.000 i 55.000 sakupljaca sekundarnih sirovina i
svi rade neformalno, ali izmedu operatera i njih ne postoji klasi¢an odnos poslodavca i radnika.

Zato NALED i GIZ preporucuju da se uspostavi poseban Registar individualnih sakupljaca, uz
uvodenje podsticaja: radnici ne bi gubili status nezaposlenih, mogli bi da dobiju uveéanje socijalne
pomodi za 20 odsto, drzava bi mogla da im uplac¢uje penzijsko osiguranje, imali bi prvenstvo udeséa
na javnim radovima, moguénost koriS¢enja subvencija i drugih budzetskih transfera i pravo da za
racun javnih komunalnih preduzeéa vrse poslove separacije otpada.

Uz odredena prilagodavanja, elektronski sistem prijavljivanja sezonskih radnika u
poljoprivredi mogao da bi da se prosSiri na kuéne i pomoéne poslove ¢uvanja dece,
starih, ku¢nih ljubimaca i poslove ¢iSéenja i odrzavanja.

Kada je rec o turizmu i ugostiteljstvu, tu spadaju kuvari, konobari, Sankeri i ¢istaéi koji se angazuju po
potrebi "na dan", a u gradevini radnici na nekvalifikovanim fizickim poslovima (utovar/istovar i

prenoSenje materijala i gradevinskog alata, ru¢ni iskop i nasipanje zemlje, ¢iS¢enje gradilista i sl).

U KOJIM BIZNISIMA CE BITI NAJVISE OTKAZA Na udaru su prvo radnici
iz dva sektora, a "sudbina" ostalih zavisice od jednog faktora

Aleksandar Latas

Koliko ¢e hiljada radnika u Srbiji u narednih nekoliko meseci ostati bez posla, veoma zavisi od
epidemioloske situacije, pa tako i odluka Kriznog Staba, no sada je ve¢ sigurno da ¢e za ugostiteljstvo i
turizam ovo biti jedna od najtezih zima.
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Struc¢njaci napominju da ugostiteljstvo, turizam i automobilsku industriju ¢eka sporiji oporavak.
Vlasnici restorana i kafi¢a ve¢ dobrano finansijski istroSeni sa zebnjom cekaju nove mere - kako ¢e biti
zimi kada ne bude viSe basta?

S druge strane, vlasnici truristickih agencija ne ocekuju da im se obrne na zimu nakon propalog leta.
Opadajuca privredna aktivnost na kraju ¢e se pokazati i u statistici brojanja nezaposlenih kojih od 1.
novembra treba da ocekujemo sve vise.

Ekonomista Milojko Arsi¢ predvida da ¢e ove zime na desetine hiljada ljudi ostati bez posla. S druge
strane, ugostitelji ve¢ zive sa prometom manjim i do 50 odsto, otkriva za "Blic" Dragan Stanojevic,
predsednik UdruZenja ugostitelja Novog Sada.

- Sve zavisi od mera koje donose u vrhu drzave, mi samo ¢ekamo Sta ¢e od informacija pred nas da
iznesu. Gledajuéi kako je u okruzenju, nismo bas optimisti¢ni, posto vidim da se svuda skrac¢uje radno
vreme i zatvaraju ugostiteljski objekti, u Francuskoj, Sloveniji, Madarskoj i drugim zemljama.
Verovatno ce tako nesto biti i kod nas. Veéina noé¢nih klubova svakako ve¢ ne radi osam meseci, a na
naplatu im dolaze svi zivi izdaci. Promet je, po nasim prora¢unima, umanjen od 40 do 50 odsto i
prava je gimnastika u pitanju kako ugostitelji uopste prezivljavaju - kaze Stanojevic.

Kako dodaje, mnogi ¢ekaju 31. oktobar da vide Sta ¢e dalje, jer su uzeli pomoé¢ Vlade i
nisu u mogué¢nosti da otpustaju radnike do isteka tog perioda. Novembar ¢e dati jasniju
sliku koliko nas otpustanja ocekuje tokom zime. Od novih mera i smanjenog obima
rada strahuju i trzni centri, ali i mali preduzetnici poput vlasnika teretana i frizerskih
salona.

- Ako nam ponovo zabrane rad, pa i na par meseci, mislim da ¢emo zatvoriti teretanu. Prezive¢e samo
njih nekoliko. Teretane su mahom na dobrim gradskim lokacijama u velikim prostorima koji su skupi
za iznajmljivanje, znaju da budu i par hiljada evra, a gde su jos$ plate i doprinosi za zaposlene. Vec
sada nam se promet prepolovio i jedino $to moze da nas izvuce je da zimu odradimo dobro. Ako se to
ne desi, mnogi ¢e da ugase biznis - rekao nam je Minja S., vlasnik jedne novosadske teretane.

Pri pogledu na statistiku treba imati na umu da se broj zaposlenih odnosi na ljude s ugovorima o radu
i upla¢enim doprinosima, a ne na one koji rade na crno ili su zaposleni po ugovorima o privremeno-
povremenim poslovima. A takvih je bas dosta upravo u ugostiteljstvu i turizmu. Zbog toga ¢e dobar
deo ljudi koji ostane bez posla za statistiku biti nevidljiv.

Kada je rec¢ o hotelijerima, najvise su stradali ugostiteljski objekti u Beogradu i Novom Sadu, koji
zavise od stranih turista. Ostatak Srbije, poput Pali¢a, Sokobanje i drugih mesta su zabelezili rekordna
nocenja zbog domacih turista. Ipak, neizvesno je Sta se moze ocekivati od zimskog turizma.

Ekonomista Miroslav Zdravkovi¢ kaze da je jos sve nepredvidljivo, u zavisnosti od mera
koje ée se uvoditi. Da li se izaziva drugi talas krize po Evrope, kao S$to je bilo u prolece,
saznactemo uskoro. Polako se penje stopa nezaposlenosti, sto je, kako kaze, efekat
onoga Sto nam se deSavalo pre nekoliko meseci, iako nam deluje da su se industrijska
proizvodnja, trgovina i gradevinarstvo oporavili.

Penje se stopa nezaposlenosti



- Vreme je velike neizvesnosti za svakog ko se bavi biznisom, jer ne zna sta ée se
desavati i kakuvi ¢e biti uslovi u sledeéih tri do sest meseci. Posebno su osetljivi turizam
1 ugostiteljstvo. Po podacima iz zemalja oko nas, Slovenije, Hrvatske i Madarske,
najveéi pad zaposlenosti upravo je u tim delatnostima. Kod nas je pad i ngjmanyi jer
mi imamo i nagjmanje razvijene te privredne grane kada se merimo sa nekim
zemljama regiona poput Hrvatske i Crne Gore, koji znatan deo budzeta crpe iz toga -
rekao je Zdravkovié.

NOVI USLOVI ZA PENZIJU! Muskarce ¢eka jedna promena, ali za Zene je
situacija POTPUNO DRUGACIJA

S. L.

Od 2021. vaZe nova pravila za penzionisanje zZena, Sto znaci da svaki zahtev koji dame podnesu posle
31. decembra ove godine podleze novim, rigoroznijim uslovima. S druge strane, uslovi za odlazak u
redovnu penziju za muskarace ostaju isti, ali to nije slucaj i kada govorimo o prevremenom
penzionisanju.

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju izmenjen je 2014. godine. Od tada se za Zene svake
godine menjaju uslovi za penziju i to po pravilu da se starosna granica pomera u rasponu od dva do
Sest meseci godisnje. I tako sve do 2032. godine kada ¢e dame modéi da idu u penziju sa 65 godina
starosti, dve godne duZe nego danas.

Naredne kalendarske godine, dame tako u starosnu penziju mogu sa 63 godine i dva meseca Zivota,
umesto 63 godine koliko je potrebno da imaju za penzionisanje u 2020. godini. Potreban broj godina
radnog staZa ostaje isti i iznosi minimum 15 godina.
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Uslovi za starosnu penziju od 2014. do 2032. godine

MUSKARCI
65 godina starosti, 15 godina radog staza
*Uslovi za penzionisanje muskaraca isti su od 2014. do 2032.

ZENE

2014. 60 godina starosti, 15 godina staza

2015. 60 godina i 6 meseci starosti, 15 godina staza
2016. 61 godina starosti, 15 godina staza

2017. 61 godina i 6 meseci starosti, 15 godina staza
2018. 62 godine starosti, 15 godina staza

2019. 62 godine i 6 meseci starosti, 15 godina staza
2020. 63 godine starosti, 15 godina staza

2021. 63 godine i dva meseca starosti, 15 godina staza
2022. 63 godine i Cetiri meseca starosti, 15 godina staza
2023. 63 godine i Sest mesedi starosti, 15 godina staza
2024. 63 godine i osam meseci starosti, 15 godina staza
2025. 63 godine i deset meseci starosti, 15 godina staza
2026. 64 godine i dva meseca starosti, 15 godina staza
2027. 64 godine i dva meseca starosti, 15 godina staza
2028. 64 godine i Cetiri meseca starosti, 15 godina staza
2029. 64 godine i Sest meseca starosti, 15 godina staza
2030. 64 godine i 0sam meseca starosti, 15 godina staza
2031. 64 godine i deset meseci starosti, 15 godina staza
2032. 65 godina starosti, 15 godina staza

Nova pravila za dame jesu i ukoliko Zele da idu u prevremenu penziju. Za ovu godinu uslov je 57
godina i osam meseci zZivota i 39 godina staza. Za narednu je to 39 godina i Cetiri meseca staza
osiguranja i najmanje 58 godina i ¢etiri meseca Zivota.

Promene i za muskarce



S druge strane, muskarci u starosnu penziju u narednoj godini idu po starom - sa 65
godina Zivota i 15 godina staza upisanog u radnu knjizicu. Ima medutim, promena u
ostvarivanju prava na prevremenu penziju.

Oni su, naime, ove godine u prevremenu penziju isli sa 40 godina staza osiguranja i
najmanje 58 godina i Cetiri meseca zivota. Sledec¢e godine idu sa 40 godina staza
osiguranja i najmanje 59 godina zivota.

Ono Sto je jedanko za oba pola jeste pravilo po kome i muskarci i Zene mogu redovno da se penzionisu
sa 45 godina staza, bez obzira na starost. Uslov je, naravno, da su im poslodavci sve vreme tokom 45
godina redovno uplacivali doprinose.

Iz Fiskalnog saveta se viSe puta moglo ¢udi da je nas penzioni sistem odrziv i da smo mi svoj domaci
zadatak obavili 2014. godine kada smo usvojili nove izmene.

Izmene su prethodnih godina istovremeno donosile i mnoge zemlje u regionu, ali i u svetu. Novi
zakone imaju i Crna Gora, Hrvatska i Poljska. U narednih deset godina njihovi najstariji gradani ce
moci u penziju sa navrSenih 67 godina. Velika Britanija i Finska u meduvremenu ¢e povecati granicu
na 68 godina.

TPATRASS
Sindikat obrazovanja u niskoj “Pcelici” trazi kaznjavanje kolega iz “Sloge”

Sindikat obrazovanja Srbije u ni$koj javnoj predskolskoj ustanovi ,,Pcelica®, u okviru koje funkcionise
26 vrti¢a, najostrije je osudio ,lazi, klevete i neistine“ u vezi sa sanitarno- higijensko situacijom u
centralnoj kuhinji i zahtevao ,najostrije sankcije“ za kolege iz sindikata ,,Sloga“, koji je izneo tvrdnje o
propustima i upozorio da oni ,ugrozavaju zdravlje dece®.

PiSe: Z. Miladinovié

— Ne Zelimo da iko viSe blati rad i znacaj jedne od najveéih ustanova u gradu koja je u poslednje tri
godine krenula krupnim koracima, unapredila rad i polozaj zaposlenih i ostvarila odli¢nu saradnju sa
svim gradskim strukturama. Zahtevamo javno izvinjenje ovog sindikata i najostrije sankcije ¢lanova, a
narocito predsednice, jer smatramo da je nedopustivo koriS¢enje dece u politicke svrhe- navodi se u
saopstenju sindikata, koji je potpisao njegov predsednik Vlada Gmitrié.

Ovaj sindikat je direktorici ,,Péelice” Svetlani Miti¢ porucio da “nastavi da radi kao i do sada” i da se
ne obazire na reci pojedinaca koji, zarad sitnih politi¢kih interesa, podrivaju i ruse sve dobro i koji zele
da idu prema ponoru, a ne uzlaznom linijom“.

— Rad ustanove kontrolisu inspekcije u redovnim i vanrednim postupcima i unazad tri godine nije bilo
nijedne naloZene mere, a kuhinja posluje po HASAP standardu koji podrazumeva rigoroznu internu i
eksternu kontrolu. Kontrolu hrane, radnih povrsina i zaposlenih vrsi i Institut za javno zdravlje. Rad
JPU Pcelica Nis u vreme epidemije pohvaljen je i na sednici SkupStine Srbije, kao i na sastancima



reprezentativnih sindikata u predskolskim ustanovama sa Ministarstvom prosvete i predstavnicima
Vlade Srbije- navodi se u saopstenju.

U saopstenju se jos kaze da je taj sindikat reprezentativan, jer u ,Pcelici“ ima 397 c¢lanova, a da
»Sloga“, koja je, kako je navedeno, lazima uznemirila javnost i nanela Stetu ugledu ustanove, u njoj
ima samo Ccetiri ¢lana. ,Sloga“ je u ,Pcelici“ formirana relativno skoro, a sude¢i po dosadasnjim

-----

Regionalno poverenistvo Sindikata “Sloga” za jug Srbije zahtevalo je krajem prosle sedmice smenu
direktorke Miti¢, koju smatra odgovornom za propuste u centralnoj kuhinji i drugim delovima
proizvodnog bloka koji su “ugrozili zdravlje dece”.

“Sloga” je izmedu ostalog navela da se, kako su kazali, zbog oSteenja kanalizacionih cevi njihov
“sadrzaj” sliva u sudopere i magacin i izuzetno smrdi, zbog kvara teretnog lifta meso i druge
namirnice distribuiraju do kuhinje na nehigijenski nacin, a hrana ponekad pakuje na nehigijenski
nacin.

U upravi “Pcelice” kategoric¢ki su demantovali ovakve navode, tvrde¢i da je sanitarna i zdravstvena
situacija potpuno uredna i da deca nisu ni na koji nacin ugrozena, Sto potvrduju i nalazi sanitarne
inspekcije.

Oni su kazali da “kanalizacija nije oSte¢ena a da se smrad Sirio jer je sunder bio natopljen vodom”, da
je za popravku lifta, ¢iji kvar “nema veza sa sanitarno- higijenskom situacijom”, raspisana javna
nabavka, a da se hrana pakuje i distribuira na higijenski nacin.

Dokumenti interne sanitarne kontrole u “Pcelici”, u koje je Danas imao uvid, medutim, potvrduju
navode “Sloge” o problemima sa kanalizacijom, liftom i jednim slucajem nehigijenskog pakovanja
salate, uz ocene o posledicama, kao Sto su “eventualna infekcija”, “urusavanje zdravstvene
bezbednosti namirnica” i “opasnost po zdravstvenu bezbednost dece”.

Interni zapisnik i dve sluzbene beleske u kojima se iznose takve tvrdnje potpisali su “Péelicin” Tim za
kontrolu i saradnik za sanitarnu kontrolu, koji su, inace, ¢lanovi Tima za bezbednost hrane, formiran
2017. godine odlukom koju je potpisala direktorka Mitic.

Ministarstvo odbrane o presudi sindikalnom aktivisti: Vojno pravosude je
samostalno

Ministarstvo odbrane saopstilo je veleras, povodom reagovanja Vojnog sindikata Srbije na
pravosnaznu odluku Vojnog suda kojom je generalni sekretar tog sindikata Predrag Jevti¢ izgubio
vojnu sluzbu, da je vojno pravosude samostalno i da odluke donosi ,samo i jedino“ u skladu sa
zakonom.

PiSe: Beta

,Politicari koji vode Vojni sindikat Srbije imaju pravo na napade na Ministarstvo odbrane, ali ne i na
napade na vojno pravosude. Pripadnici Vojske ne mogu nekaznjeno da iznose neistine, a kada to



prestanu da budu mogu da se bave politikom i u politickoj borbi koriste sva sredstava kao i ostali
politicari“, navedeno je u saopstenju.

Iz Ministarstva odbrane porucdili su da oéekuju ,,od svih politicara, pa i onih iz VSS da ne pokusavaju
da vrse pritisak na nezavisno vojno pravosude®, istakavsi da su duzni da postuju zakone i vojne
propise dok su u vojsci.

,Ministarstvo odbrane radi istinitog obavestavanja javnosti ukazuje na to da predsednik Vojnog
sindikata Srbije Novica Anti¢ i branilac okrivljenog Branislav Miloji¢i¢ nizom namerno iskrivljenih
¢injenica pokusSavaju sakriti pravu sustinu ucinjenog disciplinskog prestupa i za to izre¢ene kazne®,
dodaje se u saopstenju.

U saopStenju ministarstva precizirano je da je u presudi navedeno da je Jevti¢ kao generalni sekretar
Vojnog sindikata Srbije u intervjuu na portalu lista Kurir, 8. jula 2018. godine, ,izneo niz uvredljivih,
pausalnih i neta¢nih tvrdnji na rac¢un Ministarstva odbrane i Generalstaba Vojske Srbije”.

,Odluéujuéi u drugom stepenu o izjavljenim zalbama, Visi vojni disicplinski sud pri Ministarstvu
odbrane delimi¢no je usvojio Zalbe i preinacio prvostepenu presudu u delu odluke o pravnoj
kvalifikaciji disciplinskog prestupa, i doneo presudu kojom se stariji vodnik prve klase Predrag Jevti¢
oglasava krivim za ‘ue$ée u protivpravnim sindikalnim aktivnostima’ iz ¢lana 149. tacka 27. Zakona o
Vojsci Srbije i potvrdio mu disciplinsku kaznu ‘gubitak sluzbe', piSe u saopstenju.

Iz Ministarstva odbrane naglasili su da ,okrivljeni Jevti¢ i njegov branilac nisu prisustvovali glavnom
pretresu 25. juna 2020. godine, iako su uredno primili pozive, a tako su postupili u devet od deset
slucajeva zakazivanja glavnog pretresa u Vojnom disciplinskom sudu u Novom Sadu®.

,1ako okrivljeni i njegov branilac u izjavljenim zalbama nisu zahtevali da budu obavesteni o sednici
vecéa Viseg vojnog disciplinskog suda pri Ministarstvu odbrane, obavesteni su o terminu odrzavanja
sednice veca, ali se oni ni ovoga puta nisu pojavili u sudnici“, dodaje se u saopstenju.

Predsednik Vojnog sindikata Srbije (VSS) Novica Anti¢ kazao je danas da je drugostepenom
presudom Vojno-disciplinskog suda, generalni sekretar VSS Predrag Jevti¢ izgubio sluzbu u Vojsci.

Anti¢ je novinarima rekao da je taj sindikat zbog postupanja prema Jevti¢u koje je ocenio kao
nezakonito, zatrazio sastanak s poslanicom Evropskog parlamenta Tanjom Fajon ¢iji odgovor oéekuje
ve¢ danas.

On je rekao da je tekst u Kuriru zbog kojeg je Jevti¢ kaznjen, bio ,intervju sindikata koji je Jevti¢ samo
potpisao®.

Anti¢ je kazao da je gubitak sluzbe ,presedan nezabelezen u evropskoj istoriji sindikalizma“
prethodnih 40 godina.

Advokat VSS-a Branislav Milojci¢ rekao je novinarima da Jevti¢ nijednom nije saslusan i da je osuden
bez ijednog dokaza, a kako je dodao VSS je u viSe navrata trazio da rociste bude otvoreno za javnost,
na Sta nadlezni nisu pristajali.

Milojéi¢ je najavio da ¢e podneti tuzbu protiv Vojno-disciplinskog suda za koji je rekao da je
stakozvani sud“i ,upravni organ, a ne sud“ i da ,,sudi po nekim svojim pravilima“.
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Ilena wiu ynieHa

Y o¢uaumry rpaljeBuHcke ce3oHe wuHBectuTOoOpu Ha jyry CpoOuje cyoueHu cy c
HEeJOCTAaTKOM MajcTopa H ,pusukaiana”, uhje cy JHEBHHUIIE YCJI€J BeEJHKE TPaKIbe
TOTOBO Y/IBOCTPYY€HE

Hwumr — Kao u cBe gpyre obJacT, M CPIICKO I'pal)eBHHAPCTBO OMJIO je Yy 3HAYajHOM 3acTojy 300T
IIPEKH/Ia pajioBa TOKOM IaHzeMuje. YuM cy ce cTeKIU MOBOJbHUjH eIH/IEMHUOJIOIIKH YCI0BU U KaJia je
U3rpajiiha CPEJUHOM TOIMHE HACTaB/beHAa, MHBECTHUTOPH y cTaMO€eHO] u3rpafmu y Humry u okosmHu
HAIIUTH Cy ce TIpeJ] HeIIPeMOCTUBUM ITpobyieMumMa.

ITo3HaTo je mga ce A0 JOOPUX U MCKYCHUX MajcTopa Beh rogmHaMa BpJIO TEIIKO J0JIa3H jep je BeIUKU
OpOoj TaKBUX y MOCJIEH0] AeIeHHjH OTUIIA0 y 3anafaHy EBpory fa cBoje 3Hambe U ymMehe MHOTO 060Jbe
HartaTu Hero y Cp6uju. To, mehjytum, Huje Ouia jenHa HEBOJbA TPAJUTE/hA HA JyTy HAIlle 3eMJbe Y
oBoj romuuHu. I[lopen Tora mTo cy, Kopucrehw cuTyarujy XpOHUYHOT HEJIOCTaTKA CTPYYHUX U
KBAJIMTETHUX HEWMapa, KOjHU IeHy CBOjUX yCjIyra IoBehaBajy Kajroj je MoTpakma 3a mHMa Beha,
HArJIO Cy KpajeM JIeTa ¥ [IOUYEeTKOM jeCEHH CKOYMJIe JHEBHUIIE U HajOOMYHHUJUX GPUBUUKUX PATHUKA.

VY BpeMe Kajia Cy CTPYYHH MajCTOPH — 3UJAapH, apMUpPadH, KepaMHUUapH, TeCApH U JIpyTe 3aHATIIHje ¢
HMCKYCTBOM U IIOJ] YTOBOPOM, KOjU Cy JIOHEJAaBHO ILUIahaHW OJ1 4.500 J0 5.000 JAWHapa JTHEBHO,
IIOIUTJIN TIeHYy CBOT aHTakKMaHa Ha OKO 6.000 JWHapa, Wik 50 eBpa, BUCHHA JHEBHHUIIA KOjy TpaKe
»>busukanny” mpobusa je cBe bapujepe. OHH KOjU Cy IOCKOpPA 3a CBOje ycJIyre A00ujasi 20 eBpa Win
2.500 IUHApa JHEBHO, cajia He MPUCTajy HU HAa KaKBe Pa3rOBOPE YKOJIUKO MM Ce He IIJIATH THEBHUIIA
0/1 3.500 T1a YaK U 4.000 JUHAapa.

HMHBeCcTUTOPH KaxKy Jia ¢y OYKBAJIHO YIIEEb€HH U Jla ¢y HeMohHu za 6mio mta mpoMene. Ilomyimrajy
KaKO Pa/I0BH jOIII BUIIIE HE OW KaCHUJIH.

To 6u, ucTHUUe ce, TEK N3a3BAJIO MIOTPECE HA TPKHUIITY U, CBAKAKO, IIOTILYHO ITIOPEMETHIIO U IEJIOKYITHE
OJTHOCE Y CTAaHOTPA/IIhbU U Y KyIIOIIPO/Iajy CTAaHOBA.

yCKOpO H3MCHA 3aKOHAa O CTPpaHIIMMa M1 O 3allolllVbaBaiby CTpaHala

M3meHe 3aK0oHA O CTpaHIMMa M 3aKOHA O 3alloll/baBamby CTpaHala, koje he outu mpeoxkeHe mociie
dopmupama HoBe Biajzie, yunHuhe CpOujy IpHUBJIAYHUJOM 3a CTPaHIle U 00e30eIMTH UM 00JbE YCIIOBE
pajila ¥ JIPYIITBEHOT JKUBOTA, PEKAO je JaHac pecopHu MuHHUcTap 3opaH Hophesuh, caommrro je
IbETOB KaOWHET.

OH je y pasroBopy ca 3aMeHHKOM aupekTopa Hamuonasnne cimyxkbe 3a 3amnonubaBame, [lerpom
JapuhewMm, HaBeo /1a TOKOM IaH/IEMUje KOPOHABUPYCA BEJIUKU OPOj JbYAU paJik HA aJbUHY 3a (pupme
KOje ce He Hajlaze y 3eMJbH Y KO0jOj JKHBe, IIITO je MPHJINKA Ja ce mpuByde Behu Opoj crpaHama y
Cpbujy, npenocu bera.
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»YCBajarmbeM HOBUX IIporrrca, Cpbuja 6u MorJia ia mocTaHe jeHa o/ HajOMHJbeHUJUX JIeCTHHAIIM]ja 3a
CBe JbyJie Koju pazie y EBpomnu Ha JapuHYy, oHIajH”, cMaTpa ‘hophesuh.

[Ty1aHupa ce 1a ce cTpaHIIMMa U3/1ajy O0paBHIIIHE BU3€ 10 TOAUHY JaHa, YuMe OU UM ce OMOTYhIIO /1a
paze u3 Cpouje.

POI{Ha HEPABHOIIPABHOCT Y CBUM o0JIacTHMAa KHMBOTA

ITanaemMuja je oromia pogHy HEPABHOIIPABHOCT y Kyhu, jep cy MHoOre keHe OyKBAaJHO
rpraJjie moja TeEPeToM AYIINX U TPOCTPYKHX o0aBe3a

Naxko y Cpbuju *KuBu 0KO 180.000 3KeHa BHIIIE Of] MyIIKaparia, JaMe y Hallloj 3eMJbU TOTIIYHO ce
yKJIalajy y CTEPEOTHII O ,,c1abujeM” moJry — ciaabuje cy miaahene, ciabuje cy 3acTylJbeHe Ha MecTHUMa
I7ie ce OJyIydyje O KbUXOBOj CyIOMHU, c1abuje cy 3aIocjaeHe, ¥ TO YIJIAaBHOM Ha cyiabuje IiaheHuM
nocsioBuMa. CTaTUCTHUKA pPOJHE HEPABHOIPABHOCTU CBEOYU Ja JKeHe 4YhHe 0Opa30BaHUjU JIe0
TOTyJIallfje KOjH, MapaJIOKCAIHO, MHOTO TeXKe JI0JIa3u JI0 I0Cja Off MyIIKapara. Mepe ITefme U
3abpaHa 3allolll/baBama Y jaBHOM CEKTOPY, YBe/ieHe 2014. TOUHE, HECPA3MEPHO Cy ITOTOJIHJIE JKEHE
jep ympaBo oHe unHe BehWHCKY pajHy CHAry y 3/paBCTBY, IPOCBETH, a/IMUHHCTPAIIHUjU U CEKTOPY
conujanHe 3amrure. Haume, mogarin MUHHCTApCTBa 3a paji, 3amolll/baBaibe, OOpauKa U COIHjaTHa
IHATaka CBEJOYE Jla y CEKTOPY 37PaBCTBEHE B3AITHUTE PaJU 79 OJICTO KEHA, CEKTOP COIMjajiHe
3allITUTE 3aIMOI/baBa YaK 93 OJICTO JaMa, JIOK y obsiacTu oOpa3oBama 73 OJICTO 3aIlOCIEHUX YHHE
’keHe. Mymikapuy 4yuHe BHIIE O 70 OJCTO 3aIOCJIEHHX y ceKTopy caobpahaja, rpahieBunapcrBa u
pyZdapcTBa, 0K je Melly pykoBopumolMa — MeHaliepuMma, 3aKOHOZaBHUMa U (YHKIIHOHEPHMA,
yuelrhe MyIlIkapalia Ha HUBOY o7 /iBe TpehuHe. Hu To Huje cBe — mojaly Takolje roBOpe Ja Ccy 3a
WICTH TI0CAa0 KeHe IUtaheHe Uak jeaHaecT mpolieHaTa Makbe O] MyIllKapara.

Bpojke HeBoCcMUCIEHO TOBOPE /1A je poAHA HEPABHOIIPABHOCT IIPUCYTHA Y CBUM 00JIacTIMa >KHBOTA
’)keHa — MunHucrapcrBo rpaheBuHapcrBa, caobpahaja m wHOpacTpyKType HemaBHO je 00jaBUIIO
mozaTak ga camo TpehuHa skena y CpOuju MMa BO3auKy /J03BOJIy, a HajHoBHWja cryauja HAJIE/-a
TOBOPH /Ia T€K CBaKa YETBPTA KeHa MMa BJIACHUIITBO WJIM CyBJIACHHUIIITBO HAJlT HEKPETHUHOM, JIOK Y
CEOCKHM cpeJliHaMa 4ak 86 OJCTO KeHa HeMa HUKAaKBy HENOKPETHOCT Ha cBoje uMme. CTuname
COIICTBEHE HEKpeTHHHe OTe)KaBa UMI-EeHHIIA /A JKeHe y HAIlloj] 3eMJbU y MPOCeKy UMajy OKo 8.000
JIMHapa HIKe IUIaTe Off MyIIKapala, 0K je Ha cejly cHUTyalldja joul HemoBosbHMUja. Hamme, cBaka
ZIpyra >KeHa y pypaIHUM cpeArHaMa (OpPMaJHO je He3allocjeHa jep paju y IOJbOIPUBPETHOM
momahHWHCTBY, a cBera 7,4 OJICTO BUX Moceayje 3eMby. OCUM TOTa, YKEHE Y CEOCKUM cpefilnHama Jerrhe
ce O/Ipudy MOPOJMYHOT HACJIEACTBA y KOPUCT Opahe v MyIIKKMX WiIaHOBA MOPOAUIIE, IIITO Y MPEBOY
3HAYU /12 je 00MYajHO IIPaBO MHOTO jaue O] IOPOJINYHOT.

JKMBOTHM M MMOBHWHCKH CTaTyC MHOTHX jJK€HA y HAIll0] 3eMJbU W Jajbe je HeledHuHUCaH jep OKO
200.000 Jby[U KUBU y BaHOpAYHOj 3ajeTHUIY Y KOjOj HAKOH pacTaHKa WM CMPTU IIapTHEpa HEMAjy
IIpaBO Ha HacsiejuBake UMOBHHE WIH IleH3uje. HanMe, Halll 3aKOH 0 HaceuBamwy ,IIpU3HAaje” caMo
OpauHe MMapTHepe, a ako Jioje 0 pa3Boja, KeHa Hajuelllhe ocTaje Ha yJuIM 0e3 Wyera — Makap Ta
3ajeTHUIIA TPajasia HEKOJIMKO JielleHrja. AKO HheH BaHOpauYHU MapTHEP IIpeMUHEe, OHA HEMAa HUKaKBa
IIpaBa Ha HETOBY IEH3U]Y.

Crpyumany (peMUHUCTUYKE ITPOBEHUjEHIHje YeCTO UCTUIY IO/aTaK Ja je poJHa HepaBHOIPABHOCT
HajBeha y MOpOIMIHOM THE3/y — IIPOCEUHa CPIICKA »KeHa CBAaKOTa JlaHa y KyXUIbU IPOBEJIE caT U 110
BpeMeHa, 65 MUHYyTa MIOTPOIIN Ha yuirheme Kyhe, a joIlI 10JIa caTa Ha Ipame U Ieryame Belna. 3a
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Xpameme U Kylame HacjleAHHKA JIHEBHO IIOTPOINM 37 MHHYTA, JIOK Ce MyIIKapal, XpaHOM
IOJKPTBOBAHO 0aBM 16 MHHYyTa JHEBHO, NPAmeM Cy[OBa IEeJUX TPU MHUHYTA, a 3a OZpiKaBame
nmomahWHCTBa, TpEMa COIICTBEHOM MPU3HAKY, IHEBHO YTPOIIHM 29 MHUHYTA, JIOK KyNHU JbyOUMITU U
0AIITOBAHCTBO OKYIIUPAjy HErOBY MAXKIbY JBA caTa JHEBHO. OCHM TOTa, JKEHE ce HEYIOPEAUBO BUIIE
6aBe cTapyjuM YWIAHOBUMA ITOPOJIUIlE. 3a BeJIMKU OpPOj *KeHa y HAIII0j 3eMJbU JIOM je HajMame CUTYPHO
MecTo 32 KUBOT. CBaKe TOAMHE OKO 30 JKeHa CTazia Of] pyKe OJIMKEbEr CBOT — OIla, My’Ka HJIH OpaTta, a
O] TIOYETKA TO/IMHE YOUjeHe Cy YaK 22 JKeHe.

Jlockopailiikha TTOBEPEHUIIA 3a 3aITUTY PAaBHONPABHOCTH bpaHkwuiia JaHKOBUh oOllemyje /1a OBUM
IPOCTOPHMA U JlaJbe JIyBajy CHAXKHU BETPOBU MaTpHjapxara U Jiofaje Aa y BehuHM mopoguna ieo
TEPET POJIUTEJbCTBA 1aJ]a HA YKEHY, NaKO He IOCTOje HU OMOJIOIIKY HU IICHXOJIOIIKY JOKa3!1 Jla MaMa
60Jbe 0/ TaTe XpaHU, IOBUja U yUH JIETE.

,I1aHeMHja BUpyca KOPOHA TOJIMKO je OTOJIWIa POJAHY HEPABHOIIPABHOCT y KyhU jep Cy MHOTe JKeHe
OyKBaJIHO TpIiajie IO/ TEPETOM AYIUIMX W TPOCTPYKHX obOaBe3a — OCHM IITO Cy MOpasie Jla Uy Ha
mocao, Hajeehu OpoOj HBUX IIPEy3€e0 je YJIOTy IeJaroIIKOT acCHCTeHTa CBOjOj IIKOJICKOj JIeld, Koja Cy
MoOpaJia Jia mpaTe OHJIajH HacTaBy, a y Tpehoj ,cMeHn” ux je 4yekasio KyBarbe PydKa, IIpambe, Merjiame U
cupemame gqomahunctBa. U1 1ok cy skeHe y Cpouju hyTke nmpuxBaTuie HOBOHacTasie obaBese, rpyma
J)KeHa U3 HeMauke IokpajuHe CakcoHMja oJUIydmsia je Jila BjaJu Te 3eMJbe HCIOCTaBU payvyH 3a
JIOZlaTHE TIOCJIOBE KOje cy Omiie NMpuHyleHe Jila pajie Yy BpeMe KapaHTHHA yBeJeHOT 300T MaHJeMHje
KoBU/Ia 19. Ped je 0 3keHaMa Koje cy 3aI0ocjIeHe, ajTu Cy Y BpeMe 0J10Kajie Mopasie /ia ce JIOJaTHO OpuHy
0 JIelN ¥ TIOMaXKy UM y yuewy, KyBajy, Ilepy, IerJajy u 1o IoTpebu ,,0yAy ICUX0JIOr MYKY WJIH JIEId.
Ha cBojoj ,akrypu” oHe cy Hamucasie Aa oOyka W MOMOh Jlenu of 17. MapTa Z0 15. Maja KoOIITa
VKyIIHO 22.206 €eBpa, a y OBy IleHy VILUIH Cy BpeMe, CTpyja, BoJia U Tpejarbe’, HABOAW HAaIllla
caroBOpHHUIIA U Toziceha jja ce cBaka Tpeha mpurysk06a Koja cTHKe Ha aJipecy OBEPEHUKA 3a 3aIITUTY
PaBHONIPABHOCTU THYE JUCKPHMUHAIM]je Ha OCHOBY II0JIa, a By Hajuelrhe IIOJHOCE JKEHE Koje cy
HAKOH IOBpAaTKa C MOPOJIMJBCKOT OJICYCTBA IPEMEINTEHEe Ha HIKE PAJHO MECTO WM TO3UIHjy C
HIDKUM TIPUMambUMa.
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