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Srpske firme zeli 1,732 kupca
D. I. KRASIC

Interesovanje za preduzeca koja bi Srbija trebalo da privatizuje premasilo sva ocekivanja,
ukazuju u nadleznoj agenciji. Investitori merkaju 403 od 502 ponudene firme. Sem klasi¢ne
kupovine u igri i strateska partnerstva

NA adresu Agencije za privatizaciju do 15. septembra pristiglo je tacno 1.732 ponude investitora za
403 preduzecda spremna za prodaju. Za tacno 99 njih, od ukupno 502 firme za koje je Agencija
»opipavala“ puls investitora, nije stigla nijedna ponuda. lako je broj zainteresovanih ulagaca i
strateskih partnera premasio ocekivanja domacih zvanicnika, broj preduzeca koje niko nece nije
iznenadujuci. Od pocetka se racunalo sa likvidacijom 58 firmi koje postoje samo na papiru, dok je,
po recima v. d. direktorke Agencije za privatizaciju Marijane Radovanovié, u startu jos oko 50 firmi
ispunjavalo uslove za stecaj.

Kakva Ce sudbina biti svakog konkretnog preduzeca tek Ce biti odluceno. Kao sto je najavio ministar
privrede Zeljko Serti¢, tek sledi razmatranje pristiglih ponuda.

- Medu ponudama nisu samo one za kupovinu preduzeca ili dela imovine, ve¢ ima interesovanja i za
stratesSka partnerstva, kao i za ozbiljan rad na obnovi preduzeca. Najbolje se kotiraju ona koja
imaju mogucnost za ravoj i mogu da funkcionisu na bolji i kvalitetniji nacin - istakao je Sertic.

- Ipak, 99 pereduzeda nije dobilo ponudu, jedan deo od ovih 403 nece biti dovoljno kvalitetan. Ne
mozemo da kazemo broj onih koja ce otici u stecaj, ali ce znatan deo morati da ode.

Agencija za privatizaciju predlozi¢e ministarstvu, do kraja oktobra, nacin privatizacije za svako
kokretno preduzece, a Ministarstvo ¢e, potom, izraditi konkretan program za privatizaciju. To
moze da bude upravo prodaja samo imovine, ili kapitala, stratesko partnerstvo i prenos kapitala
bez naknade zaposlenima ili strateskom partneru. Ponude investitora ce predstavnici ministarstva
razmatrati zajedno sa sindikatima i rukovodstvima preduzedca.

IZ SRBIJE,NEMACKE, AMERIKE....Kada je re¢ o poreklu investitora, najvise ponuda stiglo je, kako se
i ocekivalo - iz Srbije, ukupno 1.318. Od stranih drzava, najvise ponuda pristiglo je iz Nemacke: 72.
Sledi SAD sa 35 ponuda, Bugarska 34, Rusija sa 26, Britanija 21... Interesanto je da je bilo ponuda i
iz Ceske - ukupno 18, ali i po sSest iz Crne Gore i Poljske. Javili su se cak i investitori iz Paname - sa
ukupno cetiri pisma o zainteresovanosti. Isto toliko, pristiglo ih je i od investitora iz Ujedinjenih
Arapskih Emirata.

Nije isti model privatizacije dobar za svako preduzece. Za metalski kompleks koji ima ogromnu
imovinu, po misljenju direktorke Agencije za privatizaciju, najbolje je stratesko partnerstvo.

- Republika Srbija bi u novo preduzece, pretvaranjem duga u vlasnistvo, unela na primer opremu i
proizvodne hale, a strateski partner bi mogao da unese licende i tehnologiju u istoj vrednosti -
izavila je ranije za ,,Novosti“ Marijana Radovanovi¢, uz napomenu da se veliki broj investitora javio
upravo za preduzeca u ovom sektoru, od kojih mnoga sa liste nikada nisu bila privatizovana: IMT,
IMR, ,,Prva petoletka“, ,,14. oktobar®...
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PRVI U STECAJ

PRVI na listi za stecaj su 58 preduzeca koja, prakti¢no, postoje samo na papiru: nemaju imovinu,
zaposlene, nemaju ¢ak ni delatnost, niti postoje na adresi. Menju njima su: ,,Aerodom parking* iz
Beograda, Klokot banja iz Bujanovca, ,Jugoslovenski leksikografski zavod“, ,,Gorenje BG*,
,Birooprema omladinska knjiga“... Pored ovih firmi, u startu je jos oko 50 preduzeca ispunjavalo
uslove za pokretanje stecaja. Cekalo se samo da to potvrdi i manjak interesovanja investitora.

¥
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U Becu o privatizacijama 502 srpske firme

Austrijsko-srpski privredni forum bice veceras odrzan u Becu na kome ce o predstojecoj
privatizaciji 502 preduzeca u Srbiji govoriti direktorka Agencije za privatizaciju Srbije Marijana
Radovanovic.

Prezentacijom, Austrijsko-srpski privredni forum Zeli da pruzi priliku potencijalnim investitorima iz
Austrije da iz prve ruke dobiju informacije o privatizaciji. Ucesce u predavanju na temu "Nova
Srbija: Predstojeca privatizacija 502 preduzeca na bazi novog Zakona o privatizaciji" uzece i
direktorka Centra za privatizaciju Ivana Rankovi¢ ABlaZevié.

Medu privrednicima u Austriji i dalje postoji interesovanje za ulaganje u Srbiji, istakao je
predsednik Austrijsko-srpskog privrednog foruma iz Beca Radivoje Petrikic.

“Interes za ulaganje u Srbiji i dalje postoji. Prema mojim saznanjima za proces privatizacije je
interesovanje bilo nesto manje i nije bilo puno pisama zainteresovanosti iz Austrije", rekao je on.

Petriki¢ je, medutim, ocenio da to ne mora puno da znaci, jer vise od 400 firmi iz Austrije vec je
prisutno u Srbiji i sigurno su predstavnici tih preduzeca pratili ponudu Agencije za privatizaciju”,
objasnio je Petriki¢ za Tanjug.

- Vlada premijera Aleksandra Vuci¢a poslednjih meseci pocela je brojne reforme i donela vise
vaznih zakona za razvoja drzave. Jedna od hrabrijih vladinih odluka je donosenje novog zakona o
bankrotu, kao i zakona o privatizaciji, koji na delu pokazuju volju za reformama i evropsku
orjentaciju srpske vlade - istakao je ugledni becki advokat Petriki¢ iz advokatske kancelarije "CMS
Rajh-Rorvig Hajnc" dodajuci da je rezultat ovakve orijentacije, izmedu ostalog, privatizacija 502
preduzeca.
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| otkazi deo mera stednje

Gordana Bulatovié, Danijela Nisavic

Racionalizacija broja zaposlenih u javnom sektoru jedna je od mera Stednje. Otpustanja ce biti
mnogo veca u javnim preduzedima nego u drzavnoj administraciji.

Odluka o smanjenju plata nije konacna

- Vlada ne Zeli napamet da se obavezuje da c¢e linearno smanjiti broj zaposlenih - kaze Dusan
Vujovic¢, ministar finansija.

Upitan da li je ekonomskim merama predvideno i otpustanje oko 160.000 ljudi iz javnog sektora, od
780.000 koliko ih je zaposleno, Vujovic istiCe da se to mora uciniti, ali tako da se ne pokvari
kvalitet usluga koje drzava pruza.

- Reformu javnog sektora vodi ministar Kori Udovicki, to nije lak posao i svi iz Vlade ¢e morati da
zalegnu - rekao je Vujovic.

Ono sto je izvesno jeste smanjenje plata i penzija, i to za novembar.

- Odlucili smo se za progresivno umesto za linearno smanjenje primanja, veci deo tereta e se
usmeriti na ljude sa vedim primanjima, ali to s druge strane zahteva slozenije izmene zakona i vise
vremena - istice Vujovic.

Teret da nose milioneri

Nudimo ruku saradnje i zaista zelimo da zajedno radimo sa
Vladom na paketu ekonomskih mera, rekao je za portal
Istinomer lider DS Bojan Pajtic, koji smatra da bi najveci
teret krize trebalo da snosi 20.000 milionera Srbije.

- Nije korektno prebacivati odgovornost zbog nesposobnosti
vlasti na prosvetne radnike, rudare, sudije, penzionere -
ocenio je Pajtic.
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Kako je “Blic” vec objavio, penzije do 25.000 dinara nece biti smanjene, dok ¢e se za one iznad tog
iznosa primenjivati formula: kada se od neto iznosa odbije 25.000 koji ne podlezu umanjeniju,
razlika do punog iznosa se mnozi sa 0,22 odsto i tako se dobije iznos umanjenja. Na primer, ako je
penzija 30.000, odbije se 25.000, a preostalih pet hiljada pomnozi se sa 0,22 odsto. To je
umanjenje koje iznosi 1.100 dinara, odnosno penzija se smanjuje na 28.900.

Plate u javnom sektoru bice smanjenje metodologijom koja jos nije
konacna. Sve plate preko 25.000 do 100.000 dinara bice umanjene 10
odsto. Zarade iznad 100.000 dinara bile bi oporezovane na sledeci
nacin - do 100.000 dinara sa 10 odsto, a iznos iznad toga sa 15 ili 16
odsto. Postoji doduse i razmisljanje u Vladi da se zarade iznad 100.000
umanje za 20, a one preko 150.000 za 25 odsto.

Plata od 140.000 dinara bila bi umanjena tako da se od 100.000 odbije
10 odsto, odnosno 10.000. Na 40.000 iznad obracunala bi se stopa od

Granic¢ne plate

Za granicne plate, oko
26.000 dinara, kao i za
one od 100.000, odnosno
150.000, kako “Blic”
saznaje, tek ce biti
saopstena formula.

15 odsto, 3to je umanjenje od 6.000 dinara ili ukupno 16.000. Sto znaci zaradu od 124.000 dinara.

Moguce smanjenje i 25 odsto

| premijer Vuci¢ i ministar Vujovic su ponovili da je cilj da se

najvise oporezuju oni koji najvise primaju. Zato u Vladi i

dalje razmisljaju o dodatnim merama, poput one o smanjenju
plata za 20, pa cak i 25 odsto. Po tom predlogu, o kome ce se
tek raspravljati, plate iznad 100.000 bile bi umanjene za 20, a
one iznad 150.000 i za 25. odsto.

Ako ta opcija prode, onda bi plata od 180.000 dinara bila
ovako umanjena: do 100.000 - 10 odsto, odnosno 10.000. Plus
20 odsto na iznos iznad 100.000 do 150.000, umanjuje se
dakle 50.000 za petinu - 10.000. Konacno, iznos iznad
150.000, odnosno za 30.000, smanjio bi se za 25 odsto, sto je
7.500. Ukupno umanjenje 27.500, nova plata 152.500.
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U PRIPREMI ZAKON O DISKAVIFIKOVANIM LICIMA

Registar privrednika kojima je zabranjen rad od

sledece godine

Tanjug

Polovinom naredne godine Srbija dobija propis, kolokvijalno nazvan "zakon o diskvalifikovanim
licima", koji ¢e jednom broju privrednika privremeno zabraniti pokretanje novih poslova zbog

zloupotrebe prava iz svoje nadleznosti.

Direktor Agencije za privredne registre Zvonko Obradovi¢ je za Tanjug rekao da je re¢ o Registru
diskvalifikovanih lica koji bi trebalo da podigne nivo pravne sigurnosti zemlje.

Zakon bi, prema njegovim recima, trebalo da resSi pitanje ograni¢enja prava odredenom broju
osoba kojima je sud izrekao odredenu meru zabrane obavljanja delatnosti, ali i neki drugi drzavni
organi u vezi sa izvrsenjem odredenog krivicnog dela ili prekrsajnog postupka.

"Ocekujemo da cemo u naredne dve nedelje otvoriti javnu raspravu na
zakon koji je kolokvijalno nazvan ‘zakon o diskvalifikovanim licima'.
Radna grupa je zavrsila preliminarni tekst i bicemo otvoreni za nove
predloge”, kazao je Obradovic i dodao da bi pomenuti zakon trebalo da
prode skupstinsku proceduru u oktobru.

Upitan na koga ce se sve ova zabrana odnositi, Obradovic¢ kaze da e se
taj propis odnositi pre svega na c¢lanove organa upravljanja i zakonske
zastupnike, dakle, na one koji imaju odlucujucu ulogu u kompanijama.

"Ne mozemo sva lica obuhvatiti ovim propisom. Mislim da nema
potrebe ici Siroko u smislu da zakon obuhvati i osnivace drustava, vec
samo na lica koja donose poslovne odluke i kojima je neophodno
privremeno ograniciti pravo na pokretanje poslovanja”“, navodi on.

Vremenski okvir trajanja zabrane opredeljen je trajanjem sudske
kazne ili duzinom blokade, kaze Obradovi¢ i dodaje da novo poslovanje

6

Privremena zabrana
Zabrana bi se, kaze
Obradovi¢, odnosila na
privredne subjekte Ciji
su poslovni
blokadi, a predlog ce
biti da taj rok ne bi
trebalo da bude duzi od

60 dana. On je podsetio

racuni u

je da u praksi jedan broj
osoba zloupotrebljava to
pravo, registruje novi
biznis pri ¢emu ostavlja
aktuelnu kompaniju u
problemima, otvara
novu i na nju prenosi

poslovanje.
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nece moci da se pokrene za vreme dok traje kazna koju je sud izrekao, kao ni dok traje blokada
poslovnog racuna.

On je ukazao da ovakva vrsta razmene podataka izmedu institucija u Srbiji danas ne postoji i
navodi da se uspostavlja i jedinstvena baza prekrsaja.

U Radnoj grupi za izradu zakona o diskvalifikovanim licima, Ciji je pun naziv zakon o privremenim
ogranicenjima prava lica na sticanje i vrsenje odredenih prava u privrednim subjektima i
obavljanje privredne delatnosti nalaze se i predstavnici Ministarstva privrede, Ministarstva
finansija, Narodne banke Srbije, predstavnici Pravnog fakulteta.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/496909/Udruzenje-sindikata-penzionera-o-smanjenju-penzija

Udruzenje sindikata penzionera o smanjenju
penzija
Tanjug

Povodom najavljenih smanjenja penzija i prodaje imovine PIO fonda, Udruzenje sindikata
penzionera Srbije najavilo je da ce sutra odrzati konferenciju za medije.

Na konferenciji ¢e govoriti podpredsednica Udruzenja Marija Todorovic¢ a prisutni ce biti upoznati
sa sa zakljuccima okruglog stola "Reforma penzijsko invalidskog osiguranja i imovina fonda PIO".

Konferencija za medije bice odrzana u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, najavilo
je to udruzenje.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/496892/U-Beogradu-strajkuje-250-radnika-Jumka

U Beogradu strajkuje 250 radnika Jumka

Z.L.

Oko 250 radnika fabrike Jumko iz Vranja okupilo se danas u Beogradu, ispred zgrade Ministarstva
privrede, da bi izrazili nezadovoljstvo zbog svog loseg polozaja i zbog 30 neisplacenih plata.
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Radnici te firme u restrukturiranju, kako su naveli, ne primaju ni minimalnu zaradu, isplate kasne
mesecima, nemaju povezan radni staz, ni pravo na leCenje, posto im nisu overene zdravstvene
knjizice.

Predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) Ranka Savi¢ navela je da radnici
traze da ih primi ministar privrede Zeljko Serti¢, da bi ih obavestio da li je neko od potencijalnih
kupaca dostavio Agenciji za privatizaciju pismo o zainteresovanosti za fabriku Jumko.

- Osam meseci bezuspesno pokusavamo da dodemo do nadleznih, do minstara, premijera,
pokusavamo da napravimo dogovor da se radnici Jumka vrate na posao - kazala je Ranka Savic.

Ona je navela da su zbog loseg stanja u fabrici, u poslednjih 10 dana umrle Cetiri radnice fabrike
Jumko, a da je ogroman broj radnika zbog stresa oboleo od karncinoma.

- Dosli smo danas kod ministra Sertica da ukazemo, da radnici nemaju vise hleba da jedu, deca im
se ispisuju iz fakulteta, postalo je nemoguce ziveti u Vranju. Ako je Srbija socijalna drzava i ako svi
govore da se vodi racuna o siromasnima, evo danas smo tu nadam se da ce neko da nas primi i kaze
Sta Ce biti sa ovim ljudima - naglasila je Savic.

Glavni poverenik ASNS Jumka Snezana Velickovi¢ navela je da radnici svakodnevno vec¢ pet meseci
strajkuju ispred fabrike, ali rukovodstvo nema sluha za njihove probleme, vec je zaposlilo jos 200
radnika.

Predstavnici sindikata naveli su da ce ostati u Beogradu sve dok ih ne primi na sastanak neko od
nadleznih i naveli da ukoliko se ne odgovori na njihove zahteve, sledeci korak bi mogao da bude
blokada autoputa.

U Jumku je zaposleno oko 1.700 radnika kojima plate kasne nekoliko meseci, zbog cCega su
pocetkom godine strajkovali tri meseca.
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MocKyn/bera 6all HUKOMe He najajy Ha namerT

- Hema pasnora 3a MOCKyn/bewe HajBa*KHMjUX HaMMpHMUA, uMajyhm y Buay p[obpy
nosbonpmMBpesHy roguHy 1 no6pe npMHoce rotoBo CBUX NOJ/bONPUBPEAHUX KYATypa, U3jaBUO je
MMHHUCTaAp TproBuHe Pacmm Jbajuh

MpasHu LIenoBM He Aajy LeHama Aa pacty

Aozajyhu aa Tproeum Tpeba Aa noBegy padyHa M O Maprkama Kako 6, nmajyhn y Buay ocnabsbeHy
KynoBHYy mMoh, 06e36eaunun J0BO/bHE NPOMETE Y pajbama.

- KynoBHa Moh je Tako Mana Aa TproBuM CaCBMM CUIYPHO O TOME BOZE padyHa Kaja AedUHULLY LieHe
M BUCMHY Map}M Ha OCHOBHE MOJboNpuBpeaHe M NpexpambeHe NpousBoje, peKao je OH.

OH je Harnacmo ga jow yBeK Huje AoHeTa o4JlyKa O BMLIMM LieHama raca v cTpyje 3a rpahaHe, 1e Hu
C Te CTpaHe caZla Hema pas/iora 3a MOCKyM/beka, a HX HajHOBMje eKOHOMCKe mepe Bnage Cpbuje
Hehe J0BeCTU 40 KOpUroBaka LEHOBHMKA Y MasIoNpoAaju.

- C 0631poM Ja cy nNpeasioeHMM eKOHOMCKMM MepaMa 3alTHheHU HajyrpoXeHujnu, OAHOCHO OHM ca
HajMatbKMM NpUMarbMMa, He O4YeKyjy ce 3HauvajHMju nopemehaju Kaja ce roBopyv M 0 CHabaeBEHOCTH
M O LeHamMa OCHOBHMX XMBOTHUX NMpoM3BoAa. AHanun3e Koje CMO paZmau NokKasyjy Aa OHM KOjU MMaAjy
HajMara npumarba, YK/bydyjyhn u Hajsehn aeo neHsmoHepa, BehMHOM Kynyjy gomahy poby, Tako Aa
Hehe GMTM HM HEKMX 3Ha4vajHuXx nopemehaja Kaga roBopMmo 0 goMahum npousBohaynMma XxpaHe u
OCHOBHMX NOJ/bONPUBPEAHMNX NpexpaMbeHnx npomssoda, cMatpa /bajuh.

YnuTaH ga /M OoveKyje Aa TProBuUM CHM3E LEeHe nojeauHux npoussoga, /bajuh je pekao ga o6m
€KOHOMCKA JIOrMKa rosopuaa y npuaor YireHuup aa he Tproeum caia CUrypHo pasmoTpuTH NUTame
BMCMHE MapXMu Ha nojeamHe npom3Boje, jep Ha Taj HauMH MOry Ja 33aJpXe Ha HEKOM cajjallkhem
HUBOY M NMPOMET Yy Masionpoaaju.

- Jla v he ce To U JOroAmMTM TELWKO je NpeaBUAETU Y MOMEHTY, aJin He 61 Ce M3HEHAAMO YKOIMKO ce
W TO Aoroam, pekao je /bajuh.

OH je 1cTaKao fa je TayHO Ja je masia KynosBHa MOh CTaHOBHMLUTBA, MAKO CTAaTUCTUKA Y NPBUX Ceaam
meceum 6enexu pact og 2,5 oAcTo npomeTa y Masonpoaaju.

[ToMeHrMMO, npomeT pobe y TproeuMHM Ha Mano y Cpbuju je 3a rogmMHy AaHa, npema 3BaHWYHO]
cTatucTuum, nosehaH 3a 5,3 oacTo, WTO je nojaTtak KojUM Cy TProBuM Y HajMamwy PYKY M3HeHaheHu
jep uM npoaaja naga. O6jawmasajy Aa Cy y 0631p HajBepoBaTHMje y3eTu ancoNyTHM M3HOCHU, Te Aa
HWje padvyHaTa MHpnaumja. Takohe, TpProsuu ykasyjy Ha TOo Aa je Moxza v Jowsno Ao noseharba
npojaje y HeKoj Apyroj BpCTM TProBMHe, asv He 1 Koj pobe LUMpOKe NOTpoLUHbE.

LleHe HajBaXKHMjUX HAMMPHUUA, KOje U NpeBnajasajy Yy HaWWMM AHEBHMM KOprama, Yr/laBHOM HUCY
pacsiie, a TProBuM Kaxy Ja cy y NeThUM MeceuuMa NpoMeTM KOHCTAHTHO onajanu. Kako je 3a Haw
JIUCT M3jaBMO AMPEKTOP TProBUHCKe KomnaHuje “I'omekc” lNopaH KoBayeBuh y Mannm U cpegrmm

9


http://www.dnevnik.rs/ekonomija/poskupljenja-bas-nikome-ne-padaju-na-pamet

npoZaBH1LaMa NpoceYyHn aHEBHM Nasapu naau cy Ha 250 go 400 gmHapa, a y sBesiknm oa 1.500 go
2.000 amHapa.

KoBaueBuh jow yKasyje ga je y 0BOj roaMHM NPOMET pobe LUMPOKE NMOTPOLLHE 06eN1eKMO M 3HaYajaH
naZ UeHa OCHOBHMX MBOTHMX HaMMpHMUA Yy OAHOCY Ha npowny. JedpTuHujn cy ymwe, wehep,
6palHo, xNneb..., na je TeWwKo o4YekMBaTM Aa ce nosehatm M Npuxoaud TproBuHa. Ha npumep, Ha
npoaaju xneba Mmajy nopact y komaguma og 16 oacto, a pMHAHCM]CKM CYy - Ha MCTOM Kao npoLune
roamHe, ob6jalHaBa OH.

MHaye, TproBuM OYEKYjy AasbM Najg NpoMeTa Kaga CTyne Ha CHary eKOHOMCKe Mepe, TO jecT cMame
ce neHsuje 1 nnaTe y jaBHOM CEKTopy, a To he Tprosue AoAaTHO HaTepaTW UM Aa 0bapajy mapke
WK aa cMakbyjy 6poj 3anoCneHux.

AKO Ha ueHe XpaHe y HapeAHOM nepuoay 6yay yTvuane camo CMpOBMHE, TO jeCT aKo MX He norypa
rac Koju je Beh Mano nockyneo, HajBaxkKHWje HaMMpPHULE OM Yak Tpebaso jow Aa nojedTuHe. Huxke
Cy LeHe XuTapuua U y/bapuua oBoroguiukber poja, wehepHa pena Takohe ce npomssohaymMma nnaha
Makbe, Ma 6uM npema TOME MJIEKO M Meco MU huxoBe npepahesBuHe, y/be, wehep, 6pawHO M
TeCTeHMHa Yy HajMamy pyKy Tpebasio Ja OCTaHy Ha cajalbem HUBOY.

C. MNywyesuh

HeMa HOBMX LLeHOBHMKa

- Hucmo op pob6aB/wava Jo6MAM HMKAKBE HajaBe MOCKYMN/beha 3a HapeAHW Mnepuoj - Kaxke 3a
“AHeBHUK” OnuBepa hupKoBMh M3 KoMnaHuje “YHuBepekcnopt” poaajyhm aa cy TOKOM neta
3abeniexXxeHa M HeKa CHuMKewa HaMuMpHuua. - CMmarbere neHsuja M nnata y jaBHOM cektopy he
yTMLATM Ha KynoBHY MOh moTpowadva, aan heMo y CBaKOM Cayyajy HacTojaTu Aa, Kao M A0 Caja,
Kynuuma msahemo y cycpeT pasHMM MOrogHOCTMMAa M akumjaMa Koje CBaKOAHEBHO OpraHm3yjemo,
6110 Aa je pey 0 CHMXKeMMa, 04J10)KEHOM Naahamy...

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/nek-drzava-udari-na-svoje-firme

HeK aprkaBa ygapu Ha cBoje ¢pupme

ApxaBa he oBe roguHe u3 6yyeta MopaTu fa M3ABOjU BMLIE O MWAMjapAe €Bpa Kako 6M
NnoKpuaa AyroBe Koje cy HanpaBuia jaBHa npegyseha. C gpyre cTpaHe, Ue/IoOKynHa ywrtega Koja
he ce Ha roauwHtbeM HMBOY HanpaBUTHM CMakbMBaEM MJlaTa Y jaBHOM CEKTOpY MU NeH3uja

F'y6uTallM camo TpOLLAK 3a AprKaBy

npouemnyje ce Ha oko 400 MmaMoHa eBpa.

N3 oBora ce jacHo BuMAM ga he cBe xpTBe Koje he rpahaHu nogHeTM fJa 6M ce 3eM/ba crnacuia
6aHKpoOTa, 6UTH y3aNyAHe YKOJIMKO Ap}KaBa He Hanpasu OLWTpe pe3oBe Y jaBHUM npeaysehuma.

TakBoM, y3anygHom, Beh ce nokasana XpTBa KOjy Cy MNOAHENM 3anocsieHu Koju cy nnahanu
convaapHu nopes. Hanme, TPOLWKOBU rybuTaka Koje Cy HapaBuaa camo JBa ApkaBHa npegyseha -
“Cpbujarac” n cmegepeBcka “YXenesapa”, nojenu cy cse goaatHe npuxofe byyeTa HarnpaB/beHe
yBohereM conmaapHor nopesa v nosehatemM Aowe rpaHuue nopesa Ha AofaTy BpeAHOCT ca ocam
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Ha 10 npoueHaTta. Kaga ce Ttome aoajy ryouum “YKenesnumuya”, “lyteBa” M oCTanux AprKaBHUX
drpmun, oHAa je Tpowak Koju nogHoce rpahaHm mHoro Behu. ”

Y Cpoujn nma 510 jaBHUX npeayseha 1 oHa Ccy, 3ajeAHO NOCMaTpaHO, NpoLL/ie roaguHe NocsioBasa ca
ryoutkom. Marybmna cy 4Yak 51 mMmauvjapay AgvHapa wTo je 2,2 nyTa BuWeE Of YKYMHOr ryouTka
npuepege Cpouje. Y wuma je 3anocneHo oko 100.000 pagHuKa.

N bnMa he, Kao M oCTaTKy jaBHOr CEKTOpa Y HOBEMOpY MM aeuembpy niate 6uMTM cMakbeHe 3a 10
oacto. TakBa mMepa he, Kako ce Moxe 4yTM u3 Bnage, 6UTM gOHETAa MAKO OHM HE npumajy cBoje
nnate AMPEKTHO M3 OylleTa, aiM je jacHO Ja OHe Mnak jecy OyyeTCKM TpOWaK jep HamnocneTKy
ApKaBa MOKpMBa HUX0BE ryomTKe y nocnoBakby. Moryhe je aa he HeKa of HMX, HAKOH LITO CyMa
KOjy u3aBajajy 3a nnate 3anocieHuma byae cMmarbeHa 3a 10 npoueHata, noctaHy npodurtabuaHa a
OHa CBOjYy 3apajy No4Hy aa ynnahyjy y 6yyet. Konmko je 3anocneHmx y jaBHMm npeaysehrma BULLAK,
TO YYMHM CE€ HMKO HEe MOXe Yy OBOM TPEHYTKY Aa Kaxe. 3a LeJIOyKYHM jaBHM CEeKTop ce bGapara
undpama koje ce kpehy og 80.000 go 160.000 myam, ogHocHo mamehy 10 u 20 oaACTO o4 YKYNHOr
6poja 3anocneHnx. YKOIMKO 6U ce Taj o4HOC NPMMEHMO Ha jaBHa npeay3seha, ncnocrasuiao 6u ce aa
je srwak usmehy 10 u 20 xupaga wyau.

Y Bnagu 3a casa [oCTa pe3epBMCAaHO roBope O Tome ga Jiu he 6UTM oTnywTawa y jaBHMM
npeaysehrma M YMHM ce Aa je oANyKa O TOMe OAJ/1I0KeHa AOK ce He BuaM Aa nu he casa npeanoxeHe
Mepe UCKaIHe KOHCoMAaLUmMje MMaTh JoBOJbHOM edeKTa.

Mnak, KaJa ce 3Ha Aa je MpocevyHa nnaTta y ApKaBHMM drpmama oceTHo Beha of oHe y ocTaTtky
npuBpese - Npema HeKMM paHMjuMm noJaumma pagHuum y JI npoceyHo 3apage oko 67.000 auHapa,
jacHo je ga 61 pelwaBarbe TUX GUPMM Of BMLLKA 3aNOCTIEHMX 3HAYAjHO CMarbMJIO TPOLLKOBE HUXOBOT
MocJioBatba U J0ONPUHENO 60/bEM NyHeY BylieTa.

YKONMKO 61 ce apxkaBHe KomnaHuje pewmne 10.000 npekobpojHUX, TO 6M HMXOBO MOC/IOBaHE -
payyHajyhu camo TpolwaK 3a HeTo njarte, MOWTO OoCTaTak U OBaKo uae y byyeT - pacTepeTuno 3a
6nm3y 70 MMAMOHA eBpa roauilme. YKOMKO O6M ce 6poj 3anocieHux paumoHanmsoBao 3a 20
npoueHara, ywrega 6u 6muna gynno seha - oko 140 Mm1manoHa eBpa.

B. Ysopkos

Kako go 700 muaumoHa eBpa

Bnaga he HapegHuMx faHa npeanoxutu mepe dUCKasiHE KOHCoaMpaauuje Kojuma 6u y HapefHoj
roaguMH1 Tpebano cmawMuTu byyeTtckn aedumumt 3a 700 MMAMOHA eBpa Ca OBOrOAMLIBMX OKO 2,5
mununjapae. Y 2016. Ta ywteaa 6u tpebano aa 6yge nosehaHa Ha oKo M1aujapay espa a'y 2017. 3a
ueny 1,5 Munujapay, Yime 6M roguilbU MamaK Yy Ap)KaBHOj Kacu Tpebano ga 6yae CMarbeH Ha
Mununjapay espa. To 64, npema OBOroAMlHbMM MojaumMma, 6M1I0 OKO Tpu oACTO OpyTo Aomaher
npouseoja M cMaTpasio 61 ce KOJIMKO-TOJIMKO NPUXBAT/bMBUM.
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u.html

Radnici "Jumka" u petak u Ministarstvu

Posto im je iz Ministarstva privrede obec¢ano da ¢e se o njihovim problemima razgovarati u
petak, oko 250 radnika "Jumka" okoncalo protest u Beogradu. Radnici strajkuju zbog 30
neisplacenih zarada, nije im povezan radni staz, a nemaju ni pravo na lecenje - posto im nisu
overene zdravstvene knjizice.

Predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) Ranka Savi¢ rekla je za Betu da c¢e
sastanak biti odrzan u Beogradu, a osim predstavnika radnika i Ministarstva, prisustvovace i
predstavnici poslovodstva fabrike, koja je u restrukturiranju.

Pripremila Miljana Okiljevi¢ Nikolié
To im je, kako je navela, obec¢ao pomocnik ministra privrede Milun Trivunac, koji ih je danas
primio.

"Dogovoreno je da se u petak odrzi sastanak i, po obecanju koje smo dobili, nece se izaci dok se ne
postigne dogovor”, naglasila je Saviceva.

Ona je dodala da su predstavnici sindikata insistirali da sastanku u petak prisustvuje i ministar
privrede Zeljko Sertié, ali Trivunac to nije mogao da potvrdi.

Kako je ranije rekla Saviceva, postalo je nemoguce da se Zivi, a radnici nemaju sta da jedu.

Radnici "Jumka”, njih 1.700, Strajkuju zbog 30 neisplacenih zarada, a kako su naveli, ne primaju ni
minimalnu zaradu, isplate kasne i po nekoliko meseci, a nemaju ni povezan radni staz, ni pravo na
lecenje, posto im nisu overene zdravstvene knjizZice.

Radnici su nezadovoljni i zato Sto ih niko nije obavestio da li je Agenciji za privatizaciju stiglo
pismo o zainteresovanosti potencijalnih kupaca za tu fabriku, ili zainteresovanih nema.

Da bi prekinuli strajk, radnici "Jumka" traze jednokratnu isplatu jedne zaostale zarade i
zakljucivanje Sporazuma o nacinu i rokovima za izmirenje neisplacenih zarada i neplacenih
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje i socijalni program za zaposlene koji dobrovoljno zele
da im prestane radni odnos.

Radnici traze i da se stave van snage sva resenja i prijave koje su podnete protiv zaposlenih dok su
bili u Strajku, ali i da se zaposlenima koji su bili u Strajku isplati 65 odsto osnovne zarade.

Kako je navela Ranka Savic, ukoliko taj sporazum ne bude potpisan, protesti ¢e se radikalizovati -
ici ¢e se u blokadu auto-puta.
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Pancevo: Na prodaju 13 preduzeca sa 3.500 radnika

U 502 preduzeca koja se privatizuju je i 13 pancevackih, medu kojima su i oba medija, RTV
Pancevo i "Pancevac”.

U ovih 13 preduzeéa zaposleno je oko 3.400 radnika, a trenutno ih je najvise zaposleno u
"Petrohemiji” i "Azotari". Jedan od njih, Milan Ivovic, zaposlen je u "Azotari" trideset Sest godina, a
trenutno je na Celu Samostalnog sindikata. Smatra da "Azotara" ima buduénost i da ce pronaci
strateskog partnera.

- Od 2009. godine, kada je raskinuta privatizacija, dokazali smo kroz rad, proizvodnju i plasman
nasih proizvoda da je "Azotara" neophodna srpskoj poljoprivredi. Zog toga sam optimista i mislim da
Ce drzava nadi ozbiljnog strateskog partnera, koji ¢e ulaganjem obezbediti dubrivo za poljoprivredu
i nova radna mesta kroz novu tehnologiju i povecanje kapaciteta 'Azotare’ - rekao je Milan Ivovi¢,
predsednik SSS-a "Azotare".

Pancevacka "Azotara" slovi, mada nikad i pred sudom dokazano, kao primer pljacke gradana Srbije
kroz privatizaciju. Kako je sprovedna prodaja, mozda najvise svedoCi podatak da je 2006. godine
prodata za 13 miliona i 100.000 evra, a da je pogon "Karbamid 2" godinu dana kasnije ruskoj
kompaniji prodat za 32,5 miliona evra. Vlasnici su bili konzorcijum litvanskih firmi "Arvi" i "Saniteks"
i domaceg "Univerzal holdinga". Privatizacija je raskinuta 2009. godine, a usledili su talasi hapsenja
- Od bivseg vlasnika Dusana Stupara, sve do specijalnog konsultanta "Azotare”, pa i direktora
"Azotare" nakon raskida privatizacije Radoslava Vujaci¢a. Uhapseno je i nekoliko privatnika i
vlasnika preduzeca Sirom Srbije koji su poslovali sa ovim preduze¢em, a poslednji u nizu koji je
uhapsen zbog sumnji za malverzacije u poslovanju bio je vlasnik "Zekstre", predsednik Upravnog
odbora Veterinarskog zavoda i FK "Partizan” Dragan Duri¢.

Pored "Azotare", ne treba zaboraviti i ostalih 12 preduzeca koja se nalaze na spisku za
privatizaciju. Prema recima predsednika Samostalnog sindikata u Pancevu Milanka Bodiroge, dve
trec¢ine preduzeca trebalo bi da pronadu kupce ili strateske partnere.

- U ovakvoj situaciji koja vlada u zemlji i sa loSom materijalnom situacijom i najmanja nada je
nada. Ocekujem da barem dve trecine preduzeda nadu kupce ili strateske partnere kako bi imala
buduénost. Pre svega mislim na "Petrohemiju”, "Azotaru", "Staklaru” i "Utvu avione". Nadam se da ¢e
naci kupce ili strateske partnere i uploviti u mirnije vode - smatra Bodiroga.

Kako je saopstilo Ministarstvo privrede, najveci broj ponuda za preduzeca u zemlji, dali su
privrednici iz Srbije, ali su stigle i 72 ponude iz Nemacke, 35 iz SAD, 34 iz susedne Bugarske, 26 iz
Rusije i 21 iz Velike Britanije. Za Pancevo jos uvek nema javnih podataka o tome da li se neko
zainteresovao za neko od 13 preduzeca, koja treba da se prodaju do kraja 2015, dok je za medije
rok ogranicen do sredine jula iduée godine.
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DANAS — DODATAK RADNIK

Kakvi su efekti Zakona o radu i da li su ispunjena
obecanja vlasti

Zamajac za otpustanja
AUTOR: LJILJANA BUKVIC

Od usvajanja novog Zakona o radu proslo je dva meseca i iako je rano govoriti o konkretnim
efektima na trziste rada i zaposlene, u sindikatima, koji se jos nisu pomirili sa ovom odlukom
Vlade, kaZu da se i te kako oseca rezultat - poslodavci sada lakse otpustaju radnike, a zbog izmena
naknade za minuli rad i plate su manje. Sto se naravno nikako ne podudara sa onim $to je ministar
rada Aleksandar Vulin po usvajanju teksta zakona krajem jula govorio.

- Prvi pozitivni efekti vide¢e se sledece godine i to ¢e gradani moci da osete kako po broju
zaposlenih, tako i po uredenijem trzistu rada, rekao je tada Vulin. Novi ministar rada istakao je
kako ,,0vo nije zakon o otpustanju, vec¢ zakon o zaposljavanju i novim radnim mestima“. Sa ¢im se
radnicka klasa i njeni predstavnici u sindikatima nikako ne mogu sloziti.

Tekst zakona koji se godinama krckao u kazanima raznih slicnih vlada koje su prolazile kroz
Nemanjinu 11 usaglasen je na kraju u minut do 12, odnosno u minut do proslave 100 dana rada
Vlade Aleksandra Vucica. A tako je moralo biti kako bi premijer u o¢ima naroda ispao kao covek
koji ispunjava svoja obecanja. Nekoliko zakona tako je preko noci usvojeno, izmedu ostalih i ovaj o
radu. Delovalo je da ¢e zbog ogromnih razmimoilaZzenja izmedu drzave, poslodavaca i sindikata po
ovom pitanju, zakon mnogo teze proci. Medutim, on je usvojen, sindikati su malo protestovali,
podneli zahtev Ustavnom sudu da se preispita zakon i njegovo saglasje sa najvec¢im drzavnim
aktom. | to je otprilike to.

- Da, podneli smo zalbu Ustavnom sudu, ali nismo dobili nikakav odgovor, potvrduje za Radnik
Zoran Mihajlovi¢, potpredsednik Samostalnog sindikata Srbije. Dva reprezentativna sindikata SSSS i
UGS ,,Nezavisnost“ podneli su i krivicnu prijavu protiv ministra za rad i zaposljavanje zbog
zloupotrebe sluzbenog poloZaja i nesavesnog rada. U meduvremenu, ovaj sindikat je ministru
Vulinu dao i takozvanu ,,zahvalnicu“, kaze Mihajlovic.

- Kakav da je, Zakon je neprimenjiv u mnogim svojim delovima. Nije doneo nista novo, napominje
nas sagovornik. O pozitivnim efektima, kaze, ne moze da se govori.

- Ustede od ovog zakona imaju samo poslodavci, zbog otpremnina koje moraju da isplacuju samo za
godine koje je radnik proveo kod njih, ali i zbog minulog rada. Nova radna mesta i nove investicije
ovaj zakon svakako nec¢e omoguditi, istice Mihajlovic.

Medutim, ministar rada nedavno je izjavio da je u poslednja dva meseca ,,porastao broj zaposlenih
i da je u tom periodu prijavljeno vise od 42.000 novih radnika“, kao i da ,,znacajan deo zaposlenih
Cine stara radna mesta koja su do sada bila u sivoj zoni“. Mihajlovic¢ tvrdi da to sto tih ljudi vise
nema na evidenciji rada nije rezultat zaposljavanja, ve¢ da je veliki deo njih, ¢ak 30.000, obrisan
sa biroa, jer se nisu javili u roku.
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Izmenjeni zakon o radu omogucava izmedu ostalog radnicima da pomocu platnih naloga naplate od
poslodavaca zarade, kao i da to sve ide preko suda. U praksi ¢e ovako nesto, smatraju sindikalci, ici
veoma tesko, gotovo nemoguce.

Predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata Ranka Savi¢ kaze da je dva meseca kratak
period da bi se osetili pravi efekti novog Zakona o radu, ali da prema onom sto se moze videti po
preduzec¢ima, prema prvim reakcijama - nema niceg pozitivnog. Narocito, naglasava, nije pomogao
vecem zaposljavanju.

- Jedina konkretna mera iz ovog zakona koja je uspela jeste lakse otpustanje radnika. Mi na
dnevnom nivou imamo problem sa otkazima. Eto, to je doneo novi zakon, da poslodavci mogu lakse
da otpustaju i radnike i predsednike sindikata, bez problema, kaze Saviceva za Radnik.

Ona napominje da su radnici ogorceni zbog svega, a da im je od svih izmena najteze palo
smanjenje zarada zbog minulog rada kod poslednjeg poslodavca. Izmene Zakona o radu, naime,
predvidaju pravo na naknadu po osnovu minulog rada od 0,4 odsto po godini rada kod aktuelnog
poslodavca.

- To uopste nisu male pare, naroCito za one koji imaju po 30 i viSe godina staza, istiCe nasa
sagovornica. Ako se ovako nastavi, smatra ona, ima¢emo novu armiju nezaposlenih, nedovoljno je
novca za otpremnine, stvorice se novi pritisak na socijalne fondove. Na pitanje sta sindikati tu
mogu i moraju da ucine, predsednica ASNS kaze da nesto moraju, i da je njihov prvi korak
napravljen u ponedeljak, protestom radnika Jumka ispred Ministarstva privrede.

»Rezanje“ po novom zakonu

Prema novom Zakonu o radu, naknada zbog otkaza dobijenog kao tehnoloski visak iznosi minimum
zbir tredine zarade zaposlenog za svaku navrsenu godinu rada kod aktuelnog poslodavca.
Otpremnina zbog odlaska u penziju je dve prosecne plate zaposlenog, a ne tri kao do sada,
zaposleni ¢e imati pravo na naknadu za no¢ni rad od 26 odsto, ali ne i za smenski rad. Rad na
odredeno s jedne godine produzen je na dve godine, a naknada za minuli rad od 0,4 odsto se
isplacuje samo za godine provedene kod aktuelnog poslodavca. Prema Zakonu o radu, ubuduce
zaposleni ima pravo na godisnji odmor mesec dana od zasnivanja radnog odnosa, a ne kako je to
ranije bilo - Sest meseci. Osim toga, u isto vreme usvojeni Zakon o PIO predvida postepeno
izjednacavanje starosne granice za odlazak u penziju za zene i muskarce, tako da ce 2032. i zene i
muskarci u penziju ic¢i sa navrsenih 65 godina starosti.

Ukoliko sindikati i uspeju da nateraju vlast i
poslodavce da povecaju minimalac, njegove efekte

osetice samo mali deo radnika
Taktika gore-dole

AUTOR: ALEKSANDAR MILOSEVIC

Minimalna cena rada u Srbiji nije menjana jos od aprila 2012. godine, kada je sa ranijih 102 dinara
po radnom satu podignuta na 115. Od tada do danas kurs je skocio sa 110,5 na 118,3 dinara za
evro; inflacija je te 2012. bila ¢ak 12,2 odsto, naredne 2013. jos 2,2 odsto, a ove godine bi trebalo
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da dostigne 2,5 odsto. To je oko 17 odsto rast cena za skoro tri godine, koliko radnici nisu videli
povecanje plate. Stoga ne iznenaduju zahtevi sindikata da se iznos minimalne zarade poveca na
137,9 dinara po satu, o cemu do sada nije postignut nikakav dogovor.

Racunica sindikata je jasna. Prema podacima Ministarstva trgovine, turizma i usluga, minimalna
potrosacka korpa u julu je dostigla iznos od 34.267 dinara. Ako bi se minimalna plata postavila na
nivo od samo 70 odsto minimalne korpe, onda bi ona trebalo da bude 23.987 dinara, sto odgovara
ceni od tacno 137,9 dinara po satu u prosecnom mesecu u kojem ima 174 radna sata. U poredenju
sa i dalje vazec¢om najnizom cenom rada od 115 dinara po satu radi se o povecanju od 20 odsto.

Poslodavci za ovoliki rast plata nece ni da Cuju, a Vlada uglavnom ¢uti, iako je sada sve na njoj.
Sindikati odavno traze da se minimalna zarada trajno veze za minimalnu korpu, tako da jednom
platom uvek moze da se plati bar 70 odsto najosnovnijih mesecnih potreba. Na Socijalno-
ekonomskom savetu, telu koje cine reprezentativni sindikati, predstavnici poslodavaca i Vlada
Srbije, i koje odlucuje o visini minimalne zarade, ovaj predlog nikada nije ,,prosao“, pa se SES i
dalje drzi nemuste formule date u Zakonu o radu, kojom minimalnu cenu rada u praksi odreduje
onaj ko u datom trenutku ima vecu politicku tezinu.

Naime, Zakon odreduje da ¢e se minimalna zarada utvrditi na osnovu ,troskova zivota, kretanja
proseCne zarade, egzistencijalnih i socijalnih potreba zaposlenog i njegove porodice, stope
nezaposlenosti, kretanja zaposlenosti i opsteg nivoa ekonomske razvijenosti Srbije“. Dakle, posto
nema nikakve formule za izracunavanje minimalca, on se u svakom momentu moze postaviti na bilo
koji nivo, a u poslednje dve i po godine taj nivo je bio uvek isti - 115 dinara. Zbog toga su
najsiromasniji gradani od 2012. godine do danas postali jos siromasniji.

Koliko siromasniji? Mnogo. Kada je aprila 2012. poslednji put podignuta najniza zarada, minimalna
potrosacka korpa kostala je 29.648 dinara. Danas kosta 34.267 dinara, a plata je ista. To znaci da
nasi najslabije placeni gradani odnekud moraju da pronadu cak 4.619 dinara mimo svoje zarade da
bi mogli da kupe istu kolicinu robe koju su mogli pre dve i po godine, kada im je minimalna plata
poslednji put podignuta. A ona sve vreme iznosi istih 20.010 dinara.

lako Vlada Srbije jos nije donela nikakvu konac¢nu odluku oko minimalne plate, ministar finansija
Dusan Vujovi¢ je jasno rekao da je povecanje od 20 odsto koje traze sindikati ,,ekonomski
neopravdano“ i ocenio da bi minimalac eventualno mogao da poraste za Sest do sedam procenata.
To znaci da bi u najboljem slucaju najnize plate sa 20.010 dinara skocCile na 21.411 dinara, sto je
1.400 dinara vise, odnosno da bi sat rada kostao 123 dinara. Ovakva ,tanka“ povisSica bi skoro
prepolovila pad standarda koji su najmanje plaéeni radnici pretrpeli od 2012. do danas (posto je
zbog poskupljenja minimalne korpe njihova plata izgubila oko 15 odsto kupovne moci), sto je suvise
malo da bi iko od njih time mogao da bude zadovoljan. S druge strane, i sindikati traze ,,previse*,
posto bi sa 20 odsto povisice, standard zaposlenih sa dna lestvice skocio iznad nivoa na kom je bio
u aprilu 2012.

Prema recima lvice Cvetanovica, predsednika Konfederacije slobodnih sindikata, granica siromastva
u Srbiji je na nivou plate od 23.000 do 24.000 dinara, zbog cega je jasno da je zahtev za povecanje
minimalne zarade opravdan. Istovremeno, Cvetanovi¢ se protivi najavljenom smanjenju plata u
javnom sektoru, smatrajuci da postoji niz drugih nacina da drzava ustedi novac, o cemu je KSS
pismeno obavestio premijera Aleksandra Vucica.
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Tu je drugi problem oko minimalne zarade. Naime, povecanje najnize cene rada sa sobom povlaci i
rast ostalih plata u privredi, jer se zarade odreduju na osnovu koeficijenata. Ako najnizi koeficijent
1 znaci platu od minimalnih 20.010 dinara, onda oni sa koeficijentom 2 primaju 40.020 dinara. Ako
se poveca minimalna zarada, jasno je da rastu i sve ostale.

Zaboravljeni platni razredi

Sredinom godine Vlada Srbije je obecala da ¢e od jeseni uvesti takozvane platne razrede u javni
sektor, tako da ce biti spreceno da kao do sada sekretarica i vozac u jednoj instituciji primaju
mnogo vise nego sekretarica i vozaC u drugoj drzavnoj instituciji. Medutim, jesen je dosla, a
nadlezno Ministarstvo drzavne uprave i lokalne samouprave platne razrede vise ne pominje. Ovaj
komplikovan posao, koji bi trebalo da postavi jedinstveni kriterijum za odredivanje visine zarada za
ista zanimanja Sirom javnog sektora, mogao bi, prema ranijim najavama, da zazivi posle usvajanja
rebalansa budzeta, sto se ocekuje sredinom oktobra, i to fazno. Vlada bi, prema svim najavama,
ovu reformu iskoristila da dodatno smanji plate u javhom sektoru, tako sto bi platu za odredeno
zanimanje utvrdila na nivou koji je nizi od trenutno prosecne plate koju danas primaju oni koji se
bave tim zanimanjem. Pojednostavljeno, ako Sofer u jednoj ustanovi prima 30.000 dinara, a u
drugoj 60.000, Vlada nece odrediti da plata svih sofera ubuduce bude 45.000 nego manje od toga.

Apsurdno ili neodrzivo

Moguce da ce ovog puta biti prihvacena ideja da se dozvoli da najnize zarade porastu, ali da to ne
povuce za sobom i rast ostalih plata, Sto je ranije predlagao predsednik Unije poslodavaca Srbije
Nebojsa Atanackovic. ,,Zbog teske situacije u kojoj se nasa privredna nalazi, predlog sindikata za
rast minimalne zarade od 20 odsto je apsurdan. Ni Vlada se nije slozila sa racunicom sindikata da bi
najniza cena rada trebalo da bude 137,9 dinara, jer to nije fiskalno odrzivo“, rekao je tim povodom
Atanackovic.

Sindikati ostri povodom plana za smanjenje plata u javnom sektoru
Mogucdi socijalni nemiri
AUTOR: ALEKSANDAR MILOSEVIC

Beograd - Smanjenje svih plata vecih od 25.000 dinara u javnom sektoru za 10 odsto, koje je
najavio premijer Srbije Aleksandar Vuci¢ kao glavnu meru u borbi za stabilizaciju javnih finansija,
naislo je na ostre kritike sindikata, a na delimi¢nu podrsku medunarodnih finansijskih organizacija.

Sindikati veruju da je plan Vlade kontraproduktivan jer se smanjenjem plata i penzija smanjuje i
potrosnja, a samim tim i privredna aktivnost, sto moze dovesti do pada prihoda od PDV-a i
smanjenja broja zaposlenih, dok istovremeno podsecaju da postoji mnogo drugih nacina da drzava
ustedi novac, gde se posebno istiCe otpustanje partijski postavljenih ,radnika“ i uspostavljanje
profesionalnog rukovodenja javnim preduzecima, pre nego sto se gurne ruka u radnicki dzep. Savez
samostalnih sindikata tako istice da ¢e Vladine mere samo dovesti do dalje recesije, da ¢e smanjiti
kupovnu mo¢ stanovnistva i time prouzrokovati pad proizvodnje.

Sekretar SSSS-a Zoran Mihajlovi¢ cak je ocenio da ¢e najavljene mere dovesti do socijalnih nemira,
jer je ,svakodnevni rast cena doveo gradane na ivicu egzistencije“. Predsednik sindikata
Nezavisnost Branislav Canak izjavio je da je smanjivanje penzija nezakonito, jer je ,,pravo na
penziju univerzalno ljudsko pravo®.

17



,Ne mozete se Cak ni sami odreci svoje penzije. To je pravo u koje niko ne moze da zadire. Mogu
samo da zamole penzionere da se odreknu jednog dela penzija, kao pozajmice drzavi“, rekao je
Canak i savetovao da bi ,umesto smanjivanja plata u javnom sektoru drzava vise ustedela
otpustanjem partijskih kadrova kojih ima oko 40.000“. lvica Cvetanovi¢, predsednik KSS, ocenio je
da je smanjenje plata diskriminatorsko, jer, kako kaZe, svi gradani treba da podnesu teret, a ne
samo oni koji rade u javhom sektoru.

Poslodavci i finansijske institucije misle drukcije. Americka privredna komora u Srbiji je tako
ocenila da ¢e mere dovesti do poboljsanja na rashodnoj strani budzeta i da predstavljaju uvod u
dugo ocekivanu sveobuhvatnu reformu drzavne uprave. U Svetskoj banci su porudili da ¢e Srbija
morati da primeni ostrije mere od onih koje su primenile zemlje iz EU, ali i da cilj fiskalne
konsolidacije mora da bude sStednja u oblastima gde ima najvise rasipnistva.

U pregovorima o pristupanju EU dva poglavlja o zaposljavanju i pravima radnika
|Izazov primena zakona protiv diskriminacije
AUTOR: JELENA DIKOVIC

- Na putu ka Evropskoj uniji, Srbija ¢e morati svoje propise da uskladi sa standardima Unije. U tom
smislu, socijalna politika i prava radnika obuhvaceni su u pregovarackim poglavljima 2 i 19.

Kako za Danas kazu iz Ministarstva rada, zaposljavanja, borackih i socijalnih pitanja, trajanje
pregovora zavisi od merila koje dobijamo od Evropske komisije, ali i od politicke situacije u datom
trenutku. ,,Uopsteno govoredi, pregovori mogu da traju od jedne do pet godina. Pitanja koja se
mogu pojaviti kao izazovi odnose se na implementaciju antidiskriminacionog zakonodavstva“,
navode iz Ministarstva.

Sto se tice saradnje sa sindikatima, iz Ministarstva poru¢uju da ¢e u domenu evropskih integracija,
srpski sindikati biti ukljuceni u rad Zajednickog konsultativnog odbora sastavljenog od predstavnika
Evropskog ekonomskog i socijalnog komiteta i socijalnih partnera i drugih organizacija civilnog
drustva u Srbiji. ,,Ovaj komitet je telo za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju.
Osnovna uloga mu je da pomogne Savetu za stabilizaciju i pridruzivanje - telo Vlade Republike
Srbije zaduzeno za pracenje realizacije SSP - u promovisanju dijaloga i saradnje socijalnih partnera
i drugih organizacija civilnog drustva u EU i Srbiji“.

Kako se dodaje, takav dijalog i saradnja treba da obuhvate sve bitne aspekte odnosa EU i Srbije
koji se pojavljuju u kontekstu sprovodenja SSP i pregovora, posebno u poglavljima 2 i 19.
Predvideno je da se ovaj konsultativni odbor sastoji od devet predstavnika Evropskog ekonomskog i
socijalnog komiteta - kao predstavnika EU - i devet predstavnika socijalnih partnera i drugih
organizacija civilnog drustva u Srbiji.

Poglavlje 2 - Slobodno kretanje radnika - obuhvata pristup trzistu rada, EURES (Evropska mreza za
zaposljavanje), koordinaciju sistema socijalne sigurnosti, evropsku karticu zdravstvenog osiguranja.
Ovo poglavlje je povezano s nizom pitanja, kao sto su sloboda kretanja i boravka tokom zaposlenja
u drugoj drzavi clanici, ali i sa svim granama socijalnog osiguranja - penzijsko, zdravstveno,
osiguranje za slucaj nezaposlenosti i pravo na porodic¢na primanija.

Poglavlje 19 - Socijalna politika i zaposljavanje - obuhvata bezbednost i zdravlje na radu, radno
pravo, socijalni dijalog, politiku zaposljavanja, Evropski socijalni fond, socijalnu inkluziju,

18



socijalnu zastitu, zastitu osoba sa invaliditetom, zabranu diskriminacije, jednake mogucnosti i
penzijski sistem. Iz Ministarstva ukazuju da je u ovom poglavlju najveci broj obavezujuéih propisa
EU u vezi sa bezbednoscu i zdravljem na radu, a nakon odrzanog sastanka bilateralnog skrininga u
junu, procena je da je 95 odsto pozitivnih zakonskih i podzakonskih akata Srbije u ovoj oblasti vec
usaglaseno s navedenim propisima Unije.

U oblasti radnog prava propisi EU su u najve¢oj meri vezani za organizaciju radnog vremena,
posebno u oblati pomorskog, vazdusnog i Zeleznickog saobracaja, kao i za radne uslove i socijalni
dijalog - nepuno radno vreme, rad na odredeno vreme, zastita mladih na radu, kolektivna
otpustanja, prava zaposlenih kod promene poslodavca... Sto se tice oblasti politike zaposljavanja,
uskladivanje s pravnim tekovinama EU odnosi se, pre svega, na trec¢i deo Ugovora o funkcionisanju
Unije, Odluku Saveta o smernicama za politiku zaposljavanja, EUROPE 2020 strategiju za efikasan,
stabilan i odrziv rast i ostale tekovine oko zaposljavanja.

,U oblasti koja se odnosi na Evropski socijalni fond (ESF), direktno se primenjuju uredbe EU, tako
da c¢e Vlada Srbije nastaviti da gradi odgovaraju¢e administrativne kapacitete za budude
upravljanje, sprovodenje, pracenje, reviziju i ocenu mera ESF na osnovu iskustava stecenih u
koris¢enju i upravljanju IPA fondovima. U pogledu programiranja, Vlada je zapocela izradu
Programa reformi politike zaposljavanja i socijalne politike (ESRP), koji ce posluziti i kao osnov za
programiranje IPA projekata u oblasti razvoja ljudskih resursa i time biti priprema za programiranje
ESF. Srbija ¢e pristupiti i Programu EaSI“, navode u Ministarstvu rada.

Vazno je spomenuti da EK prati proces izrade ESRP ,a kljucni izazovi koji su definisani ovim
dokumentom predstavljace model kroz koji ce se politike Srbije u oblasti socijalne inkluzije i
socijalne zastite uskladivati sa politikama EU“.

Zastita osoba s invaliditetom i zabrana diskriminacije u vezi je sa primenom Konvencije UN o
pravima osoba s invaliditetom, kao i za dve kljucne direktive EU o zabrani diskriminacije. U oblasti
jednakih mogucnosti uskladivanje se odnosi na primenu principa jednakih mogucnosti i jednakog
postupanja prema muskarcima i zenama, pristupu robama i uslugama i oblasti socijalne sigurnosti i
samozaposljavanja.

Ogranicenja za zaposljavanje u EU

EU postavlja odredena ogranicenja u slobodnom kretanju radnika iz novih drzava clanica, tzv.
prelazni period. Primera radi, prelazni period bio je odreden za Spaniju i Portugal u trajanju od
sedam godina, tokom koga je radnicima iz tih zemalja bio ogranicen slobodan pristup pri
zaposljavanju, a sloboda njihovog kretanja postupno je ostvarena, navodi se na sajtu Beogradske
otvorene skole.

Kragujevac: Brza proizvodnja siromastva
AUTOR: ZORAN RADOVANOVIC

Pojasnjavajuc¢i minule sedmice na RTS-u ,reformske poteze“ Vlade Srbije, koje se, uglavnom,
svode na smanjenje plata i penzija i otpustanja radnika u javnom sektoru, premijer Vucic je,
demantujuci tvrdnje opozicije da je Srbija fakticki bankrotirala, poru¢io domacoj javnosti da je
Srbija cak ,hiljadama milja daleko od bankrota“, zahvaljujuci, pored ostalog, i primeni novog
Zakona o radu.
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Neposredno pre toga, iz Nacionalne sluzbe za zaposljavanje (NSZ) stigla je na iznenadenje
nedovoljno upucéene javnosti oficijelna informacija da novi statisticki podaci pokazuju istovremeno
povecanje zaposlenosti i smanjenje broja nezaposlenih u Srbiji, sto je rukovodstvo NSZ dovelo u
direktnu vezu sa novim Zakonom o radu, ¢ija primena, eto, ,,ve¢ donosi rezultate®.

U kragujevackim sindikalnim organizacijama smatraju da su i Vuciceva tvrdnja o uticaju Zakona o
radu na stanje u srpskom budzetu i dovodenje u vezu tog zakona sa navodnim rastom zaposlenosti u
Srbiji obicne besmislice, odnosno jeftina propaganda.

Predsednik Saveza samostalnih sindikata u Kragujevcu Jugoslav Risti¢ kaze da novi Zakon o radu
nikako nije mogao da doprinese popravljanju dramati¢nog stanja u srpskom budZetu, zbog malog
broja drzavnih cinovnika koji su menjali poslodavca i, otuda, zanemarljivog priliva novca u
republi¢ku kasu po osnovu kresanja njihovog minulog rada. Zato on smatra da ,treba imati mnogo
maste da bi se tvrdilo da je novi zakon za mesec i po dana primene toliko popravio stanje u
srpskom budzetu“.

- Jedini primetan efekat primene novog Zakona o radu jeste smanjenje zarada kod zaposlenih koji
su menjali poslodavce na osnovu umanjenja naknade za minuli rad, kao i naknade za smenski rad.
No, i tu su najviSe pogodeni zaposleni u realnom, odnosno privatnom sektoru, koji su, zbog
tranzicije koja traje decenijama, bili prinudeni da menjaju poslodavce, i kojima su umanjene i
nadoknade za rad u smenama. S druge strane, prikaz smanjenja broja nezaposlenih vezan je za
brisanje iz evidencije Nacionalne sluzbe za zaposljavanje onih koji se nisu na vreme javili ovoj
sluzbi, zbog beznada kod trazenja posla, kaze Risti¢, napominjuéi da je donekle tacno da ima
novog zaposljavanja, ali samo u drzavnom sektoru.

Kao primer, prema njegovim rec¢ima, moze da posluzi kragujevacka ,,Elektrosumadija“, gde je, u
poslednje vreme, ,,zaposleno oko 80 novih radnika, mahom clanova Srpske napredne stranke, sto
predstavlja nastavak partijskog zaposljavanja“.

Lider kragujevackog Samostalnog sindikata istice potom da toj sindikalnoj organizaciji nije poznat
nijedan slucaj novog zaposljavanja motivisanog Zakonom o radu, te poziva da joj se jave
poslodavci, ako takvi postoje, koji su podstaknuti novim zakonom zaposlili nekog radnika.

- Nastavlja se, u stvari, praksa poslodavaca da angazuju neprijavljene radnike, kao i da placaju
radnike manje od minimalne zarade. Podsticajne mere Vlade za prijavljivanje radnika smanjenjem
doprinosa nisu dale nikakav efekat, jer poslodavci se osecaju zasticeno, pa im je u uslovima teskog
nerada Inspekcije rada mnogo draze da ne pla¢aju nista nego da plate i minimalni iznos za
prijavljivanje radnika.

- Procene sindikata su da se, od pocetka godine, broj ukupno zaposlenih u Srbiji smanjio za oko
20.000, tvrdi Ristic i dodaje da ne ocekuje povecanje broja zaposlenih u narednom periodu, jer je
novi zakon predstavljao intervenciju na pogresnom mestu, i kao takav ne moze da ima pozitivnih
efekata. Smanjenje zarada i proizvodnja siromastva, sto su bili prikriveni ciljevi ovog zakona, bice,
kaze Risti¢, postignuti delimi¢no, ali ni to nece doneti ocCekivani efekat privlacenja investicija.
Naprotiv, mnoga preduzeca u restrukturiranju nece dobiti nove vlasnike, vec ce otic¢i u stecaj i
likvidaciju, Sto ce za posledicu imati povecanje broja nezaposlenih za jos nekoliko desetina hiljada
srpskih trudbenika.

Sindikalni voda radnika Zastave Oruzja Dragan Ili¢ smatra da ¢e se jasnija slika primene novog
zakona pokazati nakon usaglasavanja kolektivnih ugovora sa tim zakonskim aktom. Ipak, i sada je,
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prema njegovim recima, vidljivo da taj zakon nece doprineti ostvarenju proklamovanih ciljeva,
kakvi su povecanje zaposlenosti, priliv investicija i otvaranje novih radnih mesta. Primetno je, tvrdi
on, da su radnici Kragujevca i Srbije sada u mnogo tezem materijalnom i statusnom polozaju nego
ikada u istoriji srpskog radnistva, zapocetoj polovinom 19. veka u kragujevackoj Topolivnici, zbog
ukidanja elementarnih prava zaposlenih koji su, nakon donosenja Zakona o radu, a u odsustvu
pravne drzave, u potpunosti prepusteni samovolji poslodavaca.

Predsednik Sindikata u kragujevackoj fabrici ,,Metal sistemi“ Milos Tanaskovic¢ tvrdi da paket tzv.
reformskih zakona Vlade, medu kojim su novi zakoni o radu i o privatizaciji, tom preduzedu i
zaposlenima u njemu nista dobro nisu doneli. Zakon o privatizaciji, navodi on, svojim kratkim
rokovima odbija sve potencijalne partnere da sa ,Metal sistemima“ sklapaju dugorocnije i
ozbiljnije poslove. Poslodavac je, s druge strane, pokrenuo inicijativu za izmenu Kolektivnog
ugovora i njegovo uskladivanje sa novim Zakonom o radu, tako da se u narednom periodu ocekuje
drasticno pogorsanje materijalno-statusnog polozaja zaposlenih. Takvih slucajeva, istice
Tanaskovi¢, u ,Metal sistemima“ vec¢ ima, posto poslodavac, zloupotrebljavajuéi ,rastegljivo*
tumacenje pojedinih odredaba zakona, a po osnovu navodne hitnosti na radu, vec¢ rasporeduje
radnike na druga radna mesta bez aneksa ugovora o radu, ili pokusava da ih posalje na rad kod
drugog poslodavca, bez navodenja prava zaposlenih u takvim slucajevima.

Batinanje radnika

Radnici u Sumadiji i Srbiji su i u vreme prethodnog Zakona o radu neretko bili prepusteni i izlozeni
zlovolji i ¢udima poslodavaca. Tako su u Lapovu i Raci Kragujevackoj zabelezeni slucajevi da su
pojedini domadi i inostrani poslodavci disciplinu u svojim kolektivima uterivali i batinanjem
radnika. Da li ce to sada, sa novim Zakonom o radu, postati redovnija pojava, cuce se uskoro.

Uzice: Stari kolektivni ugovori stite radnike
AUTOR: NENAD KOVACEVIC

- Sve verzije Zakona o radu u poslednjih deset godina usvojene su sa obrazloZzenjem da ce
omoguditi novo zaposljavanje. Medutim, od novog zaposljavanja nema nista! Dok u nasem regionu
ne bude bilo novih investicija, kojim bi se otvorila nova radna mesta, nijedan zakon nec¢e omoguciti
nova zaposljavanja, kaZze za Danas Petrasin Drulovi¢, predsednik Samostalnog sindikata za
Zlatiborski okrug, dodavsi da se zakon, koji je stupio na snagu jos 29. jula ove godine, ni ne
primenjuje u uzickom kraju.

Podsetivsi da se taj sindikat protivio pojedinim odredbama zakona, za koji je istakao da ,nece
poboljsati polozaj radnika“, Drulovi¢ ukazuje na to da ¢e, umesto da pospesi zaposljavanje, novi
Zakon o radu zajedno sa Zakonom o penzijsko-invalidskom osiguranju usporiti zaposljavanje.

- U velikim preduzecima i sindikati i poslodavci tvrde da nece primati nove radnike, jer zaposleni
kojima nedostaje nekoliko meseci do punog penzijskog staza od 40 godina, a koji nemaju 65 godina
Zivota, ne Zele da idu u penziju, jer ¢e im penzije biti umanjenje za 20 odsto. Mnoga preduzeda su
planirala podmladivanje kadrova, ali to se ne¢e dogoditi, navodi nas sagovornik, a potom isti¢e da
drzava, kao najvedi poslodavac, ne primenjuje novi Zakon o radu.

- Drzava je jedan od najvecih poslodavaca i krsi sopstveni zakon, jer kada bi se primenile odredbe o
minimalnoj ceni rada, ona bi bila 137,9 dinara, kaze Drulovi¢ i istiCe da je jedan od najvecih
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problema nacin pla¢anja minulog rada, a potom ocenjuje da su postojeéi kolektivni ugovori
povoljniji za radnike, te da ¢e oni, najverovatnije, u vecini preduzeca i dalje ostati.

Veljko Ljubici¢, predsednik UGS ,,Nezavisnost“ u Valjaonici bakra Sevojno, kaze da se u toj fabrici,
za sada, nista nije promenilo i da je i dalje na snazi stari kolektivni ugovor, za koji je rekao da je
odlican i da ce se neki njegovi delovi menjati ukoliko budu u suprotnosti sa novim Zakonom o radu.

- Nismo primili plate za avgust, otkada je zakon stupio na snagu, tako da ne znamo da li e isplata
biti po starom ili novom zakonu. S druge strane, do Nove godine nece biti uskracena isplata
naknade od 0,4 odsto za svaku godinu minulog rada, jer je to sitan novac za fabriku, ali je veliki
iznos za radnike, kaze Ljubici¢ i podseca da je u toj fabrici zaposleno 1.040 radnika, cije su
mesecne neto zarade u proseku oko 46.000 dinara. S druge strane, kako isti¢e, nijedan zakon, pa ni
novi Zakon o radu, ne moze da obezbedi nova radna mesta i vece zaposljavanje.

- Vrapci na grani znaju da se niko nece zaposliti po tom zakonu, nego ¢e se ljudi zaposljavati ako
ima posla ili onda kada stariji radnici odlaze u penziju i kada je potrebno da se podmlade kadrovi.
Bilo je pojedinacnih zaposljavanja u fabrici, zbog odlaska ljudi u penziju, kada je primljeno
nekoliko mladih radnika po ugovoru na odredeno vreme, navodi Ljubici¢ i istice da nove radnike
moze da zaposli samo povecanje proizvodnje.

| Ljubisa Doki¢, predsednik Samostalnog sindikata u Impol Sevalu, fabrici koja zaposljava oko 720
radnika i Cija su proseCna neto primanja oko 58.000 dinara, deli misljenje nasih sagovornika, a
potom objasnjava da je postojeci kolektivni ugovor u tom preduzecu veoma dobar i da ce biti
usaglasen sa novim zakonom do kraja godine.

- To se prevashodno odnosi na otpremnine prilikom odlaska u penziju. Politika nase firme je da se
isplacuje ono Sto je neoporezivo, a zakon kaze da su dve zarade neoporezive, a ako se isplacuje
vise od toga, onda mora biti oporezovano, kaze Dokic¢, dodavsi da ,,zakon ne moze da zaposljava,
vec da stanje u privredi iskljucivo regulisu trzisni odnosi“.

- Radnici se primaju ako ima potrebe za njihovim radom ili nakon odlaska zaposlenih u penziju. Ne
moze zakon da zaposljava, nego to u privredi regulise trziste kroz ponudu i potraznju. Trziste u
privredi regulise sve, a ne Zakon o radu, porucio je Ljubisa Doki¢, predsednik Samostalnog sindikata
u Impol Sevalu.

Demografija i investicije
- U Novoj Varosi prosle godine rodena su svega 82 deteta. To je prava demografska katastrofa. U
toku je velika migracija stanovnistva iz te opstine, jer ljudu nemaju posla i sele se u vece
gradove. Ne mozZe to da spreci Zakon o radu, ve¢ nove investicije, koje ¢e otvoriti nova radna
mesta - kaze Drulovic i posebno istice da uzicki kraj u poslednjih 15 godina nije imao nijednu novu
investiciju.

Strucna i sindikalna javnost sa strahom gleda na mogucnost privatizacije 502 preduzeca

Borba za otpremnine

AUTOR: GOJKO VLAOVIC

Oko 90.000 radnika zaposlenih u 502 preduzeca u Srbiji koja ocekuje privatizacija sa zebnjom ceka
zavrsetak procesa svojinske transformacije, koji je planiran za decembar 2015. godine. Naime, sva
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preduzeca za koja ne bude pronaden kupac otici ¢e u stecaj. To automatski znaci ostanak bez posla
za sve zaposlene u tim nekada uspesnim kolektivima.

Medutim, ni oni Cija preduzeca nadu strateskog partnera nece biti bezbrizni. Prvo ¢e strahovati da
se ne nadu na spisku onih koje ce novi poslodavac proglasiti tehnoloskim viskom, a ako ,,prezive*
taj proces, sa zebnjom ce gledati da li ¢e im biti smanjena primanja.

Sindikalci i strucna javnost slazu se u oceni da radni ljude u tim preduzec¢ima nemaju mnogo
razloga da se nadaju necem dobrom, a ne veruju ni da ¢e dobiti pristojne otpremnine. Ipak,
sindikalne centrale u Srbiji najavljuju beskompromisnu borbu za prava svog Clanstva, za opstanak
njihovih preduzeca, redovne zarade i adekvatne otpremnine.

Zoran Vujovi¢, predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije, kaze za Radnik da otpustanje
bilo kog radnika u uslovima deficita u budZetu predstavlja pravi zlocin i protivno je interesima
drzave.

- Za svakog otpustenog radnika drZava gubi poreze iz kojih puni budzet i obezbeduje sredstva za
zdravstvo, Skolstvo i socijalu. Stoga ne vidim da je drzavi u interesu otpustanje radnika. Kada je
reC o preduzec¢ima iz metalskog kompleksa, a koja se nalaze u fazi restrukturiranja, odgovorno
tvrdim da njih 99 odsto imaju potencijal da se odrze na trzistu. Dakle, ne postoji nijedan razlog da
bilo koje preduzece iz metalskog kompleksa, a njih je oko 50, ode u stecaj i da radnici ostanu bez
posla. Primera radi, seljacima su za rad na oranicama i njivama potrebni traktori. Mi imamo fabrike
koje proizvode traktore i motore i ta preduzeca imaju trziste i samim tim treba da nastave da
rade. Drzava treba da im omoguci uslove za restrukturiranje, odnosno da ,stanu na noge“ i
pomogne da nadu strateskog partnera. Drzava bi trebalo da podstice kupovinu domacih proizvoda.
Isto tako, ako zeli da vodi odgovornu politiku prema gradanima, drzava je duzna da uposli domacu
industriju.

Branislav Canak, predsednik UGS ,Nezavisnost“, kaze za Radnik da Vlada nema kapaciteta da
uspesno sprovede restrukturiranje i privatizaciju 502 firme u Srbiji i da obezbedi pristojne
otpremnine za radnike koji ostanu bez posla.

- Premijer Vuci¢ nam je rekao da ocekuje da se moze uspesno privatizovati izmedu 80 i 110
preduzeca. Ne verujem da ce to bas i¢i tako kako je receno. Ocekujem da ce nedostatak
kapaciteta Vlade da se suoci sa ovim problemima i odlazak velikog broja preduzecda u stecaj dovesti
do opravdanog nezadovoljstva radnika. Mi u UGS ,,Nezavisnost“ c'emg se svakako maksimalno boriti
za ostvarenje prava naseg Clanstva i svih radnika u Srbiji, naglasava Canak.

Ivica Cvetanovic¢, predsednik Konfederacije slobodnih sindikata, istice da su radnici u Srbiji u
velikom strahu zbog ovog procesa

- KSS smatra da nije dobro davati rokove do kada ovakvi procesi treba da se zavrse, vec treba
stvoriti najbolje uslove da svako preduzece koje ima potencijala nastavi sa radom. Firme koja su u
fazi privatizacije u ovom trenutku mozemo podeliti u dve grupe. U prvoj grupi su one koja ne rade
skoro 15 godina. Zaposleni u njima su ve¢ nasli nove poslove, odnosno egzistenciju svojih porodica
obezbeduju na drugi nacin. Oni bi trebalo da uzmu otpremnine, a drzava bi trebalo da se postara
da one budu onakve kako to i dolikuje. U drugoj grupi su ona preduzeca koja mogu da opstanu na
trziStu. Njima drzava treba da pomogne i da im nade strateskog partnera. Mi u KSS smatramo da je
najbolji model dokapitalizacija, odnosno da drzava ostane vecinski vlasnik u tim preduzeéima. Na
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taj nacin bi se adekvatno stitila prava zaposlenih, a i drzava bi imala koristi od profita koji bi
ostvarivala kao akcionar, istice Cvetanovic.

| Zeljko Veselinovi¢, predsednik USS ,Sloga“, naglaava da najve¢i broj zaposlenih u tim
preduzec¢ima ne veruje da njihove kolektive drzava restrukturiranjem moze da izvuce iz ,,bule®.

- Obisao sam nedavno nekoliko tih firmi i primetio sam vidno neraspoloZenje. Radnici ne veruju da
Vlada moze da obezbedi nastavak rada njihovih firmi. S obzirom na takvu situaciju najveci broj
radnika iz ta 502 preduzeca c¢e najradiji da uzme otpremnine i pokusati da nade novo zaposlenje.
Medutim, veliki problem predstavlja to sto drzava nije spremna da radnicima isplati otpremnine od
300 evra po godini radnog staza, sto bi im obezbedilo kakvu-takvu sigurnost dok su bez posla.
Donosenjem niza takozvanih reformskih zakona vlast se pobrinula da ne mora da isplati otpremnine
u tom iznosu, vec ¢e one biti od 12 do 13 hiljada dinara. Rec je o bednim iznosima koji ne¢e moci
da podmire potrebe radnika i njihovih porodica duze od tri meseca, objasnjava Veselinovic.

On istice da se ,Sloga“ zalaze da drzave sve radnike za koje postoje uslovi prebaci u preduzeda
koja kontrolise. Primera radi, ako se privatizuju neke éerke-firme koje su radile za preduzeéa u
vecinskom vlasnistvu drzave, radnike koji budu tehnoloski visak treba prebaciti u osnovnu
delatnost.

- ,,Sloga“ ¢e se zalagati da radnicima koji dobiju otkaze pripadne otpremnina od 300 evra i da se
ona nikako ne smanjuje. Spremni smo da saradujemo i sa drugim sindikalnim centralama na terenu,
ako je ta saradnja na lokalu mogucéa. Takode, smatramo da drzava preduzec¢ima koja idu u stecaj
treba da pruzi sansu tako sto bi im dozvolila se organizuju po principu radnickog akcionarstva.
Praksa je pokazala da su neka preduzeca u Srbiji na taj nacin, biraju¢i iz svojih redova
poslovodstvo i samostalno nalazeci poslove, uspesno bitisala na trzistu. Dati im priliku da se sami
bore za ,svoje mesto pod suncem* je daleko korektnije i ispravnije nego oterati ih u stecaj i
socijalnu neizvesnost.

Opet krecu protesti

Ranka Savic¢, predsednica ASNS istice da radnici imaju i te kako razloga da strahuju za svoju
buduénost jer drzava nista ne Cini da se njihovi problemi rese. ,,Razlog za protest radnika Jumka
iz Vranja ispred zgrade Ministarstva privrede je taj sto vlast nista nije ucinila kako bi se njihovo
preduzece restrukturiralo. Istovetna je katastrofalna situacija i u drugim preduzec¢ima. Logicno je
da ¢e se najvedi broj tih firmi naci u stecaju, a njihovi radnici ostati bez posla. Zbog toga a i zbog
neodgovornog ponasanja vlasti u aktuelnom procesu restrukturiranja i privatizacije preduzeca u
Srbiji ASNS e organizovati proteste sa ciljem zastite radnickih prava“, kaze Saviceva.

Pocetkom novembra prvi rezultati

Dostavljanje ponuda na adresu Agencije za privatizaciju za kupovinu 502 firme u Srbiji zavrseno je
u ponedeljak, 15. septembra. U narednom periodu te ponude ¢e se razmatrati i one koje imaju
osnova bic¢e upuéene na uvid Ministarstvu privrede i Vladi Srbije. Ocekuje se da se taj proces
zavrsi do 1. novembra, kada bi trebalo da se zna vise o tome koja preduzeca e se privatizovati a
koja ce otiéi u stecaj.
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Sindikati prosvete i zdravstva bez jedinstvenog odgovora na odluku vlade da zaposlenima u javhom
sektoru smanji plate za 10 odsto

Razocarani i neodlucni
AUTOR: VESNA ANDRIC

Razocarani i neodlucni - tako bi se najkrace mogla opisati reakcija sindikata prosvete i zdravstva na
odluku Vlade Srbije da se zaposlenima u javhom sektoru sa primanjima preko 25.000 dinara plate
smanje za 10 do 10,5 odsto. lako predstavnici svih reprezentativnih sindikata osuduju ovaj potez
vlade, napominjuéi da su prosecne zarade u zdravstvu i obrazovanju ispod republickog proseka,
njihov zajednicki protest u ovom trenutku se cini kao nemogud.

Sindikati obrazovanja tradicionalnu razjedinjenost ve¢ su demonstrirali pocetkom septembra, s
obzirom da je prvog dana nove skolske godine sStrajkovala samo Unija sindikata prosvetnih radnika
Srbije. Ostala tri reprezentativna sindikata (GSPRS ,Nezavisnost“, Sindikat obrazovanja Srbije i
Sindikat radnika u prosveti Srbije) nisu podrzala protest, uz obrazlozenje da 1. septembar nije
zgodan datum za strajk, a sada tek najavljuju novi sastanak na kome ce dogovoriti dalju strategiju.
Predsednik Sindikata radnika u prosveti Srbije Slobodan Brajkovi¢ kaze da ce taj sastanak biti
odrzan tokom ove nedelje i da bi svi sindikati trebalo da nastupe jedinstveno.

- Ovo sto je premijer Aleksandar Vucic saopstio nije korektno prema obrazovanju i zdravstvu, jer se
zaposlenima u tim delatnostima smanjuju plate na racun partijskih kadrova koji su nasli
uhlebljenje u javnom sektoru. Oni ne rade nista i primaju platu, a ako profesor ostane bez jednog
Casa, odmah mu se smanjuje plata za pet odsto. U prosveti 20.000 zaposlenih nema pun fond
Casova i zbog toga primaju izmedu 5.000 i 17.000 dinara, a prosecna plata u osnovnim i srednjim
skolama je oko 38.000 dinara, kaze Brajkovic.

On dodaje da obrazovanju ne ide naruku ni povecanje minimalne cene rada, jer ce se time jos vise
pribliziti plate spremacica i profesora sa sedmim stepenom strucne spreme. Brajkovi¢ dodaje da
trenutno 15.000 radnika u obrazovanju prima minimalan licni dohodak.

Racunica koju izvodi Dragan Matijevi¢, predsednik Unije sindikata prosvetnih radnika, je jasna: s
obzirom da c¢e se minimalna zarada povecati za najverovatnije sedam odsto, a plate profesora
smanjiti za 10 odsto, odnos plata zaposlenih sa prvim i sedmim stepenom strucnosti spustic¢e se na
neverovatnih 1:1,89. Time ¢e se obrazovanje jos vise udaljiti od cilja da se uspostavi nekadasnji
odnos 1:3.

- Posto ce zarade preko 25.000 dinara biti linearno umanjene za 10 ili 10,5 odsto, profesor pocetnik
¢e umesto 45.000 dinara imati 40.500, a nastavnik sa VI stepenom strucnosti primace 35.000 dinara
umesto sadasnjih 39.000. Ipak, konacna racunica znace se tek posle usvajanja rebalansa budzeta za
2014. godinu, kaze Matijevic.

Upravo za taj dan Unija najavljuje protest ispred parlamenta, a potom svakog 6. i 21. u mesecu,
sto su datumi kada prosvetari primaju platu. Matijevi¢ kaze da c¢e se detalji o nacinu protesta u
skolama biti utvrdeni na sednici Predsednistva, napominjuc¢i da taj sindikat sigurno neée mirno
gledati kako zaposlene u prosveti ,,potkradaju“.
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- Posle Obrenovca i Kladova ovo je treca elementarna nepogoda. Nadali smo se da u ovoj zemlji
postoji zrno zdravog razuma, ali ocigledno smo pogresili, komentarise Matijevi¢ odluku vlade o
smanjenju plata u javhom sektoru.

Tomislav Zivanovi¢, lider Granskog sindikata prosvetnih radnika ,Nezavisnost, ocenjuje da ¢e
najavljenim merama ponovo biti osteceni nosioci delatnosti u obrazovanju i da drzavu taj sektor ne
interesuje. Zivanovic isti¢e da ¢e ,Nezavisnost“ podrzati $trajk ukoliko to bude zajednicka odluka
svih sindikata, ali ocenjuje da ce raspolozenje clanstva za protest narasti tek krajem godine,
odnosno kada budu osetili udar na dzep. Cini se da je u ovom trenutku najuzdrZzaniji Sindikat
obrazovanja Srbije, koji smatra da bi vlada trebalo da potpise sa sindikalcima protokol u kome ¢e
precizirati duzinu trajanja smanjenja plata.

| medu sindikatima zdravstva nema odgovora na koji nacin c¢e spreciti ili ublaziti mere vlade.
Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zastiti Srbije Zoran Savi¢ kaze da ce
rukovodeci organi u narednim danima zauzeti stav, a slican odgovor dobili smo i u Granskom
sindikatu zdravstva i socijalne zastite ,Nezavisnost“. Sekretar te sindikalne organizacije Goran
Dejanovi¢ kaze da ¢e lzvrsni odbor UGS Nezavisnost doneti ,,neku odluku“, a da potom slede
sednice glavnih i izvrsnih odbora po delatnostima.

- U ovom trenutku ne mogu da kazem kakve ce biti odluke, ali je sigurno da necemo sedeti
skrstenih ruku. Za nas potez vlade nije iznenadenje, jer je smanjenje plata odavno najavljeno i o
tome se vise puta razgovaralo na sednicama nasih organa. Plate u zdravstvu, prosveti, kulturi i
pravosudu su od 2008. do 2012. bile zamrznute, a 2012. i 2013. smo imali minimalno povecanje od
jedan do 1,5 odsto. Ove godine nismo dobili nista, kaze Dejanovi¢, napominjuc¢i da je prosecna
zarada u zdravstvu ispod 40.000 dinara.

Sindikat lekara i farmaceuta Srbije (SLFS) donece odluku o daljim koracima na sednici Glavnog
odbora 26. septembra.

- Najavljenim merama vlade morali bismo na svaki nacin da se suprotstavimo. Pokusacemo da se
dogovorimo sa ostalim sindikatima zdravstva, jer ovoga puta svi mislimo isto, ali nismo saglasni o
nacinima kako da se suprotstavimo. Moja ideja je da za pocetak krenemo zajednicki protest sa
sindikatima obrazovanja, ali najpre moramo da utvrdimo nas stav, kaze Dragan Cvetic, predsednik
SLFS.

On ukazuje da su lekari zaposleni u bolnicama zbog solidarnog poreza vec ostali bez jedne i po do
dve plate, a u domovima zdravlja od jedne do jedne i po, te da ¢e ovog puta najvise biti osteceni
»najkvalitetniji, najiskusniji i ljudi sa najvise radnog staza, koji po prirodi posla i najvise
zaraduju“.

- Nezadovoljstvo lekara je ogromno, Cini se da nikad nije bilo ovoliko. To je posledica dve naopake
odluke iz decembra prosle godine o uvodenju solidarnog poreza i o zabrani zaposljavanja. Ovo sto
se sada dogada je samo kap koja prevrsuje casu, ne samo sto se tiCe plata vec i uslova u kojima
rade. Stanje u zdravstvu je katastrofalno, ocenjuje Dragan Cveti¢, napominjuci da su lekari u Srbiji
najlosije placeni u regionu. On dodaje da su prosveta i zdravstvo delatnosti od posebnog
drustvenog znacaja i da bi ih trebalo posmatrati drugacije u odnosu na ostali deo javnog sektora.
Kao razlog zbog kojeg bi zdravstvo trebalo izuzeti iz vladinih mera stednje Cveti¢ navodi i to sto se
ne finansira iz budzeta vec iz Republi¢kog fonda za zdravstveno osiguranje.

Lekarima svega dosta, nece da budu cuvari fonda RFZO
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- Lekarima je vec svega dosta. Dosta im je uloge Cuvara socijalnog mira, zadate uloge u iluziji da
je zdravstvo besplatno i dostupno svima, da svi imaju sva prava, a da smo mi ti koji im ta prava
Cesto uskracujemo. Dosta nam je uloge Cuvara fonda RFZO i mira Ministarstva zdravlja. Dosta nam
je ignorisanje ¢injenica da nam zdravstvo propada, da smo na poslednjem mestu u Evropi, da smo
daleko od svetskih standarda lecenja, da nam kako specijalisti, tako i mladi lekari odlaze iz
zemlje, da ce za pet do deset godina polovina specijalista otic¢i u penziju i da uskoro nece imati ko
da nas leci. Dosta nam je cekanja na reforme koje bi trebalo da promene situaciju nabolje, a u
stvarnosti tonemo sve dublje, porucuje Cvetid.

Rok za privatizaciju medija 1. jul sledece godine

Strepi vise od 2.000 radnika

AUTOR: BOJAN CVEJIC

Vlada Srbije letos je konacno usvojila set medijskih zakona kojima je, izmedu ostalog, utvrden i rok
za zavrsetak povlacenje drzave iz vlasnistva u medijima. Uprkos svim onim medijskim radnicima
koji su se nadali da ce se od privatizacije odustati makar delimicno, na tu pricu je stavljena tacka.

Drzava se povlaci iz medija definitivno, makar kako kazu nadlezni, a 74 medija u Srbiji dostavila su
u zakonskom roku Agenciji za privatizaciju inicijative za pokretanje postupka njihove prodaje.
Prema dostupnim podacima, rec je o najmanje 2.000 zaposlenih koji narednih meseci ocekuju da
vide kakva ce biti njihova sudbina, dok za 11 medija jos nema podataka o broju zaposlenih.

Nedavno je objavljen javni poziv za dostavljanje pisama o zainteresovanosti za 502 preduzeca u
Srbiji, medu kojima su 63 medija. U meduvremenu, u roku propisanom Zakonom o javhom
informisanju pristiglo je inicijativa za jos 11 medija, medu kojima je i novinska agenciji Tanjug. U
63 medija, o kojima su dostupni podaci, radi ukupno 2.055 ljudi. Najvise medijskih radnika broji
Politika - 300, zatim Studio B 243, a iznad 70 zaposlenih imaju i TV Apolo iz Novog Sada, RTV
Kragujevac, TV Novi put iz Jagodine, Niska TV, RTV Krusevac i TV Novi Pazar.

Javni poziv za privatizaciju pomenutih 11 medija moze se skoro ocekivati. Rec je o Informativhom
centru Kosjeri¢, RTV Kovacica, Radiju Beocin, Ivanjickom radiju, Pres centru Vladicinog Hana,
novinskoj agenciji Tanjug, Informativnom JP Presevo, Radiju Cicevac, IC Odzaci, Radio i film Bor i
Kulturno-informativnom centru Mladost iz Futoga.

Direktorka beogradske televizije Studio B Ivana Vucicevi¢ kaze za Radnik da u ovom casu ne zna
mnogo detalja o privatizaciji, jer nisu donesena podzakonska akta koja ¢e mnogo toga precizirati.
Ona kaze da je poceo proces i da sada cekaju procenu kapitala koju poseduje Studio B.

- U ovom trenutku imamo preko 240 zaposlenih, sto je optimalno za ovaj proces rada, odnosno
proizvodnje programa. Napominjem da se u nasu kucu nije ulagalo vise od deset godina i da sto se
modernizacije ti¢e, mi se nalazimo na najnizem nivou u smislu tehnicke opremljenosti, te stoga
nam je potrebno za normalno funkcionisanje veci broj radnika u odnosu na druge televizije. Ono
sto mogu da kazem iz ugla direktora televizije, jeste da cu se truditi da zaposleni zadrze svoja
radna mesta, a s obzirom na to da ve¢ imamo zainteresovane za odredene socijalne programe, koji
bi se mozda u buducnosti realizovali, da bi odredeni procenat te socijalne programe i prihvatio,
objasnjava direktorka Studija B.
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Direktorka RTV Kragujevac i predstavnica Kragujevacke inicijative Jovanka Marovi¢ navodi za
Radnik da joj se Cini da drzava nije bas pripremljena za privatizaciju medija, a da mediji ne mogu
da se prodaju po svaku cenu.

- Drzava bi trebalo da nade strateske partnere za privatizaciju. To bi bilo pametno ako imaju
nameru da ne ugase informisanje na lokalnom nivou. Medutim, drzava trenutno nema jasan
koncept kako da privatizuje medije, ocenjuje Marovi¢eva, koja je ispred Kragujevacke inicijative
pre donosenja medijskih zakona zastupala stanoviste da najznacajnije medije treba pretvoriti u
lokalne i regionalne javne servise, a ne privatizovati sve.

Podsetimo, rok za privatizaciju medija je 1. jul 2015. godine, a ukoliko medij ne bude prodat do
tada, postupak se obustavlja, a kapital se privatizuje prenosom akcija zaposlenima bez naknade.
Ako zaposleni ne prihvate prenos besplatnih akcija, medij prestaje da postoji i brise se iz registra,
a odluku o promeni delatnosti izdavaca ili ukidanju izdavaca donosi osnivacC izdavaca. Zakon je
predvideo i da se privatizacija medija vrsi na nacin kojim se obezbeduje kontinuitet u proizvodnji
medijskih sadrzaja od javnog interesa, u periodu od pet godina od dana zakljucivanja ugovora o
prodaji kapitala.

PROUNS: Gasenje vise od 80 medija

Novoformirano Profesionalno udruzZenje novinara Srbije smatra da ce najavljena privatizacija
medija na nacin predviden medijskim zakonima bez dileme dovesti do gasenja viSe od 80 lokalnih i
regionalnih medija u Srbiji. ,,To dokazuju i nasa saznanja da, iako je istekao rok, Agenciji za
privatizaciju nije dostavljeno nijedno pismo zainteresovanosti potencijalnih kupaca medija. Nase
udruzenje pozvace zaposlene u medijima da ne prihvate ponudene besplatne akcije, jer ne zelimo
da se krivica za gasenje medija prebaci na zaposlene i da na taj nacin aboliramo one koji su
osmislili protivustavni koncept beskompromisne privatizacije koji je u suprotnosti sa Medijskom
strategijom i preporukama Saveta Evrope, kaze za Radnik predsednica PROUNS Jelena Vuciéevic.

Le Studio i trupa ,,Kroz prozor fabrika“, prvi nezavisni i alternativni teatar sa stalnim repertoarom
u Beogradu

Pozorisna gerila protiv represije
AUTOR: MARIJA KRTINIC

Prvo nezavisno pozoriste sa stalnim repertoarom u Beogradu Le Studio nedavno je zapocelo trecu
sezonu. Za postojanje malog teatra na Doréolu (50 mesta) zasluzna je trupa ,,Kroz prozor fabrika“,
koju su pre nekoliko godina formirali francuski reditelj Zan-Batist Demarinji i scenografkinja Sanja
Maljkovié.

Kako kazu, trupa je nastala sa ciljem razvijanja i negovanja umetnickog u pozoristu, ali i drustveno
odgovornog delovanja. Tako se sve predstave sa repertoara bave politickim i aktuelnim temama, a
poseban vid njihovog angazmana bio je kada je predstava ,Nemam da platim i ne¢u da platim*
izasla medu narod, ne cekajuéi da on dode u pozoriste. Komad je, naime, gostovao u Tuzli, kao
podrska gradanskim protestima pocetkom marta, kao i u Zrenjaninu u radnic¢koj fabrici Penpharm,
kao deo programa ,Da nam Zzivi, zivi rad“ u organizaciji pokreta ,,Ravnopravnost“ tokom
obelezavanja 1. maja.

Jedan od osnivaca alternativnog pozoriita ,Le Studio“ Zan-Batist Demarinji kaZe za Danas da je
osim umetnickog, za njih vrlo vazno i negovanje etickog.
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- Eticko pitanje u pozoristu je pitanje odgovornosti. Mi smo odgovorni za smisao i kvalitet onoga sto
nudimo publici. Mi svi (glumci, scenografi, reditelji, muzicari, kostimografi itd.) odgovorni smo za
ono Sto napravimo pred vama koji platite svoje ulaznice, koji dodete da vidite nase predstave.
Imamo malo vremena, sat i po, da pokusamo da ucinimo da doZivite nesto nezaboravno. Treba da
odete kuéi odusevljeni, sa zeljom da se vratite. Bilo u Beogradu ili Parizu, toliko sam puta
prisustvovao mlakim, dosadnim i samodovoljnim predstavama. Predstave u kojima je zaboravljena
jedna stvar: izuzetna cast koju smo mi, publika, ukazali time Sto smo dosli da ih vidimo. Drugim
reCima, u pozoristu je kao u ljubavi: ako se paznja prema drugom izgubi, veza se prekida. Ne
iznenaduje Sto su pozorista sve praznija. Mi se ponosimo jednom stvari - igramo pred uvek punom
salom svake veceri, istice francuski reditelj.

Svoj otvoreni angazman tvorci trupe ,,Kroz prozor fabrika“ cesto nazivaju i pozoriSnom gerilom.

- Taj termin koristim u metaforickom smislu. Gerilsko pozoriste je prema institucionalnom
pozoristu isto sto i gerilski rat prema ratu pozicija. Ono postuje drugacija pravila, bavi se drugim
ubedenjima, pripada drugoj ekonomiji. Ideal gerilskog pozorista je uporedo politicki i umetnicki,
kao dve strane istog novcica. Politicki je prevashodno u izboru tema. Gerilsko pozoriste nastoji da
prikaze razliCite oblike represije - fizicke, moralne, ideoloske i ekonomske. Trudi se da iskaze sva
osnovna pitanja koje drustvo sebi postavlja ili se ne ustrucava da ih postavi. Umetnicki je u tom
smislu da je osnovni neprijatelj gerilskog pozorista konzervativizam, kukaviCluk i diletantizam.
Njegova borba je prevashodno borba protiv samog sebe. Protiv navika, klisea, lenjosti koje svako
poseduje, kako bi se otkrile neistrazene estetske teritorije. Ali gerilsko pozoriste je, pre svega,
popularno pozoriste. Ovo se najpre odnosi na spremnost da se obracamo svima, bez obzira na
drustvenu klasu, u ime zajednickog prava na lepotu, ideje, kulturu i umetnost. Gerilsko pozoriste
je pozoriste koje, putem tema kojima se bavi, idejama i estetikom koju prikazuje, ceni ulaznica,
nastoji da okupi i zainteresuje pojedince iz razlicitih sredina, istiCe nas sagovornik.

Na pitanje kako biraju teme za svoje projekte, on odgovara da ne pocinje rad na predstavi sebi
govoreci: ,,Hej, danas Zelim da pricam o privatizaciji ili nacionalizmu ili necem tre¢em.

- Predstava pocinje susretom sa nekoliko stvari, ponekad potpuno trivijalnih: likom, anegdotom
koju nam je neko ispricao, tekstom koji smo otkrili ili pricom za koju nam se Cini da se na isti nacin
bavi politickim temama koje nas interesuju, napominje Demarinji. Kada je rec o predstavi ,,Nemam
da platim i nec¢u da platim“, kaze da ga je iznenadni susret sa aktuelnim politickim elementima
inspirisao da tekst Darija Foa smesti u savremenu Srbiju.

- Nova vlada je upravo izabrana zbog politickog programa koji se odnosio na one najsiromasnije. A
onda je prva stvar koju su poduzeli bila da povecaju PDV, nepravedan porez, kao Sto znamo, s
obzirom da oporezuje na isti nacin i siromasne i bogate. Prodavnice to koriste kako bi povecale
cene, Cak i proizvoda koji ne podlezu PDV sistemu. Tako sam poceo da radim na ,,Necu da platim i
nemam da platim“. Zatim smo se sastali sa bivSim radnicima koji su otpusteni tokom talasa
privatizacija prethodnih vlada kako bismo culi njihovu pricu. Ovo istrazivanje je otvorilo mnoga
pitanja i teme koje smo tokom proba obradivali u predstavi. Ovaj pristup nije nov, a drama Darija
Foa je podlozna ovom tipu adaptacije s obzirom da je i on sam osavremenjivao ovaj tekst nekoliko
puta, zamenjujudi zastarele politicke reference sa onim aktuelnijim. Mi smo se ovom radu predali
potpuno, pokusavajuci zbilja da sagledamo situaciju sa svih strana i da je razumemo. Svi, ceo tim.
Zbog toga su nam neobic¢no bila vazna igranja u Tuzli i Zrenjaninu, kad smo igrali pred radnicima,
istice reditelj.
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On smatra i da je vazno da se pozoriste bavi aktuelnim politickim temama.

- U Srbiji sama rec ,,politika“ nije na dobrom glasu. Ona je sinonim za igru moci, odnose medu
klanovima, borbu partija u grabezi javnih resursa. Mislim da je to prvi politi¢ki problem - gubitak
poverenja u politiku, odnosno u pronalazenje nacina, mozda pravednijih, za zajednicki zivot,
konstatuje Demarinji i dodaje da pozoriste moze da ohrabri ljude na delanje, a ne samo na
razmisljanje.

- Mislim da pozoriste ima moc da nas ohrabri da razmisljamo i delamo, ako smo dovoljno hrabri da
cujemo Sta nam govori.

Prate ih kao nekad rokere

,Pozoriste Le Studio je mlado, staro tek godinu i po. Sve je uspesnije i zbog toga smo sigurniji da
idemo u dobrom pravcu. Sve vise i vise ljudi prepoznaje kod nas ono sSto im je nedostajalo u
Beogradu: spojeno umetnicki zahtevne predstave i prijateljsku atmosferu. Publika nas prati iz
jedne predstave u drugu, pomalo kao Sto bi to Cinili sa nekim rok bendom. Neki ljudi dodu prvi
put, i toliko su zadovoljni da rezervisu odmah za sve ostale predstave. | zato nastavljamo sa
radom“, zakljucuje francuski reditelj i napominje da ovim putem planiraju da nastave i u
buduénosti.

Konkurs Fondacije Fridrih Ebert za upis trece generacije na Univerzitet socijaldemokratije

Prijave do Cetvrtka

Fondacija Fridrih Ebert raspisala je konkurs za prijem 30 polaznika trece generacije Univerziteta
socijaldemokratije u Novom Sadu. Prijave za konkurs su mogle da se dostave od 15. do 25.
septembra ove godine, tako da polaznici imaju jos tri dana da posalju svoje zahteve.

Univerzitet socijaldemokratije (UNISD) je dodiplomski kurs o levim ideologijama namenjen mladim
politicarima socijaldemokratskih partija, aktivistima gradanskog drustva, univerzitetskim
studentima i novinarima. UNISD pruza znanje o razvoju, izazovima i dometima socijaldemokratskih
ideja. UNISD predavaci su drustveno angaZovani profesori i mladi eksperti. Program UNISD je
usmeren na upoznavanje polaznika sa teorijskim okvirom i doktrinom levice, odnosno
socijaldemokratije, ali i dalje unapreduje ovo znanje podrzavajuci kriticCko promisljanje, cime
razvija gradansku odgovornost, stvarajuci kapacitete za drustvene reforme. Na ovogodisnjem
UNISD-u bic¢e obuhvacena slededa predavanja i treninzi:

* Socijaldemokratske vrednosti
* Levica u Srbiji

* Izborni sistem Srbije

* Institucionalni okvir

* Sindikati i polozaj radnika

* Uloga civilnog drustva

u poboljsanju radnickih prava
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* Ljudska i manjinska prava

* Rodna ravnopravnost

* Suocavanje sa prosloséu

* Antifasizam u Srbiji

* Regionalni odnosi i saradnja

* Evropska unija

* Trening o pisanju projekata

* Trening o politickoj komunikaciji i 0 javnom nastupu

Vise informacija o ovom programu mogu se naci na sajtu fes.rs, a tamo su i uputstva kako se treba
prijaviti.
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